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UREDNISTVO

Ne radite kompromise
na sigurnosti

odina 2016. energicno je pocela, a radovi na finskoj mrezi aktivno se nastavljaju.

Ove je godine rok za dovrSenje 16 projekata podstanica i 9 projekata dalekovo-

da. U cetirima od potonjih radi se o vaznim priklju¢cima na dalekovode od 400

kilovolta. Mnogi su projekti u uzurbanoj fazi zavr$nih radova, zavrsnih pregleda
i inspekcija, a rokovi su iza ugla. Dok jurimo, dobro je zastati i podsjetiti se da ne smijemo
raditi kompromise na sigurnosti.

Posljednjih godina Fingrid je pokrenuo nekoliko projekata sigurnosti na radu zbog
kojih su se pocele provoditi konkretne procedure na mjestu rada. Bilo je uzitak gledati kako
se kultura sigurnosti u cijeloj industriji razvija s vremenom. Mnoge stvari, poput osobne
zaStitne opreme i pregledi uz pomo¢ MVR-a, postali su dijelom
rutine na mjestu rada. Imamo i pomo¢ alata iz digitalnog doba.

No jos uvijek ima prostora za napredak. U prosloj godini in-
deks ucestalosti ozljeda povec¢ao se u usporedbi s prethodnom
godinom. Zajedno ga moramo pokusati smanjiti i vratiti ga na
put prema nasem cilju od nula ozljeda.

Sve vedi broj izvjeS¢a o opasnim situacijama i opaZanja o
opasnostima pozitivna je stvar. Mozemo uciti iz njih i sprijeciti
njihovo ponavljanje u budu¢nosti - prije nego Sto netko na-
strada. Preuzmite inicijativu!

Na kraju krajeva, sigurnost na radu stvar je stava. Ako je kul-
tura sigurnosti na radu dobra, svi koji rade osje¢aju da imaju
pravo na siguran rad i odgovornost za njega. Svi imaju i pravo
pokusati sprijeciti nesiguran rad. Dugogodis$nji zaposlenici tre-
baju se brinuti o kolegama i prijateljima, posebno kada se radi
o mladim pripravnicima ili neiskusnim radnicima na terenu.

Svima zelim sigurnu 2016. na poslu i kod kuce!

Daniel Kuosa
Voditelj gradnje
Fingrid Oyj
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OVAJ CLANAK BAVI SE NEZGODAMA | OPASNIM SITUACIJAMA KOJE SU SE DOGADALE NA MJESTIMA RADA TVRTKE FINGRID.

Pregled nezgoda i opasnih situacija u 2015.
pokazuje da jos ima prostora za napredak u sigurnosti
na mjestima rada tvrtke Fingrid.

Tekst: Karri Koskinen | Fotografija: iStockphoto, Henri Luoma i Risto Uusitalo

odine 2015. razina sigurnosti na radu

u projektima investicija i odrzavanju

smanjila se u usporedbi s prethodnom

godinom po ucestalosti ozljeda koje su

uzrokovale gubitak radnog vremena

(broj ozljeda koje uzrokuju gubitak radnog vreme-

na/milijun odradenih radnih sati). Dobavljaci uslu-

ge koji suraduju s Fingridom pretrpjeli su 13 ozljeda

koje uzrokuju ‘gubitak radnog vremena, a u tvrtki

Fingrid dogodila se jedna takva ozljeda. Kombini-

rana ucestalost ozljeda koje uzrokuju gubitak rad-

nog vremena narasla je na 9 sa 6 u prosloj godini.

Usto, dobavlja¢i usluga koji suraduju s Fingridom

pretrpjeli su 12 nezgoda bez gubitka radnih dana.

Uz iznimku dana kada se nezgoda dogodi, te nezgo-

de ne uzrokuju nemoguc¢nost rada i nisu uracunate

u ucestalost ozljeda koje uzrokuju gubitak radnog
vremena.

Od nezgoda na radu dobavljaca usluga koje su

uzrokovale odsutnost 4 spadaju u kategoriju teZine
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A na temelju teZine ozljede i mogucih posljedica.
0d njih 2 su dovele do nemogucnosti rada koja
je trajala vise od 30 dana: pad s 3 metra prilikom
uklanjanja zastitne skele s krizanja na mjestu rada
na dalekovodu i pad kraka dizalice od 200 kg na
stopalo zaposlenika. Objé ozbiljne ozljede dogodile
su se prilikom rada na dalekovodu.

Zaposlenik se okliznuo na tornju dalekovoda i
slomio je prst - ta je nezgoda svrstana u kategoriju
A, medu najteze ozljede, jer su se takve nezgode
dogodile vise puta na istome mjestu. Jedna od nez-
goda iz kategorije A dogodila se u prosincu 2015.
kada je radniku na dalekovodu napuklo stopalo
nakon S$to je na njega pala celicna greda. U tom
slucaju postojala je velika vjerojatnost da ¢e raz-
doblje nemogucnosti rada trajati vise od 30 dana.
Jos jedna ozljeda iz kategorije A koja je uzrokovala
gubitak radnog vremena dogodila se struc¢njaku iz
tvrtke Fingrid - zadobio je teSke ozljede od elek-
tricnog udara iz bazne ploce za prikljucak kabela.



Ucestalost nezgoda koje uzrokuju gubitak radnog vremena i stupanj opasnosti nezgoda
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Ucestalost ozljeda koje uzrokuju gubitak radnog vremena = broj ozljeda koje Ljudi-godina dobavljaca usluga u 2015. 593

uzrokuju gubitak radnog vremena koje su dovele do barem jednog dana

nemogucnosti rada/milijun odradenih radnih sati

Radni sati dobavljaca usluga u 2015. 1008 264

Tezina ozljeda koje uzrokuju gubitak radnog vremena = dani nemogucnosti rada

zbog ozljeda/broj ozljeda koje uzrokuju gubitak radnog vremena

Dogodilo se 13 ozljeda koje su uzrokovale gubitak
radnog vremena, od kojih se 8 dogodilo na daleko-
vodu. Polovica njih bila su sklizanja ili spoticanja
na tlu ili tornjevima. Nije se dogodila ni jedna oz-
ljeda u projektima podstanica ili rezervnih elektra-
na, tako da je postignut cilj od nula ozljeda. Jedna
se osoba spotaknula prilikom rada s vegetacijom i
bila je odsutna viSe od jednog dana.

U odrzavanju su se dogodile 4 ozljede koje su
uzrokovale gubitak radnog vremena, 2 u podstani-
cama i 2 na dalekovodima. Na dalekovodu jedan
se zaposlenik okliznuo na tornju, a drugi je ozlije-
dio palac alatom. U odrzavanju podstanice jedna je
ozljeda nastala zbog fizickog napora stopala jer je
okretni rastavlja¢ ukljuc¢en ru¢no. Druga se nezgo-
da dogodila zbog pogreske zaposlenika, koji je do-
dirmuo osovinu motora rastavljaca i tako ozlijedio prst.

Opasne situacije su cesce prijavljivane 2015. go-
dine. Hvala svima koji su prijavili opasnu situaciju
ili opaZanje o opasnosti! Prijavljena je 91 opasna
situacija, gotovo dvostruko vise nego prethodne
godine. Od njih je vecina (73) spadala u kategoriju
C, Sto znadi da situacije nisu bile jako ozbiljne. Ti
izvjestaji ¢ine dobar temelj za razvoj metoda rada.
Deset opasnih situacija svrstano je u kategoriju B,
Sto zahtijeva daljnje istrazivanje.

Osam nezgoda svrstali smo u kategoriju A, naj-
ozbiljniju kategoriju, jer je postojao visok rizik za
ozbiljne posljedice. Tri ozbiljne opasne situacije
bile su povezane s pravilnim postavljanjem ili od-
vajanjem dodatnog uzemljenja. Dvije od njih uzro-
kovane su potpunim zanemarivanjem sigurnosti
na radu. U jednom sluc¢aju dodatno je uzemljenje
odvojeno i spojeno s drugim bez upotrebe Stapnog
uzemljivaca. Inducirani napon znacajan je ¢im-
benik opasnosti na mjestima rada tvrtke Fingrid.
Uzrokovao je smrtonosne ozljede i ozbiljne opasne
situacije, pa svi trebaju biti svjesni postojanja rizi-
ka. Medutim, zaposlenici ipak riskiraju i tako uzro-
kuju ozbiljne opasne situacije. Zbog toga je induci-
rani napon jedna od tema ovog ¢asopisa. Procitajte
vise na stranici 7!

Ozbiljna opasnost moze nastati prilikom rusenja,
a posebnu pozornost treba obratiti na planiranje.
Ozbiljna opasna situacija dogodila se tijekom diza-
nja, kada je rukovatelj dizalice pogreSno postavio
uze dizalice prilikom promjene bloka i koloture, pa
se uze istroSilo i gotovo je puknulo dok je podizalo
oko 20.000 kilograma.

Opasno je bilo i kada je transformator od
20 kilovolta eksplodirao u podstanici. Teske
krhotine letjele su 15 metara od mjesta eksplozije.
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Prijavljeno je 70-ak opaZanja o opasnosti, viSe
nego 2014. Broj je i dalje nizak u odnosu na otpri-
like milijun radnih sati koje su dobavljaci usluga
proveli na mjestima rada tvrtke Fingrid. Potrebno
je vise opazanja o opasnosti kako bismo mogli po-
duzeti nesto protiv skrivenih ¢imbenika opasnosti.
Svi imaju odgovornost upozoriti na opasnosti koje
uoce i izvijestiti tvrtku Fingrid o njima. MoZete pri-
javiti opazanje o opasnosti i preko interneta. Upute
o tome kako to napraviti nalaze se na stranici 13
ovog Casopisa. @

Voditelj gradiliSta bio je udaljen otprilike 10 metara ZAPAMTITE!
od transformatora, ali ga sre¢om krhotine ga nisu
pogodile.

U prosincu 2015. dogodila se opasna situacija na 1. Stavo s.'gl.m.ms“ -ne rls.kllrajte. Promislite
o tome je li sigurno obavljati posao.

dalekovodu. Zaposlenici su pri¢vrs¢ivali vodic¢ kada

2. Planiranje i procjena rizika — sav se posao
je konzola stupa popustila i nagnula se prema dolje

mora isplanirati, a planovi provjeriti prije

(pogledajte sliku iznad). Zaposlenici su pali s 2-3 pocetka rada.
metra, a spasila ih je zastita od pada. Glavni uzrok 3. Sklizanje i spoticanje —u 2015. godini veliki
naginjanja konzole bila je neispravna metoda rada: i) nezgot:ia koj_e Su_dov_ele do_ ods.utnostl

. - . . . uzrokovan je sklizanjem i spoticanjem.
vodici u tornju bili su povezani sa zemljom pa je Ne riskirajte na tornju; brinite se o Cistodi i
konzola bila preoptere¢ena kada je dizala zicu s ko- urednosti te odaberite prikladnu obucu za
luta. Zbog toga nije dopusteno vezati toranj ¢iji su svoj zadatak.

vodic¢i povezani sa zemljom.
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LEKCIJE ZA UCENJE - INDUCIRANI NAPON

Inducirani napon predstavlja
veliku opasnost

Tijekom ovog desetljec¢a dogodilo se nekoliko nezgoda na glavnoj mrezi u

kojima su osobe iskusne u radu s elektri¢nim sustavima dozivjele

ili bile u opasnosti da dozive elektri¢ni udar zbog induciranog napona.

Tekst: Pasi Lehtonen | Fotografija: Henri Luoma

va su elektri¢na udara imala smrtni is-
hod. Usto, dogodile su se izrazito opasne
nezgode kada je struja uslijed inducira-
nog napona potekla kroz tijelo i izazvala
gréenje. U tim situacijama Zivot zaposle-

nika spasile su brze i oprezne reakcije kolega.
Godine 2015. inducirani napon doveo je do veo-
ma ozbiljnog elektricnog udara sa smrtnim ishodom.
Ispitivan je neutralni strujni krug kabela istosmjerne
struje u okolnostima u kojima je zbog napona ispi-
tivanja uzemljenje moralo biti isklju¢eno. Radnik je

pretrpio elektricni udar u teleskopskoj dizalici tije-
kom ispitivanja kada je mobitelom pokusao fotogra-
firati male izolatore koje je bilo teSko vidjeti. Dok je
radnik traZio dobar kut, rukom je dodirnuo metalnu
plo¢u pod naponom koja je bila spojena s neutral-
nim strujnim krugom i nalazila se na vrhu izolatora.

Nezgoda bez gubitka radnih dana u kojoj se dogo-
dio elektri¢ni udar zbog induciranog napona dogo-
dila se i 2015. Iskusni elektricar pretrpio je elektri¢ni
udar prilikom postavljanja dodatnog uzemljenja na
prigusnici podstanice zbog pregleda. Struja je pote-

e e e o —— i e
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kla je radnici nisu bili dovoljno oprezni i ruka elek-
tricara dosla je u kontakt s dijelovima koji su trebali
biti uzemljeni prije nego Sto je kratkospojni vodic¢
pri¢vrscéen.

U dva ozbiljna slucaja prosle godine iskusni struc-
njaci spajali su ili odvajali kratkospojni vodi¢ opre-
me za dodatno uzemljenje dalekovoda bez potreb-
nog Stapnog uzemljivaca.

U jednom je slucaju opasnost od elektricnog uda-
ra nastala zbog premjeStanja glavnog uzemljenja
bez dopustenja Glavnog upravljackog centra mreze.
Clanovi osoblja primijetili su da je netko pomaknuo
opremu tijekom vracanja kada se, prilikom uklanja-
nja predugog glavnog uzemljenja, stezaljka uzemlje-

nja otvorila dok je stezaljka vodica jo$ bila spoje-
na. Usto, tijekom vrac¢anja uoceno je da su stezaljke
uzemljenja loSe spojene prilikom ponovnog spajanja
glavnog uzemljenja.

Shema u nastavku prikazuje nezgode koje ukljucuju elektri¢ni udar ili rizik od njega.

Uobicajena
situacija

Neplanirana

Izvjestavanje, promjenaili
istrage i postupci odstupanie, npr. kvar
razvoja na opremi, pogreska

prilikom rada

Odluke na temelju
e procjene rizika i

» dodatnog Nezgoda,

(Izvjestavanje) elektriéni udar

planiranja

Spasavanje i
prethodna
procjena rizika

Prekid rada
i smirivanje
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Plava polja oznacavaju niz dogadaja u kojima su

promjene ili odstupanja na mjestu rada su zanema-
rene, $to je smanjilo prag za nastanak nezgoda.

Ovo su bitni koraci na putu do nezgode:

1. Odstupanje se moze pojaviti u obliku neispravne
upute ili neplaniranog pomaganja drugoj osobi u
poslu, kao Sto je odvajanje opreme.

2. Pogreska moze biti namjerna ili slu¢ajna.

3. Procjena rizika uvijek se mora provesti prije spa-
Savanja osobe koja je pretrpjela elektricni udar.
Bez stru¢ne procjene rizika metode spasavanja
spasitelji se mogu i sami naci u nevolji.

4. Prekid rada uklanja neposredni rizik na mjestu
rada i sprecava nove nezgode. Stvari koje su bit-
ne za istragu ne smiju se mijenjati kada je to mo-
guce.

5. Smirivanje pomaZe u izbjegavanju novih rizika, a
odluke se donose zasebno za svaki slucaj o tome
kako se posao moze obavljati bez razdoblja opo-
ravka i tko ¢e ga obavljati.

6. Nakon ozbiljne nezgode obvezno je grupno izvje-
Stavanje o njoj. Zdravstveni stru¢njaci zele pomoci
osobama koje su prozivjele emotivnu krizu.

Zeleno polje sheme pokazuje radnje u kojima pro-
matrana promjena uvijek vodi do procjene rizika
novog mjesta rada, planiranja sigurnosti i donosenja
odluka za osiguranje sigurnosti. U modelu se pozor-
no promatraju stanje opreme, rad osoblja i sigurnost.

Osnovna pravila za dodatno uzemljenje ili ukla-
njanje opasnosti od induciranog napona navedena
su u, npr., novoj obuci preko interneta. Jo§ infor-
macija o zahtjevima tvrtke Fingrid mozete dobiti u
uputama i obuci.

Najjednostavniji nacin za spreCavanje opasnih
situacija jest pokusaj prilagodbe vlastita ponasanja
i ponasanja svoje radne skupine. Sve dvojbe u vezi
s radom mogu se razjasniti ako samo pitate. Jo$ je
jednostavnije promijeniti svoj stav. Zapamtite da,
kada radite kao mentor, imate osobnu odgovornost
za mladeg kolegu. Poucite ga/nju ispravnim, sigur-
nim metodama rada.

Brinite se za sebe, svoje bliznje i kolege tako da
pratite upute koje dobijete. Budite primjer i trazite
od drugih da se tako ponaSaju! @
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Opsezno razmisljanje
0 sigurnosti u rezervnim
elektranama

U Fingridovim rezervnim elektranama zelimo da razmisljanje
o sigurnosti postane dijelom dnevne rutine u postrojenjima.

Tekst: Harri Ollikainen | Fotografija: ManjaMedia
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Rezervna elektrana Forssa
zavréena je 2012. godine. R HE
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Do not operate
Mon usare

ingridova jedinica za poslovnu sigurnost i

rezervna elektrana odgovorne su za razvi-

janje sigurnosnih postupaka i upravljanje

njima u rezervnim elektranama. Medutim,

svakodnevna odgovornost za sigurnost
na dobavlja¢ima je usluge u rezervnoj elektrani i do-
bavlja¢ima usluge odrZzavanja.

Prije su ekoloske kontrole u rezervnim elektrana-
ma provodili vanjski savjetnici koji su pregledavali
ekolosku i kemijsku stranu rada postrojenja. Sada
sami provodimo opseznu kontrolu sigurnosti, koja
uzima u obzir i sljedeca pitanja o sigurnosti:

ZAHTJEVI | DOZVOLE NADLEZNOG TIJELA

* OkoliSne dozvole i posljednji posjet
inspekcijskog tima

* Dozvola iz Zakona o kemikalijama i
posljednji posjet inspekcijskog tima

¢ Drugi pregledi i inspekcije

UPUTE, METODE RADA | DOKUMENTI

¢ Upute i vodenje knjiga

¢ Radne dozvole

¢ Samostalan rad

* Upravljanje promjenama

OBILAZAK POSTROJENJA
Put do postrojenja
Tocke istovara goriva i spremnici goriva
Zgrada postrojenja

Druga vanjska podrucja

Opsezne kontrole sigurnosti provode se u skladu
s novim modelu u postrojenjima Huutokoski i Tolk-

kinen. Inspekcije su pokazale da postoji prostor za
napredak, ali da je najvaznije u redu. Sadrzaj kon-
trole prilagodit ¢emo na temelju iskustava tako da
odgovara svrsi.

Prakse izvjestavanja o sigurnosti postrojenja po-
boljsane su tako da u budu¢nosti izvjestaje o sigur-
nosti uvijek podnose osobe odgovorne za rezervnu
elektranu koje rade za dobavljace usluga rada i odr-
Zavanja.

Vanjskog izvodaca uvijek odreduje ili tvrtka Fin-
grid ili dobavlja¢ usluge. Odgovorna osoba iz dobav-
ljaca usluge za rezervnu elektranu uvijek mora biti
na mjestu rada kada vanjski izvodac stigne u po-
strojenje. Podaci o vanjskom izvodacu i opis njegova
posla predaju se osobi odgovornoj za postrojenje,
koja sastavlja izvjesStaj o sigurnosti i moze se pripre-
miti za pruzanje vodstva u nadolaze¢im poslovima.

Obrazac za orijentaciju postrojenja podijeljen je u
dva odjeljka. Obrazac za orijentaciju sadrzi opceni-
ta pitanja povezana s postrojenjem. Orijentacija po-
strojenja vazeca je jednu godinu. S druge strane sva
pitanja povezana s poslom prenose se na obrazac
radne dozvole. Za svaki se posao izdaje zasebna rad-
na dozvola. Dobavlja¢ usluge upotrebljava obrazac
radne dozvole za zasebne poslove. Radne su dozvole
povezane s to¢no odredenim poslom.

Rezervne elektrane provode orijentaciju na inter-
netu tijekom 2016.

Opazanja o opasnosti dobavljaca usluge i nji-
hove inicijative, kao i ekoloska i kemijska pitanja
postrojenja, provjeravaju se svaki mjesec na sa-
stancima rezervne elektrane s dobavlja¢ima usluge.
Sustav NordSafety uvest ¢e se u rezervne elektrane po¢
etkom 2016. @
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Novosti u projektu razvoja -
obuka na mjestu rada
| preko interneta

Novosti u projektu razvoja — obuka na mjestu rada i preko interneta

Fingridov projekt razvoja sigurnosti na radu nastavlja rad na sigurnosti.

Dio projekta obuka je preko interneta koja je uvedena ove godine. Usto,

poboljSavamo upotrebu sustava NordSafety i organiziranje obuke u

uvjetima ugovora povezanih sa sigurnoscu.

Tekst: Karri Koskinen | Fotografija: Henri Luoma

rojekt razvoja sigurnosti na radu obliko-

vao je modele rada i alate za povecanje

sigurnosti na radu od 2011. Razine sigur-

nosti na radu narasle su tijekom projek-

ta, ali joS ima prostora za napredak. Na$
je cilj podsjetiti ljude koji rade u tvrtki Fingrid da svi
mi imamo vaznu ulogu u osiguravanju sigurnosti
na radu.

U prosincu 2015. Fingrid je organizirao seminar o
sigurnosti na radu kojem je prisustvovalo 100 pred-
stavnika dobavljaca usluge i Fingrida. Na seminaru
smo prikupili zamisli o tome kako postaviti zahtjeve
o sigurnosti na radu. Vecina je prijedloga bila pove-
zana s obukom i orijentacijom. Posebno se istaknula
zelja za viSe obuke o uvjetima ugovora o sigurnosti

na radu.

ovoj je stranici|fingrid.trainings.gimletlms.com |
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INTERNETSKA OBUKA

Fingridova internetska obuka pokrenuta je u sije¢nju 2016. Dobavljaci usluga moraju se
pobrinuti za to da svi koji rade na njihovim mjestima rada zavrse internetsku obuku. Obuka
ce biti prevedena na engleski, hrvatski i estonski tijekom proljeca. Internetska obuka na

Zamisli prikupljene tijekom seminara uzete su u
obzir prilikom stvaranja plana za sigurnost na radu
2016., a njima ¢emo se baviti u svibnju 2016. na
tematskom danu upravljanja sredstvima.

Fingrid organizira obuku u uvjetima ugovora o
sigurnosti na radu i u upravljanju sigurnosti za svo-
je osoblje i za dobavljace usluga. Obuka je nami-
jenjena sljede¢im zaposlenicima dobavljac¢a usluga:
voditeljima projekta, voditeljima gradiliSta, nadzor-
nicima odrzavanja te upraviteljima za sigurnost na
radu i stru¢njacima. Uz uvjete ugovora obuka se
bavi i zajednickim radnim mjestima i gradiliStima,
nezgodama i opasnim situacijama, Fingridovom
internetskom obukom, nesluzbenim sastancima o
sigurnosti, procjenom rizika i sustavu izvjestava-

nja NordSafety. Tijekom godine odrzat ¢e se Cetiri



fingrid.trainings.gimletlms.com

obuke za dobavljace usluga na finskom i jedna na

engleskom jeziku.

Tijekom 2016. stru¢njak za sigurnost iz Fingrida
posjetit ¢e ve¢inu dalekovoda i podstanica i obuca-
vati radnike. Cilj je obi¢i mjesto rada s voditeljima
gradiliSta. Organizirat ¢emo obuku o sigurnosti i za
radnike na odrzavanju u vezi sa stavom, procjenom
rizika i uvjetima ugovora o sigurnosti. Dogadaji po-
vezani sa sigurnosti na radu moraju se odrzati na
pocetku svakog projekta i razdoblja ugovora.

Planiramo uvesti sustav izvjeStavanja NordSafety
u aktivnu upotrebu tijekom 2016. U buducnosti ¢e
se za podnoSenje izvjeStaja i provodenje istraga o

nezgodama i opasnim situacijama upotrebljava-
ti sustav NordSafety. Sustav je oblikovan tako da

PRIJAVITE OPAZANJE 0 OPASNOSTI ILI OPASNU SITUACIJU

Nemojte oklijevati i prijavite moguce opasnosti koje ste uocili! MoZete predati izvjestaje o
manjim i ve¢im opasnostima. Svako je opazanje vazno i rado ¢emo
ga uzeti u obzir. MozZete prijaviti opazanje o opasnosti ili opasnu situaciju na stranici

bude prilagoden korisniku, a obuka korisnika orga-
nizira se po potrebi.

NordSafety sadrzi alat za nesluzbene sastanke o
sigurnosti i nadamo se da ¢e koristiti na§im dobav-
lja¢ima usluga. Sustav NordSafety biljezi radne sate
na mjesecnoj bazi. Izvjestaji se moraju podnijeti do
15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Razvoj sustava nastavit ¢e se tijekom 2016. Jo$
uvijek Zelimo poboljsati upotrebljivost sustava i ra-
zvijamo nove alate.

I dalje Zelimo primati opazanja o opasnosti
s mjesta rada. Opazanja se sada mogu poslati u su-
stav NordSafety preko interneta bez upotrebe kori-
snickih podataka. MozZete spasiti kolegu ako samo
posaljete izvjeStaj o opaZanju o opasnosti. @

portal.nordsafety.com/publicforms/8f83ty8jydmxetbh?lang=en
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Do nula nezgoda
pozitivhim stavom

Fingrid je predstavio svoju prvu nagradu za sigurnost na radu u
graditeljstvu i odrzavanju u prosincu. Nagradeni Mika Ahosmaki
smatra da su neki od najvaznijih ¢imbenika u sigurnosti na
radu dobro planiranje rada, povjerenje u stru¢ne vjestine radnika i

realisti¢ni rokovi.

Tekst: Meri Viikari | Fotografija: Pirve Honkonen

ly - e
b g

ingrid ve¢ dugo ulaze u razvoj sigurnosti
j / na radu i dosjetio se postupaka za razvoj
f uz pomo¢ dobavljaca usluga. Dobre zami-
sli i prakse povezane sa sigurnosti na radu
iznesene su na Fingridovu seminaru o si-
gurnosti na radu, koji se odrzava svake dvije godine.

Seminar u prosincu 2015. zatvoren je prvom do-
djelom nagrade za sigurnost na radu u graditeljstvu
i odrzavanju. Nagrada se dodjeljuje se za uzorno i
istaknuto ponasanje u vezi sa sigurnosti na radu.
Dodjeljuje se za pozitivan stav o sigurnosti i postav-
ljanje dobrog primjera na mjestu rada, kao i za ak-
tivno promicanje sigurnosti na radu usmjereno na
napredak.

Prva nagrada za sigurnost na radu dodijeljena je
Mika Ahosmakiju iz tvrtke TLT-Building Oy. Mika je
bio pozitivan i uzoran voditelj gradilista koji se bri-
nuo o sigurnosti na dalekovodu. Preuzeo je inicija-
tivu u provodenju sustava izvjeStavanja NordSafety
na projektu dalekovoda Hovinpaikka-Kontiolahti i
pomagao je u razvoju sustava. Nije se dogodila ni
jedna nezgoda na Mikinu gradilistu.

SIGURNOST NA ELEKTRICNI



Nazvali smo ga i pitali kako je utjecao na radnike da

se ukljuce u promicanje sigurnosti na radu.

Dobro jutro, Mika! Dobitnik ste nagrade za
sigurnost na radu za 2015. godinu, a razina
sigurnosti na vasim je gradilistima vrlo dobra.
Kako ste to postigli?

Kada se radi o sigurnosti na radu, vazno je da svi
radnici, uklju¢ujuc¢i podizvodace, budu predani si-
gurnom radu. Klju¢nu ulogu imaju i vjesti i stru¢ni
radnici. Novi radnici trebaju imati dovoljno vreme-
na da nauce.

Iz perspektive voditelja gradilista klju¢no je od-
vojiti dovoljno vremena za planiranje. Ako voditelj
gradiliSta vodi nekoliko gradilista u isto vrijeme,
planiranje rada pati, a prag za nezgode se sniZava.
Bilo bi savrSeno da se voditelj gradiliSta moze usre-
dotociti na bitne stvari, da se ne mora brinuti o ad-
ministrativnom dijelu posla, na primjer. To je posao
voditelja projekta.

Osobna zaStitna oprema vazan je dio svakod-
nevnog rada inzenjera. Udobnost na radu, a time
i sigurnost na radu, znacajno se poboljSavaju ako
zaposlenici dobiju priliku sami odabrati prikladnu
odje¢u i opremu. Ogranicenja u nabavci zaStitne
opreme dolaze od poslodavca, naravno, ali primje-
rice, tople cipele i vodootporna radna odijela po-
mazu radnicima da se bolje usredotoce na rad. Ako
ste nervozni jer morate svaki dan nositi iste hladne
cipele, sigurnost na radu ¢e patiti.

Kada su u pitanju tvrtke izvodaca, rad je sigurniji
kada izvodaci znaju lokalne uvjete.

Cesto se moze Euti da se sigurne metode rada na-
laze izmedu usiju radnika. Kako dolazi do promje-
ne razmisljanja na gradilistu i kako ju moZzemo
promicati u praksi?

Promjena u razmisljanju postize se pozitivhim
stavom prema sigurnosti na radu, kao i primjerima
koje postavljaju voditelji gradilista i klijent. Primje-
rice, ako klijent postavi nove zahtjeve za povecanje
sigurnosti na radu koji usporavaju rad, vazno je da

klijent dode na gradiliste i objasni nove uvjete rada.
Ako klijent opravda promjene i naglasi prednosti
novog nacina rada, radnici ¢e to lakSe prihvatiti.
Pozitivan je stav zarazan!

Spomenuli ste da je vazno da radnici budu preda-
ni sigurnom radu, ali kako to postici? Kako da po-
stignemo da se radnici opredijele za siguran rad?

Povjerenje u stru¢ne vjeStine radnika povecava
njegovu predanost. Pretjerano stroge upute u vezi
sa zaStitnom opremom smanjuju predanost. Nega-
tivno utjece i postavljanje prekratkih rokova dovr-
Senja radova. Radna skupina treba dobiti vremena
da razmisli o vlastitoj izvedbi i o tome kako treba
obaviti zadatak. Zurba nikad nije dobra.

Klijentima je iznimno vazan nadzor gradilista.
Kako bismo poticali predanost radnika sigurnom
radu i novim uvjetima sigurnog rada, predstavnik
klijenta mora biti prisutan na gradiliStu. Ako je
nadzornik stru¢njak, situacije i problemi na gra-
diliStu mogu se rjeSavati s njim i zajedno mozemo

osmisliti bolje metode rada

Kako mozZemo posti¢i Fingridov cilj od nula
nezgoda na svakome mjestu rada?

0d kljucne je vaznosti ulagati u planiranje rada i
dati svima dovoljno vremena. Ako se ostavi dovolj-
no vremena za planiranje i izvedbu, zajednicko c¢e

mjesto rada automatski postati sigurno.

Hvala, Mika, Zelimo vam siguran dan na poslu! @
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OBRATITE NAM SE!

Neprestano teZimo poboljSavanju rada po pitanju
sigurnosti. Sigurnost na radu utjece na sve nas

i Zelimo ju poboljsati u suradnji s dobavljac¢ima.

Sve su povratne informacije vazne. Posaljite nam
svoje ideje za ¢lanke, savjete za razvoj i povratne
informacije o ¢asopisu stru¢njaku za sigurnost
Karriju Koskinenu. Javite nam se ako imate
pitanja o sigurnosti na radu.

Karri Koskinen
Struc¢njak, sigurnost

Tel. 040 631 2152
karri.koskinen@fingrid.fi
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