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Ota yhteytta!

Tyoturvallisuus on yhteinen
asia, jota haluamme kehittaa
yhteistydssa toimittajien kans-
sa. Kaikki palaute on tarkeaa.
Juttuvinkit, kehitysideat ja pa-
lautteen lehdesta voit antaa
Karri Koskiselle. Ethan epardoi
ottaa yhteytta, jos sinulla on
kysyttavaa tyoturvallisuudesta.
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KUVA | PAULA LEHTO

TURVALLISTA PUHETTA

Mittavat investoinnit tuovat haasteita
tyoturvallisuudelle

ahivuosina toteutamme useita mittavia hankkeita,
kuten Metsalinjan, kolmannen vaihtosahkoyhteyden
Ruotsiin seka tuulivoiman liittamiseen vaadittavat verk-
koratkaisut. Suuret investointikokonaisuudet tuovat
suuren haasteen tyoturvallisuuden osalta niin Fingridille kuin
palvelutoimittajillemme ja urakoitsijoillemme.

Tyémaillemme virtaa uusia alan ammattilaisia, joille toi-
mintatapamme saattavat olla vield vieraita. Naihin haasteisiin
olemme pyrkineet vastaamaan kehittamalla toimintaa siten,
etta perehdytysprosessi alkaa jo hyvissa ajoin ennen tydmaan
kaynnistymista. Koemme, etta tyontekijoiden osaamisella ja
kouluttautumisella on suuri merkitys tyoturvallisuuteen. Ko-
konaisuuden hallinta vaatii vahvaa yhteistyota, jotta yhteisilla
tyomaillamme kaikki toimivat turvallisesti, yhteisten pelisaan-
tojen mukaisesti ja kohti yhteista paamaaraamme — nollaa ta-
paturmaal!

Fingridin omaan tydmaavalvontaan on viime vuosien aika-
na panostettu paljon ja tyoturvallisuuspuutteisiin on puututtu
tiukasti. Valitettavista tyoturvallisuuspuutteista on jouduttu
antamaan myds jonkun verran huomautuksia ja sanktioita. Ne
ovat paasaantoisesti johtuneet normaalien henkilokohtaisten
turvavarusteiden puutteista ja ohjeiden vastaisesta toimin-

nasta. Sanktiot ovat aiheuttaneet myds negatiivisia reaktioita
tyomailla ja on koettu, ettd puutumme vaariin asioihin. Emme
koe mielekkaana antaa huomautuksia ja sanktiota naista pe-
rusasioiden puutteista, mutta jos ne eivat ole kunnossa,
voimmeko silloin olla varmoja siitd, ettd muut asiat ovat? Me
Fingridilla haluaisimme ennemmin keskittya yhdessa haas-
teellisimpien tyévaiheiden riskienarviontiin ja naiden tyovai-
heiden tyoturvallisuuden parantamiseen.

Tyoturvallisuuden teema vuodelle 2019 on "Turvallisuus-
kulttuuri luodaan yhdessa”. Tama kiteyttaa tosiasiaa, etta tyo-
turvallisuutta voidaan parantaa vain ja ainoastaan hyvalla
yhteistydlla kaikkien osapuolten kesken. Pidetaan huolta toi-
sistamme, pidetaan hyva henki paalla tydmailla, tehdaan asiat
oikealla asenteella, pidetaan perusasiat kunnossa ja keskity-
taan yhdessa haastavien tyévaiheiden suunnitteluun, riskien
arviointiin seka turvalliseen toteuttamiseen.

Hyvaa ja turvallista syksya!
Sami Maki

Kirjoittaja toimii Fingridissa verkon hoito -yksikén paallikkona
vastaten mm. ty6turvallisuuden edistamisesta.



NOLLA TAPATURMAA

Turvallisuuskoulutukset:
e Ensiapu- ja tyoturvallisuuskorttikoulutukset

Verkkokoulu:

e Perusmoduulit
e Syventavat ja tyolajikohtaiset moduulit

Perehdytys ja paikallisopastus tyémaalla
e Fingrid antaa paatoteuttajalle paikallisopastuksen

Ennen tyon Ennen tyon - : . . .
e Paatoteuttajan vastuulla on jatko-opastus ja tydmaahan perehdytys

aloittamista aloittamista ja
muutos-
tilanteissa

Riskinarviointipaiva
Osana kaikkia o . e
N e —— e Toimittajan vastuulla on tunnistaa erityista
ja voimajohto- vaaraa aiheuttavat tyot ja tyokohteet seka tehda
hankkeita seka T T o o .
kunnossapitoa niista tyon riskien arvioinnit. Osa riskikohteista
kaydaan lapi harjoituksenomaisesti.

Kaytto- ja sahkotyon turvallisuus

kantaverkossa -kurssi

e Turvallisuusohjeistus paivitetaan kolmen vuoden valein.
Paivityksen jalkeen kokopaivaiset koulutukset.

o Lisaksijarjestetaan lyhyempia, kohdennettuja koulutuksia.

Rajatumman aiheen koulutukset
e \oimajohtokoulutukset 1-2 kertaa vuodessa
e Sahkoasemakoulutukset n. 2. kertaa vuodessa

Seminaarit ja webinaarit

o Tyobturvallisuusseminaari kahden vuoden valein

e Ensimmainen tyoturvallisuuswebinaari
jarjestettiin kevaalla 2019.
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TEKSTI | DANIEL PAJUNEN

Koulutuksilla ja perehdyttamisella
kohti nollaa tapaturmaa

Fingrid panostaa tyoturvallisuuteen jarjestamalla palvelutoimittajille useita

erilaisia perehdytyksia, koulutuksia ja tyoturvallisuutta edistavia tilaisuuksia.

Osa niista on kirjattu turvallisuutta koskeviin sopimusehtoihin.

ingridin turvallisuutta koskeviin sopimusehtoihin kuu-
luu palvelutoimittajille pakollisia koulutus- ja perehdy-
tysvaatimuksia. Fingridin tyoturvallisuuden erikois-
asiantuntija Karri Koskisen mukaan vaatimusten tar-
koitus tiivistyy Nolla tapaturmaa -tavoitteeseen.
— Pyrimme antamaan kaikille valmiudet ty6turvallisuuden
varmistamiseen ja edellytamme tata myos palvelutoimittajil-
tamme.

ENSIAPU- JA TYOTURVALLISUUSKORTTIKURSSI SEKA
VERKKOKOULU OVAT PAKOLLISIA KAIKILLE
Kaikille Fingridin tydmailla tyoskenteleville pakollisia turvalli-
suuskoulutuksia ovat ensiapu- ja tydturvallisuuskorttikoulu-
tukset. Ennen toiden aloittamista suoritettuina tulee olla myds
vahintaan Fingridin verkkokoulun perusmoduulit.
— Syventavat moduulit suoritetaan hiljalleen hankkeen
paatoteuttajan suunnitelman mukaan, Koskinen sanoo.
Verkkokoulussa on myos tydlajikohtaisia moduuleita, jotka
tyontekijan on suoritettava ennen kyseisen tyon aloittamista.

OMA KOULUTUS KAYTTO- JA SAHKOTOITA TEKEVILLE
Fingridin suurjannitelaitteilla kayttétoimenpiteita tekevien tay-
tyy suorittaa Kaytto- ja sahkdtyon turvallisuus kantaverkos-
sa -kurssi.

— Kursseilla kdydaan lapi, miten Fingridin sahkoasemilla ja
voimajohdoilla tydskennellaan turvallisesti. Koulutuksiin osal-
listuu vapaaehtoisesti muitakin osapuolia, Fingridin turvalli-
suuspaallikko Pasi Lehtonen kertoo.

Koulutuksen sisallon saneleva turvallisuusohjeistus paivi-
tetaan kolmen vuoden valein. Paivityksen jalkeen jarjestetaan
laajat, koko paivan koulutukset.

— Lisaksi jarjestamme lyhyempia, kohdennettuja koulutuk-
sia. Ohjeen aiheita kdydaan lapi myos riskinarviointipaivissa.

RISKINARVIOINTIPAIVA NOSTAA RISKITIETOISUUTTA
TYOMAALLA

Fingrid pyrkii jarjestamaan riskinarviointipaivan kaikkien sah-
kdasema- ja voimajohtohankkeiden yhteydessa. Vuonna 2018
riskinarviointipaivat pidettiin kunnossapidon kaikilla tyoalueil-
la, seka voimajohdoilla etta sahkodasemilla.

— Hankkeen paatoteuttajan vastuulla on tehda vaaralli-
seksi tunnistetuista toista ja kohteista tyon riskien arvioinnit.
Riskinarviointipaiva tukee tata tyota.

Osa riskikohteista kaydaan lapi harjoituksenomaisesti.
Paivan aikana kasitellaan myos yleisia tyoturvallisuusasioita
kuten saantoja, sattuneita tapaturmia ja l1ahelta piti -tilanteita.

Kaikille Fingridin tydomailla tyoskenteleville
pakollisia turvallisuuskoulutuksia ovat
ensiapu- ja tyoturvallisuuskorttikoulutukset.



— Tilaisuuksiin osallistuu paatoteuttajan ja alitoimittajien
tyontekijoita, joita muistutetaan riskien olemassa olosta ja
tyoturvallisuussaanndista, Koskinen kertoo.

TYOMAAHAN PEREHDYTYS JA PAIKALLISOPASTUS
TURVALLISUUDEN EDELLYTYKSENA
Fingridin investointihankkeissa paatoteuttajan vastuulla on
perehdyttaa tyontekijat tydbmaan saantoihin ja vaaratekijoi-
hin seka siihen, miten naita vaaroja voidaan valttaa. Fingridin
tehtava on antaa paatoteuttajalle paikallisopastus ennen toi-
den aloitusta ja silloin, jos tyokohteessa tapahtuu esimerkiksi
kayttotilanteen muutos. Paatoteuttaja jakaa paikallisopastuk-
sen tiedon tydmaalla tydskenteleville.

— Fingridin hallinnoimilla alueilla, kuten sahkdasemilla, joil-
la ei tehda rakennustoita, perehdytysvastuu on Fingridilla,
Koskinen kertoo.

Fingridin investointihankkeissa

paatoteuttajan vastuulla

on perehdyttaa tyontekijat
tyomaan saantoihin ja
vaaratekijoihin.

Kevyempia tydmaalla jarjestettavia tyoturvallisuustilai-
suuksia ovat tyoturvallisuusinfot. Ne ovat esimerkiksi Fingri-
din asiantuntijan pitamia esityksia tyoturvallisuusasioista osa-
na projektin aloituskokousta.

VOIMAJOHTO- JA SAHKOASEMAKOULUTUKSET
TURVALLISEN RAKENTAMISEN TUKENA
Sopimusehdoissa méaritettyjen koulutusten lisdksi Fingrid
jarjestaa palvelutoimittajille rajatumman aiheen tyoturvalli-
suuskoulutuksia.

Voimajohtokoulutukset ovat Fingridin voimajohtojen paris-
sa tyoskenteleville suunnattuja koulutussarjoja.

—1-2 kertaa vuodessa jarjestettavissa tilaisuuksissa ker-
rataan voimajohtorakentamisen perusasioita ja paivitetaan
tietoja, Fingridin voimajohtoasiantuntija Hannes Maasalo
kertoo.

— Lisaksi jarjestamme yksittaisia koulutuksia. Viime syksy-
na pidimme fingridilaisille korkealla tydskentelyn turvallisuus
-koulutuksen. Ensi syksyna jarjestamme sen palvelutoimittajil-
le, Maasalo kertoo.

Saannodllisesti jarjestetadan myos sahkéasemakoulutuksia.
Pari kertaa vuodessa jarjestettavien koulutuspaivien aihei-
na vaihtelevat esimerkiksi suurjannitelaitteet ja laadukas sah-
kdasemarakentaminen.

— Kasittelemme koulutuksissa teknisia vaatimuksia seka
turvallisia ja laadukkaita asennus- ja toimintamalleja. Kdymme
lapi myds sopimusehtoja, jos niihin on tullut muutoksia, projek-
tipaallikko Janne Eskelinen kertoo.

TIEDONVAIHTOA SEMINAAREISSA JA WEBINAAREISSA
Tyoturvallisuusasioita puidaan myos kahden vuoden valein

Fingridin jarjestamassa tyoturvallisuusseminaarissa. Semi-
naariin osallistuu projekti- ja tydmaajohtoa seka tyoturvalli-
suusasiantuntijoita ja -paallikoita.

Uutena ty6turvallisuuden tiedottamiskanavana Fingridilla
kokeiltiin alkuvuodesta webinaaria.

— Puolentoista tunnin webinaarissa summasimme tyotur-
vallisuuden edellisen vuoden ja tavoitteet vuodelle 2019. Hy-
van palautteen takia aiomme jarjestaa webinaareja lisaa —
mahdollisesti myos koulutukselliseen tarpeeseen. =
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ASENNE RATKAISEE

Voimajohtoasentajan koulutuksen tyéharjoittelujaksolla kurssilaiset tydskentelivat voimajohtojen rakentamis- ja kunnossapitotdissa.

TEKSTI | PAIVILEINONEN
KUVAT | JUUSO MANNIKKO

Voimajohtoasentajaksi
koulutuksen kautta

Sitema Oy:n ja yhteistydkumppaneiden jarjestama
voimajohtoasentajan rekrykoulutus on ensimmai-
nen laatuaan. Perinteisesti uusille tyontekijoille on
jarjestetty perehdytysta oman yrityksen sisalla.
Nyt pohjakoulutukseen osallistuvat tyéllistyvat eri
yrityksiin, joissa perehdytys jatkuu.

iteman toimialajohtaja Juuso Méannikkd on ollut
suunnittelemassa koulutusta, joka toteutettiin yh-

teistydssa TE-palveluiden ja ELY-keskuksen kanssa.

Yrityskumppaneina ovat Eltel Networks, Empower
PN ja Destia. Koulutuksen paatyttya opiskelijat tyollistyvat
yrityksiin.

Koulutukseen hyvaksyttiin 16 henkil6a, joista monella oli
kokemusta rakennusalalta tai sahkotekniikasta. Pienessa am-
mattikunnassa tama on tuntuva taydennys tyévoimaan.

— Suomessa on suhteellisen vahan voimajohtoasentajia.
Kun osa siirtyy elakkeelle, tarvitaan uutta, osaavaa tyévoimaa.

Kolmen kuukauden koulutuksessa ensimmaiset nelja viik-
koa sisdlsi teoriaopetusta, jonka aikana opiskelijat tutustuivat
monipuolisesti voimajohtohankkeiden eri rakentamisvaihei-
siin seka kunnossapidon tehtaviin. Teoriaosaan
kuului my6s alalla vaadittujen turvallisuuskou-
lutusten suorittaminen. Teoriaopintojen jal-
keen opiskelijat siirtyivat yhteistydkumppa-
neiden tyokohteisiin hankkimaan kaytannon
kokemusta asentajan tehtavista kahden kuu-
kauden ajaksi.



Voimajohtoasentajan koulutukseen osallistunut Taneli Juutinen Eltelin Hikién ja Kapulin vélisen voimajohdon tyémaalla.
Rakennustyomailla aikaisemmin tyéskennellyt Juutinen suhtautuu vakavasti tyéturvallisuusmaarayksiin.

KOULUTUSYHTEISTYOSTA ERINOMAISET KOKEMUKSET
Fingridin rakentamispaallikko Keijo Valimaa vahvistaa, etta
voimajohtoalan osaamiselle on tulevaisuudessa tarvetta.

— 2020-luvulla kantaverkossa on tiedossa paljon rakenta-
mista ja kunnossapitoa. Esimerkiksi Metsalinjaa rakennetaan
300 kilometrin verran ensi syksysta alkaen.

Siteman aloite koulutuksen jarjestamisesté oli Fingridille
erittain tervetullut, silld muutaman vuoden ajan kotimaisesta
voimajohtoalan osaamisesta on ollut pulaa.

— Tarve on ollut erityisesti korkealla tyoskentelyyn kyke-
nevistd ammattilaisista. Kaytantoon asti vievaa koulutusta ei
ole jarjestetty missaan oppilaitoksessa, vaan perehdytys on
tapahtunut tyon ohessa, liséa Valimaa.

Fingrid jarjesti koulutukseen yhden paivan mittaisen tyo-
turvallisuuspaivan, jossa tydmaiden turvallisuutta kasiteltiin
Fingridin nakokulmasta. Kurssin aikana opiskelijat suorittivat
myds Fingridin verkkokoulun.

Mannikko ja Valimaa pitavat ensimmaista voimajohto-
asentajien koulutusta onnistuneena.

— Koulutus onnistui yli odotusten. Vain yksi opiskelija jai
pois kesken koulutuksen henkilokohtaisista syista ja kaik-
ki valmistuneet opiskelijat tyodllistyivat yrityksiin heti koulutuk-

sen paatyttya. Saimme koulutettavilta opiskelijoita seka yh-
teistyokumppaneilta hyvaa palautetta ja liséksi erinomaisia
kehitysehdotuksia. Olemmekin jo suunnitelleet syksyksi uutta
koulutusta, sanoo Mannikké.

TYOTURVALLISUUDESTA EI TINGITA

Destian tydmailla tyohon tutustui Rauno Jarvenpaa, joka on
aikaisemmin tydskennellyt elektroniikka-asentajana ja turva-
palvelujen myyjana.

— Ei talle alalle oikein voi tulla ilman perusteellista valmen-
nusta. Teoriaosuus valmisti tydhon niin hyvin, ettd mitaan isoja
yllatyksia ei ole tullut vastaan. Ty6turvallisuutta painotetaan,
koska riskit alalla voivat olla isot.

”Ei talle alalle oikein voi
tulla ilman perusteellista
valmennusta.”

Voimajohtoasentajakurssilainen Rauno Jarvenpaa
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Harjoittelujaksolla Jarvenpaa on esimerkiksi asentanut uk-
kosjohtimia. Tydmaalla vanhemmat asentajat ovat opastamas-
sa, ja turvallisuusasiat on kayty moneen kertaan lapi.

— Esimerkiksi pylvaisiin noustessa on muistettava, etta
kiinnitykset ovat koko ajan kunnossa, ja muutkin varusteet yk-
sityiskohtia myoten. Aina tarkistetaan myds kollegan varustus,
tahdentaa Jarvenpaa.

Taneli Juutinen aloitti harjoittelun kunnossapidon toil-
1a Inarissa Eltelin tydmaalla. Juutinen on tydskennellyt aikai-
semmin esimerkiksi rakennustyémailla, mutta sahkdalan tyo
on hanelle uutta.

— Voimat pylvaissa ovat aivan eri tasoa kuin talonraken-
nuksessa vedettavissa piuhoissa. Kurssilla on hyvin perusteel-
lisesti kayty lapi, mita se tarkoittaa ja opetettu oikeat tyotavat.

Juutista viehattaa tyon fyysisyys, eika korkealla tydsken-
tely pelota.

Muiden kurssilaisten tavoin Empowerilla tydskennellyt Mika
Helmivirta on tyytyvéinen alan valintaan ja koulutukseen.

Rekrykoulutus
vastaa tarpeeseen

Voimajohtoasentajan rekrykoulutus on en-
simmainen alan koulutus, joka valmentaa
uusia tyontekijoita samanaikaisesti usean
yrityksen palvelukseen. Viime vuosina koti-
maisista alan osaajista on ollut pulaa.

Koulutuksen jarjestavina organisaatioina
ovat toimineet Sitema ja Fingrid yhteistyds-
sa TE-palveluiden ja ELY-keskuksen kans-
sa. Yrityskumppaneina ovat Eltel Networks,
Empower PN ja Destia.

— Olemme kasitelleet kurssilla vakavia onnettomuustapa-
uksia. On todettu, etta taustalla on yleensa ollut turvallisuus-
ohjeiden laiminlyonti. Muistutettiin myds, etta turvavarustei-
den kayttoa tarkkaillaan, ja puutteista voi saada huomattavan
sakkomaksun.

VOIMAJOHTOALALLE MONENLAISISTA TAUSTOISTA
Opiskelijavalinnoissa osaamisen ja aikaisemman koulutuk-
sen suhteen ei ollut vaatimuksia. Opiskelijoita yhdistaa viehty-
mys fyysiseen tyohon. Kriteereina koulutukseen paasylle olikin
hyvé fyysinen kunto, matkustusvalmius ja valmius tyoskennel-
1a korkealla. Opiskelijat kiittelevat yhteista teoriajaksoa, jossa
oppi myos tuntemaan tulevia kollegoita.

Mika Helmivirta paasi tyon makuun Empowerin tyémail-
la Seingjoella ja Lahdessa. Hanelle tydn fyysisyys tuli heti tu-
tuksi.

— Jo ensimmaisena paivana kiipesin 40 metria korkeaan
pylvaaseen. Sellaiseen kun kiipeda kymmenkunta kertaa tar-
vikkeiden kanssa, ei voi ihan huonokuntoinen olla.

Muiden kurssilaisten tavoin myds Helmivirta on tyytyvai-
nen paatoksestaan kouluttautua uudelle alalle.

— Lahes kaikki on uutta. Voin sanoa, etta kiinnostus kas-
vaa sitd mukaa, mitd enemman oppii. ®



Eltel Networksin koululutuskeskuksessa Puolan Olsztynissa harjoitellaan henkildn laskemista alas luonnollisen kokoisen nuken avulla.

TEKSTI | PAIVI BRINK
KUVAT | KARRI KOSKINEN

Koulutusta aidontuntuisessa ymparistossa

Harjoitus tekee mestarin

Fingridin yhteistydkumppani Eltel Networks Oy ltel Networks on kansainvalinen yritys, jolla on noin 7
on rakentanut Puolaan voimajohtotyontekijéiden 200 tydntekijaa useassa Euroopan maassa. Suomes-
sa yritys tekee Fingridille suunnittelu-, rakennus- ja
kunnossapitotoita.
Eltelilla on erityinen koulutuskeskus voimajohtotydnte-
nen tyoturvallisuus. kijoille. Keskuksessa yrityksen Puolan toimipaikan edustalla
Olsztynin kaupungissa on muutama vapaasti seisova pylvas,
joihin on asennettu sahkojohtimet.

— Koulutuskeskuksessa tydntekijat voivat opetella voima-
johtotyota ja tehda nayttokokeita. Pylvaiden avulla voima-
johtotydntekijat voivat harjoitella esimerkiksi johtimien sito-
mista, johdolle laskeutumista pylvaasta, kiinnittymismenetel-
maa pylvaaseen eli aina kiinni -menetelmaa ja pylvaassa liik-

koulutuskeskuksen. Siella tehdaan myos Fingridin
vaatimia nayttokokeita. Tavoitteena on erinomai-
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kumista aina kiinni -menetelman avulla. Samalla tydntekijat
perehdytetdan turvatikasrakenteeseen, joka on uusissa pyl-
vaissa tyypillinen, Eltel Networksin rakennuspaallikkdé Marko
Elorinne kertoo.

Koulutuskeskuksen rakentamisen tavoitteena oli luoda
yhtenadiset turvalliset toimintatavat kaikille tyontekijoille ja var-
mistaa heidan tyoturvallisuutensa.

”On hienoa tavata
voimajohtotydntekijoita
koulutuksen aikana ja saada
palautetta toimintatavoista.

Maciej Ostrowski, Operational Excellence Director, Eltel Networks

— Aluetta kayttavat omat tyontekijamme kaikista mais-
ta, mutta sitd myds vuokrataan muille alan urakoitsijoille har-
joituksia ja nayttokokeita varten. Kun tydntekijamme kiipea-
vat tositilanteessa pylvaaseen, sahkdnjakelu pitaa keskeyttaa,
eika silloin ole aikaa harjoitella, Elorinne muistuttaa.

KOULUTUKSESTA NAYTTOKOKEISIIN

Koulutuskeskus rakennettiin vuonna 2012, kun Eltel Networks
laajensi Iso-Britannian markkinoille, missa on erityisia turval-
lisuusvaatimuksia. Euroopassa on vain yksi vastaava keskus
Englannissa. Koulutuskeskus on useiden eri auktoriteettien
sertifioima. Sen kouluttajat ovat kokeneita voimajohtotyon-
tekijoita, joilla on vankka ammattitaito ja intohimo opetustyo-
hon.

— Olemme kehittédneet harjoitustekniikkoja ja laajentaneet
keskuksen kayttotarkoitusta vuosien aikana. Harjoittelu alkaa
siitd, miten tydskennellaan jopa 70 metrin korkeudessa. Uudet
tulokkaat paasevat harjoittelemaan standardiemme mukai-
sia tydbmenetelmia, ja kokeneempien kohdalla hiomme ja yh-
tendistamme tekniikoita. Koulutamme my6s noutamaan tyo-
valineita maasta pylvaan huipulle robottilennokin eli dronen
avulla, Puolan Eltel Networksin Operational Excellence Direc-
tor Maciej Ostrowski sanoo.

Nayttokokeissa testataan pylvasturvallisuus, erilaisiin pyl-
vastyyppeihin kiipeaminen, aina kiinni -menetelman hallinta ja
loukkaantuneen henkilon alas laskeminen. Itse tydskentely-
menetelmista testataan esimerkiksi lisamaadoitusten asen-
nus.

— Aina kiinni -menetelmassa toinen turvakoukuista on
aina kiinni pylvaassa, kun toisen avulla liikutaan eteenpain.
Voimajohtotyontekijat ovat kaukana asutuksesta tyota teh-
dessaan, joten heidan on kyettava itse laskemaan loukkaantu-

nut tyokaveri alas ja antamaan ensiapua. Tiimiin on pystyttava
luottamaan, Ostrowski sanoo.

Puolan koulutuskeskuksessa tehdaan myos Fingridin vaa-
timat vuosittaiset nayttokokeet.

— Tallakin hetkella Fingridin tydmailla tydskentelee asen-
tajia, jotka ovat kayneet lapi taman koulutuksen. Harjoitte-
lu on erityisesti uusille asentajille erittain hyddyllista, Elorin-
ne sanoo.

KESKUSTELUA PARHAISTA TOIMINTATAVOISTA

Sen lisaksi ettad tydomenetelmia yhtenaistetaan, niitd myos ke-
hitetdan koulutuskeskuksen avulla. Ostrowski toteaa, etta
nayttokokeissa tyontekijat paasevat myods antamaan palau-
tetta Eltel Networksille vapaassa keskustelussa muiden mai-
den tyontekijoiden, nayttokokeen tarkastajien ja alan teknolo-
giayritysten edustajien kesken. Samalla kehitetdan koko alan
toimintatapoja.

— Minusta on hienoa tavata voimajohtotyontekijoita kou-
lutuksen aikana, koska silloin saamme palautetta toimintata-
voistamme ja niiden toimivuudesta. Vaihdoimme esimerkiksi
juuri uusiin kiipeilyvaljaisiin, ja saamme niista palautetta har-
joittelualueen kayttajilta. Kokeneetkin tyontekijat oppivat tois-
tensa kokemuksista keskustellessaan harjoitusten ja naytto-
kokeiden aikana, Ostrowski toteaa. ®

Pylvaiden avulla voimajohtotyontekijat voivat harjoitella
realistisissa olosuhteissa erilaisia tilanteita.



TEKSTI | OLLI MANNINEN
KUVA | LEHTIKUVA

Kelpuutukset ovat yksi
avain yhteistyohon

Tyoskentely sahkdasemilla ja voimajohdoilla edellyttaa palvelutoimittajilta erikoisosaamista ja

tinkimatonta tyoturvallisuuden hallintaa. Fingrid todentaa kunnossapitotoita tekevien palvelutoi-

mittajien henkildiden osaamista kelpuutuksin, joista toivotaan kansallista kaytantoa alalle.

unnossapito sahkdasemilla ja voimajohdoilla on vaa-

tivaa tyota, jossa palvelutoimittajien henkiloston tai-

dot punnitaan niin osaamisen kuin tyoturvallisuuden

suhteen. Vaativassa tydymparistdssa osaaminen ja
tyoturvallisuus kulkevat kasi kddessa. Kun ammattilainen osaa
tehtavansa, niin tyot tehdaan varmoin ottein ja oikeilla vali-
neillg, jolloin tydskentely on turvallista ja lopputulos on laadu-
kas. Jos tyontekijalla ei ole riittavaa osaamista, on riskina, etta
kunnossapitotoimenpide tehdaan vaarin ja kohteeseen voi
jaada piileva vika.

Yhtiotason kyvykkyytta
suoriutua kunnossapitotoista
osoittavat huolellisesti
laaditut, laadukkaat tyoohjeet
ja suunnitelmat.

Fingridille mydnnetty ISO 55001 omaisuuden hallinnan
sertifikaatti edellyttdd, etta tilaajana Fingrid voi todentaa pal-
velutoimittajien ja niiden henkiléston patevyyden tehtaviin.

— Sahkoasemien kunnossapidon osalta aloitimme kelpuu-
tusmenettelyn vuonna 2015. Se on osoittautunut hyvaksi kay-
tanndksi, jonka toivomme yleistyvan laajemminkin alallamme.
Osaaminen ja tyoturvallisuus ovat meidan kaikkien yhteinen
asia, sanoo Fingridin sahkdasemien kunnonhallintapaallikko
Timo Heiskanen.

Heiskanen uskoo, etta kelpuutus voisi tulevaisuudessa
olla tydturva-, tulity6- tai ensiapukortin kaltainen menettely,

jonka avulla voidaan todentaa palvelutoimittajien tyontekijoi-
den patevyys.

— Voimajohtokunnossapidossa olemme kaynnistaneet kel-
puutusmenettelyn ja kokeiden pitamisen téana kevaana. Jo vuo-
sien ajan kaytossa ollut voimajohtotarkastajien kelpuutus,
tarkastuslisenssi, saa seurakseen muihin kunnossapitotéihin oi-
keuttavia kelpuutuksia, kertoo Fingridin voimajohtojen kunnos-
sapidosta vastaava kunnonhallintapaallikké Mikko Jalonen.

KAHDEN TASON OSAAMINEN ARVIOITAVANA
Palvelutoimittajien osaaminen todennetaan seka yhtio- etta
henkilotasolla. Yhtiotason kyvykkyytta suoriutua kunnossapi-
totodista osoittavat huolellisesti laaditut, laadukkaat tyoohjeet
ja suunnitelmat. Kelpuutusmenettelyyn siséltyvien erilaisten
moduulikokeiden avulla varmennetaan, ettéa jokaisella tydhon
osallistuvalla on riittava ammattipatevyys ja ymmarrys tyotur-
vallisuusasioista, kun tydskennellaan vaativassa tydymparis-
tossa.

Tahan mennessa Fingridin kelpuutusmenettelyn moduu-
likokeita on suorittanut noin 200 henkilGa. Erilaisia suoritet-
tavia moduuleita on 30 kappaletta ja niissa on kaikkiaan noin
500 kysymysta. Moduulit ovat voimassa kolme vuotta kerral-
laan, yleensa peruskunnossapitosopimuskauden ajan. Mo-
duulikoe voidaan joutua uusimaan, jos Fingridin puolelta on
tullut uusia vaatimuksia tehtaviin tai tyontekijan osaamisessa
on havaittu puutteita.

TYOTURVALLISUUS VAHVASTI LASNA KELPUUTUKSISSA
— Lahtokohtana toiden aloittamiseen on tydturvallisuuden
verkkokoulu, jolla varmistetaan tyontekijan tyoturvallisuus-
asioiden perusosaaminen. Tyoturvallisuus on vahvasti lasna
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myds kelpuutusmenettelyn moduulikokeissa joko suoraan tai
valillisesti, Heiskanen sanoo.

— Voimajohdoilla kelpuutusmenettelyn rinnalla tydnteki-
joiden on suoritettava pylvastyohon liittyen nayttokokeita tur-
vallisesta pylvastydskentelysta, turvavarusteiden kaytosta, li-
satydmaadoittamisesta ja loukkaantuneen alaslaskusta seka
puupylvaaseen kiipeamisesta, Jalonen lisaa.

TAMPEREEN HARJOITUSALUE MAHDOLLISTAA
MONIPUOLISEN HARJOITTELUN

Fingridin kelpuutusmenettely on kaytdssa sahkdasemien ja voi-
majohtojen kunnossapidon liséksi myds Ruotsiin ja Viroon me-
nevien tasasahkoyhteyksien kunnossapidossa.

Fingrid on asteittain ulkoistanut kelpoisuutta todentavien
moduulikokeiden jarjestamisen Tampereen Aikuiskoulutuskes-
kukselle (TAKK), jonka kanssa yhteisty6 tulee tiivistymaan enti-
sestaan. Tampereen Nirvan kampukselle rakennetaan parhail-
laan uutta TAKKin oppimisymparistda, jossa sahkdasemien ja
voimajohtojen kunnossapitoa voidaan harjoitella ensi vuodesta
alkaen turvallisessa, jannitteettéméassa harjoitusymparistossa.

— TAKKin oppimisymparistohankkeen tavoitteena on luo-
da verkonhaltijoille ja verkostoalan urakoitsijoille avoin koulu-
tusalusta, jota voisivat hyddyntaa myds ammattioppilaitosten
opiskelijat. Oppimisymparisto lisda varmasti alan houkutta-
vuutta myds opiskelijoiden parissa, kun on mahdollisuus paasta
tutustumaan aidon oloisessa harjoitusymparistdssa sahkoase-
mien ja voimajohtojen kunnossapitotehtaviin, Heiskanen sanoo.

— Tampereen harjoitusalue tuo myos uuden mahdollisuu-
den voimajohdoilla tydskentelyyn vaadittavien nayttokokeiden
suorittamiseen ja itse tyon harjoitteluun, Jalonen arvioi. =

.....
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TAKKin oppimis-
ymparisto tuo
lisaarvoa harjoitteluun

NELJAN KILOMETRIN passsa Tampereen
keskustasta sijaitseva Tampereen Aikuiskou-
lutuskeskuksen uusi oppimisymparisto tarjoaa
monipuoliset harjoittelumahdollisuudet séh-
koasemien ja voimajohtojen kunnossapitoteh-
taviin. Alue otetaan kayttéon vuonna 2020.

TAKKin oppimisymparistossa voidaan harjoi-

tella esimerkiksi seuraavia tehtavia:

e  Paikalliskytkennat

e  TyOmaadoittaminen

e  Kytkinlaitteiden kunnossapito

e  Mittamuuntajien kunnossapito

e  Tehomuuntajan kunnossapito

e Sahkoasematarkastus

e Voimajohtojen kunnossapito

e Suojareleiden kunnossapito

e Pylvastyoskentely korkealla

e Loukkaantuneen pelastaminen ja
alaslaskuharjoitus séhkdéasemalla ja
voimajohdolla

e  Voimajohtojen nayttokokeet

Harjoitusaluetta voivat hyodyntaa myos esi-

merkiksi pelastuslaitokset, kun harjoitellaan

tulipalojen sammutustyota sahkéasemien tai
voimajohtojen laheisyydessa.
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TEKSTI | PAIVI BRINK
KUVA | JOHANNES WIEHN

Iso konserni perehdyttaa
suunnitelmallisesti

Omexomissa huolellinen perehdytys ohjaa
jatkuvaan ty6turvallisuuden huomioimiseen
arkisessa tyossa. Turvavarttien ja -katselmusten
lisaksi turvallisuus on sidottu jokaisen
tyotehtaviin saumattomasti.

yontekijamme tulevat erilaisista koulutustaus-
toista monenlaisiin tehtaviin, mutta kukaan ei ole
valmis koulusta valmistuttuaan. Alan toimijoilla
on suuri rooli osaamisen ja tyoturvallisuuden ke-
hittamisessa. Perehdytys pitaa sisallaan paitsi tietoa yri-
tyksesta ja tyotehtavasta myos tyodturvallisuudesta. Vas-
tuu tyoturvallisuudesta on jokaisella, sita ei voi ulkoistaa
tai erottaa muusta tyostd, Omexomin Suomen maajohtaja
Veera Héglund toteaa.
Kansainvalinen suuryritys VINCI Energies osti Infrate-
kin noin vuosi sitten, ja tammikuusta alkaen Infratek on ol-
lut Omexom -brandin alla. Yhtion juridisena nimena sailyy
Infratek Finland Oy. Omexom tekee Fingridille rakennus- ja
kunnossapitotoita.
— Osana suurta konsernia pystymme vertailemaan

omaa bisnes- ja tydturvallisuusosaamistamme kansainva-
lisesti. Voimme kehittaa taitojamme kuuntelemalla toisia ja
jakaa samalla omaa osaamistamme, Hoglund toteaa.

Suurin tyontekijaryhma yhtiossa on sdhkdasentajat,
jotka tekevat vikakorjauksia ja huoltotditd ympéari Suomea.

— Kun uusi tyontekija tulee taloon, kdymme lapi tyo-
turvallisuusasioita ja kerromme, mita ne meille tarkoitta-
vat. Juridinen vastuu tyoturvallisuudesta on tydnantajalla,
mutta tydmaavastuu on jokaisella. Ohjaamme tyontekijoi-
ta tarkkaavaisuuteen ja sdantéjen seuraamiseen, Omexo-
min sédhkodasemapalvelujen yksikonpaallikko Jani Grat-
schev toteaa.
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”Jokaisen on pystyttava
luottamaan tiiminsa jaseniin.

Sahkoéasemapalvelujen yksikonpaallikké Jani Gratschev, Omexom

LIUKASTUMISET JA KOMPASTUMISET TYYPILLISIA
TYOMAAONNETTOMUUKSIA

Voisi kuvitella, etta sahkdasentajan tyossa itse sahkon kanssa
tyoskentely saisi aikaan eniten vaaratilanteita, mutta suurjan-
niteonnettomuuksia tapahtuu aarimmaisen harvoin.

— Sahkoa ei tarvitse pelata, mutta sita pitaa kunnioittaa.
Toimintaohjeet ja saannot ovat tiukat ja hyvat, ja niita on seu-
rattava tarkkaan. Tyontekijamme ovatkin tassa huolellisia.
Olen ollut alalla pitk&an, ja onneksi erittain harvoin Suomes-
sa tapahtuu suurjannitteisia tapaturmia. Tydmaillamme sai-
raspoissaoloja on vuosien saatossa aiheutunut pienista har-
millista asioista kuten liukastumisista ja kompastumisista,
Gratschev kertoo.

Vaaratilanteet ovat liittyneet hyvin erilaisiin tilanteisiin. On
ollut tapauksia, missa vanhoihin, kaytdsta poistettuihin oh-
jauskaapeleihin on jaanyt jostain syysta jannite. Joskus vaa-
ratilanteet johtuvat urakoitsijoiden valisesta puutteellisesta
kommunikoinnista. Lisaksi matkatydssa liilkenne ja muuttu-
vat sddolosuhteet aiheuttavat omat haasteensa tydntekijoil-
lemme.

— Jokaisen on pystyttava luottamaan tiiminsa jaseniin.
Tyota tehdaan usein keskelld metsaa, ja onnettomuustilan-
teessa apua saa ensi kadessa tiimin jasenilta. Kaikkien tyon-
tekijoiden on toimittava tyéturvaohjeiden mukaisesti ja hal-
littava ensiaputaitoja. Jos joku ei sopeudu pelisdantoihin,
yhteisty0 ei jatku. Tyoturvallisuusasiat ovat osa ammattitaitoa,
Gratschev huomauttaa.

Valpas turvallisuuskulttuuri ja hyva johtaminen kulkevat
kasi kadessa lapi koko organisaation. Yksikonpaallikdille kuu-
luu pakollisena valmennuksena muun muassa konsernitasoi-
nen Safety Excellence -koulutus, jossa tyoturvallisuutta kasi-
tellaan johtamisen ja yrityskulttuurin nakokulmasta.

— Esimiehen esimerkki on todella tarkea. Hanen suhtautu-
misensa turvallisuusasioihin vaikuttaa merkittavasti siihen, mi-
ten turvallisuusasenteet saadaan osaksi tyokulttuuria joka ta-
solla organisaatiossa, Hoglund sanoo.

TURVALLISUUS KERTOO PALVELUN LAADUSTA

— Tavoitteenamme on, ettei onnettomuuksia satu lainkaan.
Jos tydmme olisi teknisesti priimaa, mutta tyontekijat louk-
kaantuisivat sita tehdessaan, tuotteemme ei olisi kunnossa.
Tarvitsemme tydsuojelun asiantuntijoita jakamaan hyvia kay-
tantoja, mutta paadasia on sitoa turvallisuus osaksi tyota, Hog-
lund painottaa.

Onnettomuudet ovatkin harvinaisia, ja niista puhutaan
avoimesti.

— Konsernissamme kerataan saanndllisin valiajoin tie-
dot joka yksikon turvallisuustilanteesta. Tiedot tutkitaan, niis-
ta otetaan opiksi ja niista viestitaan tyontekijoille. Esimerkik-
si omassa yksikdssani olemme olleet tanaan 516 paivaa ilman
sairauspoissaoloon johtaneita tapaturmia. Kolmessa vuodes-
sa on ollut yksi tapahtuma. Tydntekijamme ovat onneksi mo-
tivoituneita tuomaan esiin havaintojaan mahdollisista vaarati-
lanteista ja haastamaan esimiehia kysymyksillaan. Palautteen
antamiselle on yhtidssamme matala kynnys, emmeka syyllista
tapaturmaan osallisia henkil6ita, Gratschev kertoo.

Hoglund muistuttaa, etta turvallisuus on alan toimijoiden
yhteinen asia, josta pitaisi kdyda avointa keskustelua.

— Turvallisuusasioiden ei pida olla yrityssalaisuuksia tai
kilpailutekijoita, vaan meidan pitaa kehittaa alaa yhdessa,
Hoglund toteaa. =

"Turvallisuusasioiden ei pida
olla yrityssalaisuuksia tai
kilpailutekijoita.

Suomen maajohtaja Veera Hoglund, Omexom



Tutustu Fingridin verkkokouluun!

Verkkokoulun tavoitteena on parantaa Fingridin tyomailla tyoskentelevien
tyoturvallisuustietoutta ja ennaltaehkaista tapaturmia.
Verkkokoulu pohjautuu Fingridin tydmaiden merkittavimpiin vaaratekijoihin,
turvallisuutta koskeviin sopimusehtoihin seka lainsaadantoon.

Loydat koulun Fingridin tyéturvallisuussivuilta:

www.fingrid.fi/verkkokoulu
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