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Tyoturvallisuus on yhteinen asia,
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PAAKIRJOITUS

Turvallisuus
lahtee meista
kaikista

T y6t Fingridin tydmailla jatkuivat kesan jalkeen synkissa

tanut tydtapaturma perjantaina 25.8.2017. Kokenut voima-

merkeissa. Fingridin tydmaalla sattui kuolemaan joh-

johtotyontekija putosi pylvaasta 16 metrin matkan maahan
ja menehtyi. Onnettomuuden tutkinta kadynnistettiin viran-
omaisten, toimittajan ja tilaajan osalta valittomasti tapahtu-
man jalkeen. Olemme aarimmaisen pahoillamme tapahtuman
johdosta. Pohdimme toimenpiteita, joilla pystymme aiempaa
paremmin varmistamaan, ettei tdman kaltaisia tapaturmia
tapahdu. Tahdn mennessa vuonna 2017 on sattunut kuolemaan
johtaneen tyétapaturman liséksi 6 poissaoloon johtanutta
tydpaikkatapaturmaa, joista yksi oli vakava. Jokainen naista
on liikaa, silla tavoitteemme on edelleenkin, etta kaikki Fingridin
tydmailla tyoskentelevat palaavat terveena ja turvallisesti
kotiin joka paiva.

Fingridin tavoitteena on nolla tapaturmaa. Tavoitteen
saavuttaminen vaatii jokaisen Fingridin hankkeiden ja
kunnossapidon parissa tyoskentelevan vahvaa sitoutumista
ty6turvallisuuteen. Riskin ottamista ei hyvaksyta Fingridin
tyémailla lainkaan, ja olemme paattaneet tiukentaa edelleen
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sanktiokdytantdjamme. Vakavissa rikkomuksissa tulemme
poistamaan rikkeen tehneen henkildn valittdomasti tydmaalta.

Fingrid panostaa tyoturvallisuuteen vahvasti. Tyéturvalli-
suuden kehityshankkeessa on kehitetty usean vuoden ajan
uusia tyokaluja ja toimintamalleja seka koulutettu Fingridin
tydmailla tydskentelevia tyoéturvallisuuden varmistamiseksi
ja parantamiseksi. Tyoturvallisuuden kehittaminen on pitka-
janteista tyota. Kun etenemme maaratietoisesti, se nakyy
turvallisissa ty6tavoissa, asenteissa ja turvallisuusilmapiirissa.
Meilla kaikilla tulee olla asenne kohdallaan, jotta voimme saa-
vuttaa tyomailla turvallisuuskulttuurin tason, jossa jokainen
ottaa vastuun seka omasta ettd muiden turvallisuudesta.

Fingrid jarjestaa turvallisuusilmapiirikyselyn syksylla 2017.
Tavoitteena on selvittaa, miten vastaajat kokevat johdon ja
tydntekijoiden seka Fingridin tilaajana hoitavan tyoturvalli-
suusasiat. Toivomme, etta kaikki tydmaillamme tydskentelevat
vastaavat kyselyyn.

Tehdaan yhdessa Fingridin tydmaista turvallisia!

Kari Kuusela, varatoimitusjohtaja, Fingrid Oyj



Lansisalmen séhkéaseman tyémaan turvallisuusilmapiirissa
ei ole valittamista. Kuvassa projektipaallikké Maria Puhtila
Empowerilta, erikoisasiantuntija Karri Koskinen Fingridilta
seka projektipaallikké Jari Heinonen ja tydmaapéaallikkd
Ronny Mustajarvi ABB:Ita.
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Turvallisuusilmapiiri on henkildston yhteinen
kokemus siita, miten omalla tyopaikalla
suhtaudutaan tyéturvallisuusasioihin niin
johtamisessa kuin paivittaisessa tyodssakin.

T

misesta tyOpaikallaan: miten tydporukassa suhtaudutaan,

urvallisuusilmapiirin muodostumiseen vaikuttavat kaikki
tyontekijoiden kokemukset turvallisuusasioiden hoita-

kun mainitset havaitsemastasi turvallisuuspuutteesta, tai
kannustavatko esimiehet turvalliseen tydhén myds kiiretilan-
teissa.

Tutkimuksista tiedetaan, etta yrityksissa, joissa on hyva
turvallisuusilmapiiri, sattuu vdhemman tapaturmia kuin heikon
turvallisuusilmapiirin yrityksissa. Kun tyoturvallisuutta halu-
taan kehittaa, onkin tarkeaa tietda, millainen turvallisuus-
ilmapiiri tydpaikalla vallitsee. limapiiri vaikuttaa ihmisten
tapaan toimia jokapaivaisissa tehtavissaan niin tydntekija-
kuin johtotasolla.

Turvallisuusilmapiirin tasoa voidaan selvittaa mittauksella,
joka toteutetaan kyselyna henkilostolle. Kyselyssa arvioidaan
muun muassa johdon sitoutumista ja kiinnostusta turvalli-
suusasioita kohtaan seka turvallisuuden priorisointia jokapai-
vaisessa tyossa. Lisaksi selvitetaan, miten nakemykset eroa-
vat eri yksikdiden ja henkilostoryhmien valilla. Kyselyn avulla
saadaan tietoa turvallisuusilmapiirin ja turvallisuustoiminnan
vahvuuksista seka kehittamista kaipaavista osa-alueista.

Fingrid jarjestaa turvallisuusilmapiiri-
mittauksen omalle henkilokunnalleen,
toimittajilleen ja alitoimittajilleen
syksylla 2017.

Turvallisuusilmapiiria ei voi muuttaa juhlapuheilla, vaan
siihen tarvitaan muutoksia toimintatavoissa. Siksi on tarkeaa,
ettd mahdollisimman moni tydpaikalta osallistuu ja kertoo
aidosti oman nakemyksensa turvallisuusasioiden hoitamisesta
ja kehittamistarpeista omalla tydpaikallaan.

FINGRID MITTAA TURVALLISUUSILMAPIIRIA SYKSYLLA

Fingrid jarjestaa turvallisuusilmapiirimittauksen omalle henki-
I6kunnalleen, toimittajilleen ja alitoimittajilleen syksylla 2017.
Kyselyn tavoitteena on selvittaa turvallisuusilmapiirin tasoa
Fingridin tydmailla seka [0ytaa kehityskohteita. Kyselyssa
pureudutaan siihen, miten vastaajat kokevat Fingridin tilaa-
jana seka oman tydpaikan johdon ja tyéntekijoiden hoitavan
tyéturvallisuusasiat Fingridin tydmailla.

Kysely toteutetaan sekéa sahkoisena ettéd paperilomakkeilla.
Kyselyn kohderyhmana ovat Fingridin investointihankkeiden ja
kunnossapidon parissa tyoskentelevat tyontekijat, projekti-
johto, tydmaajohto, johdon edustajat, suunnittelijat seka
alitoimittajat. Vastaaminen vie 15—20 minuuttia, ja sita varten
on hyva varata tarvittava aika ja rauhallinen tila. Toivomme,
etta jokainen saa vastata kyselyyn tyoajalla.

Jokaisen vastaus on tarked, jotta saamme mahdollisim-
man luotettavan kuvan Fingridin tyomailla vallitsevasta
turvallisuusilmapiirista. Kyselyyn vastaamalla voi myos
vaikuttaa ty6turvallisuuden kehitykseen ja antaa palautetta
seka tilaajalle ettd oman tyopaikan johdolle. Kysely pohjau-
tuu monivalintakysymyksiin, mutta siina on mahdollista antaa
my0s avointa palautetta.

Kyselyn tulokset kasitellaan Fingridilla sisdisesti, Fingridin
toimittajien tyoturvallisuusryhmassa ja Fingridin tyéturval-
lisuusseminaarissa 2018. Julkaistavissa yhteenvedoissa ei
esiteta yksittaisten henkildiden tai toimittajien vastauksia.
Tuloksia ei myoskaan kayteta toimittajien vertailuun. Toi-
mittajakohtaiset tulokset voidaan antaa toimittajan omaan
kayttoon, jos vastaajia on riittavasti, jotta yksittaisia vastaajia
ei voi tunnistaa.

Mittaus on osa Fingridin tyoturvallisuuden kehityshan-
ketta, jonka tavoitteena on parantaa tyéturvallisuuden
tasoa Fingridin tyomailla seka lisata valmiuksia kehittaa ja
yllapitaa tyoturvallisuuden korkeaa tasoa investoinneissa ja
kunnossapidossa. Tydyhteison suhtautuminen tyéturvallisuu-
teen seka tavat toimia luovat yhdessa turvallisuuskulttuurin
Fingridin tyomaille. Turvallisuus |ahtee meista kaikista, ja vain
yhdessa voimme saavuttaa nolla tapaturmaa -tavoitteen.

Jos sinulla on kysyttavaa turvallisuusilmapiirikyselysta,
ota yhteytta Karri Koskiseen. Yhteystiedot 16ytyvat lehden
ensimmaiselta sivulta. =
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PALVELUTOIMITTAJALTA
Case Vattenfall

Tyoturvallisuuskulttuurin

luominen uudessa
organisaatiossa

Teksti
Kuva Johannes Wiehn, Marker Creative

Toma Karkkulainen ja Jaakko Hamal&inen, Vattenfall Services Nordic Oy

Ossi Muuronen Fingridilta ja

Jaakko Hamalainen Vattenfallilta

Yllikk&lad—Koria-tyémaalla.

Aloittavan organisaation kaynnistaessa voimajohdon rakennusprojektia heraa paljon
kysymyksia. Materiaalit ja tydkalut ovat jo jarjestyksessa, mutta miten rakennetaan toimiva
organisaatiokulttuuri? Kuinka alkavan tyémaan ty6turvallisuutta hallinnoidaan tai millainen
turvallisuuskulttuuri voidaan rakentaa lyhyessa ajassa?

yoturvallisuuskulttuuri koostuu pienista asioista. Voima-
T johtotyomailla ei ole yhta ainoaa oikeaa toimintatapaa,
ja kaytanndssa kaikki tarkempi tydsuunnittelu joudutaan
tekemaan tydmaalla tydkohteessa. Erityisen tarkeaa tama
on, kun tyémaalla tyéskentelee asentajia useammasta kuin
yhdesta maasta. Vattenfall Services Nordicin Yllikkala—Koria
110 kV tyomaalla tyoskentelee sekaryhma Vattenfall Suomen
ja Ruotsin asentajia tdydennettyna alitoimittajilla. Yhteisten
toimintatapojen ja tyokaytantdjen seka kielen I16ytaminen on
aiheuttanut omat haasteensa. Erot suomalaisessa ja ruot-
salaisessa tyokulttuurissa ovat kuitenkin suhteellisen pienia
verrattuna vaikkapa [ta-Euroopan maista tuleviin asentajiin.
Opittavaa hyvista toimintatavoista I0ytyy puolin ja toisin,
ja varmasti jotain on tarttunut matkaan hyédynnettavaksi
tulevaisuudessakin.

Kun toiminta aloitetaan nollasta, ilman kaytossa toimivak-
si todettuja kdytantoja ja dokumentteja, henkiloston aiempi
kokemus ja asenteet vaikuttavat voimakkaasti turvallisuus-
kulttuurin muodostumiseen. On ollut ensiarvoisen tarkeas,
etta kaikilla henkil6illa on ollut kokemusta voimajohtotyo-
maista, osalla jopa vuosikymmenien ajalta. Tall6in edellisten
tydnantajien organisaatioiden tai asiakkaiden turvallisuus-
kulttuuri on sulautunut uuden organisaation toimintaan
ja rakentunut Vattenfallin omaksi turvallisuuskulttuuriksi.
Ty6turvallisuuskulttuurin luomisessa kaikki lahtee asenteista
ja esimerkeista — halla valia -asenne tarttuu helpommin kuin
jampti vastaava.
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Tyoturvallisuuskulttuurin
luomisessa kaikki lahtee
asenteista ja esimerkeista.

TYONJOHDON ESIMERKKI TARKEAA

Tyonjohdon rooli ja esimerkki perehdytyksissa, aloituspalave-
reissa ja tydmaalla valvoessa luo pohjan paivittaiselle turval-
liselle tydnteolle. Tydnjohto pitaa keskenaan tiiviisti yhteytta
tydmaan tapahtumista. Tydmaapaallikkd on avainasemassa
asenteiden luomisessa johtaessaan tydmaan toimintaa. Han
pitaa paivittaiset aamupalaverit asentajien kanssa, tekee
tydmaakaynteja aliurakoitsijoiden tyokohteissa ja tuo turval-
lisuushenkea tydmaalle. Aamupalavereissa kdaydaan lapi
paivan agenda ja painotetaan jotain tiettya tyoturvallisuus-
asiaa, joka on kyseisena paivana ajankohtainen. Tavoitteena
on, etta tydmaalle mentédessa tydturvallisuusasiat ovat
yhtalailla paallimmaisena mielessa kuin varsinaiset paivan
tyotehtavatkin.

Turvallisuusvalvojan tehtaviin kuuluu tydmaalle saapu-
vien henkildiden perehdyttéaminen, turvallisuuden valvonta
tyomaalla, patevyyksien hallinta ja tydn suunnittelupalave-
reihin osallistuminen viikoittaisten kunnossapitotarkastusten

ohella. Turvallisuusvalvoja osallistuu vaadittavien viranomais-
lupien hakemiseen ja valvoo lupaehtojen tayttymista. Tehtava
ei ole kuitenkaan pelkkaa valvontaa, vaan siihen kuuluu myés
turvallisuusnéakdkulmien esiin tuominen. Turvallisuusvalvojan
kuuluu heratella ajattelemaan arkiseltakin tuntuvien tyévai-
heiden vaaroja ja ohjata tyontekijéiden huomiota vaarojen
olemassaoloon. Tehtavassa suurimpia haasteita on pysya
"ulkopuolisena” toteuttavasta portaasta ja tarkastella asioita
diskreetista nakokulmasta, pysyen silti perilla tydmaan
jokapaivaisesta toiminnasta. Turvallisuusvalvojan taakkaa
helpottavat huomattavasti NordSafety-applikaation valmiit
pohjat MVR:aan, turvallisuushavaintojen tekoon ja turvavart-
teihin. Erityisesti kynnys kirjata havainnot ja turvavartit pysyy
matalana kayton helppouden vuoksi.

Turvallisuusvalvojalla on hyva mahdollisuus vaikuttaa
tyémaan turvallisuuskulttuuriin positiivisesti perehdytyksien
kautta, nakymalla tyémaalla ja osallistumalla keskustellen
kaikille yhteisiin palavereihin.
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RUOTSALAISTA RISKIANALYYSIA
JANIMETONTA PALAUTETTA

Talla hetkella tydmaalla on haasteena saada tydntekijat
ilmoittamaan enemman turvallisuushavaintoja. Havaintoja tu-
lisi huomattavasti nykyista enemman, jos puutteet tai positii-
viset asiat tuotaisiin reilummin esille. Havaintojen tekeminen
tulisi saada istutettua osaksi normaalirutiineita ja paivittaista
tekemista. Turvallisuushavaintojen tekeminen ja huomion
kiinnittaminen pieniin, arkisilta tuntuviin asioihin kulkevat kasi

kadessa, ja naihin molempiin tulee kannustaa ilmeisesti viela

ponnekkaammin.

¥9 Ruotsalaiset asentajat tekevat itse
riskianalyysin jokaisesta tybmaasta ja
tyévaiheista sen sijaan, etta riskianalyysin
tekisi tybmaan johto.

Yksi tyoturvallisuutta parantanut keino on ollut ruotsalai-
nen tapa tehda riskianalyysia. Ruotsalaiset asentajat tekevat
itse riskianalyysin jokaisesta tyémaasta ja tyovaiheista sen
sijaan, etta riskianalyysin tekisi tydmaan johto, kuten meilla
on totuttu. Tama on osoittautunut hyvaksi tavaksi, silla tyon-
tekijoilla on usein kaytannoénlaheisempi nakdkulma riskeihin
kuin tydmaan johdolla.

Toinen tyomaalla kaytdssa ollut toimintatapa on ollut
henkilokohtaisen palautteen/kehityslomakkeen anto ni-
mettdmana. Nimettémassa palautteessa on saanut kertoa
vapaasti kuulumisistaan seka nakemyksiaan siita, mitka asiat
ovat hyvin ja missa on parantamisen varaa. Tahan toimivaksi
koettuun kaytant6on ovat osallistuneet myds alitoimittajat. m
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Empowerin-projektipaallikkd Maria Puhtila ja tydmaapaallikko
Jussi Ala-Kokko pitavat hyvaa suunnittelua ja selkeita ohjeita
turvallisen tyoskentelyn lIahtékohtina.

Teksti Suvi Artti
Kuvat Matti Immonen

Kattava perehdytys huolellinen suunnittelu L ansisalmen sahkdaseman laajennuksesta vastaavan
i . A ABB:n projektipaallikkd Jari Heinonen on nahnyt turval-
ja jatkuva valvonta ovat turvallisen toiminnan

kulmakivia. Lansisalmen sahkdasematyo-
maalla tyOturva”'suus on itsestaan selva Nykyaan mietitdan jo suunnitteluvaiheessa, miten tyot voi-

osa tyoskentelya. daan tehda turvallisesti.”

lisuuskulttuurin suuren muutoksen 20-vuotisen tyéuransa
aikana. "Tyoturvallisuudessa on menty valtavasti eteenpain.
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Hyva turvallisuuskulttuuri syntyy hdnen mukaansa pereh-
dytysten ja jatkuvan valvonnan kautta. Tyéntekijoiden asenne

on kohdallaan. 99 Kunon hyvat ja yksiselitteiset
"Nykyaan ei nurista vastaan, jos mainitsen tyontekijoille ohjeet, ei ole tulkinnanvaraa siita,
vaikkapa puutteellisesta varustuksesta. Kun maarays suoja- miten asiat on tehtéva.

lasien kaytosta kaikissa tilanteissa tuli voimaan, sita vastus-
tettiin aluksi. Nyt se alkaa olla jo normaali kaytanto.”

Myos paakoestajana ABB:n tydmaalla toimiva Jarmo
Makinen on huomannut asenteiden parantuneen vuosien
aikana.

"Kaikki ovat yhteisella asialla ja haluavat panostaa turval-
lisuuteen. Jos tulee huomautettavaa, asia hoidetaan saman
tien kuntoon.”

Perusasiat tulevat Mékisen mukaan selkaytimesta. "Ei
kayteta tikkaita vaan nostimia, paalle puetaan aina tarvitta-
vat varusteet, ja tyot tehdaan sahkoéttomana.”

SILMA HARJAANTUI KENIASSA

ABB:n tydmaapaallikkdé Ronny Mustajérvi on haastattelu-
hetkella ensimmaista viikkoa toissa Lansisalmen tydmaalla.
Mustajarvella on kokemusta myds erilaisesta tyokulttuurista,
silla han tyoskenteli vuoden ajan Keniassa turvallisuusvalvo-
jana ABB:n tydmaalla.

"Siella oli erityyppisia haasteita kuin Suomessa. Ei ollut
helppoa saada kaikkia eurooppalaisia saantoja lapi. Silma
harjaantui katsomaan turvallisuutta eri tavalla kuin Suomes-
sa”, Mustajarvi toteaa.

Han toimi Keniassa tyémaan turvallisuusvalvojana kahden
paikallisen valvojan ohella. Vaikka olosuhteet ja kulttuuri
erosivat takalaisista, Afrikassa pativat samat hyvat tavat kuin
Suomessakin. Jokainen aamu aloitettiin "toolbox talkilla” eli
turvavartilla.

Tyoturvallisuudesta muistuttamiseen ei tarvita Mustajar-
ven mukaan ihmeellisia temppuja, vaan yksinkertaiset konstit
toimivat.

"Helposti tulostettavat, seinalle kiinnitettavat kyltit ovat
hyva keino muistuttaa esimerkiksi kyparan tai suojalasien
kaytosta joka paiva. Tallaisilla pienilla asioilla on iso vaikutus.”

Lansisalmen sédhkéaseman tydomaalla pystytettiin

syyskuussa portaalipylvasta muuntajan paalle.
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SELKEAT OHJEET HELPOTTAVAT TYOTA

Lansisalmen voimajohtojarjestelyistad vastaavan Empowerin
projektipaallikké Maria Puhtila kertoo turvallisuusasioiden
olevan yksi osa normaalia paivittaista tyoskentelya.

"Tama on erittain vaativaa tyota: ollaan tekemisissa
korkeiden paikkojen, isojen voimien ja raskaiden taakkojen
kanssa.”

Puhtila kiittelee Fingridin turvallisuusohjeistuksia selkeiksi.
"Kun on hyvat ja yksiselitteiset ohjeet, ei ole tulkinnanvaraa
siita, miten asiat on tehtava.”

Empowerilla on panostettu viime vuosina paljon turval-
lisuuteen. Tydmailla pidetaan turvavartteja, joiden teemat
vaihtelevat esimerkiksi vuodenaikojen mukaan. Lisaksi
tyontekijoita kannustetaan tekemaan vaaratilanne- ja lahelta
piti -ilmoituksia.

Voimajohtoasentaja Ville Ala-Kokon mielesta muualla
sattuneiden onnettomuuksien tai lahelta piti -tilanteiden
|apikaynti on hyva kaytanto.

"Jos jollain tydmaalla on sattunut tapaturma, on hyva, etta
siitd otetaan opiksi. Syyna voi olla hyvinkin yksinkertainen
asia, jota ei itse ole tullut edes ajatelleeksi.”

Tiukentuneet turvaohjeet tuntuvat hanen mielestaan
joskus yliampuvilta, mutta han ymmartaa, miksi ne ovat
olemassa.

"Aina kun jotain uutta keksitdan, menee aikaa, ennen kuin
siihen tottuu. Mutta hyvan asian takiahan saantéja tehdaan.
Ja hyvin on mennyt. Koskaan ei ole sattunut mitédan eika ole
tarvinnut olla tapaturman vuoksi sairaslomalla.”

HAASTEENA KEHA III:N YLITYS

Empowerin tyémaapaallikén Jussi Ala-Kokon mukaan tur-
vallisen tyon lahtdkohta on hyva tydsuunnittelu.

"Kaikki tyovaiheet suunnitellaan vahintaan viikko etuka-
teen, turvallisuusnakdkohdat huomioon ottaen.”

Lansisalmen sahkdaseman vieressa kulkeva Keha Il tuo
omat erityishaasteensa turvallisuussuunnitteluun. Kehatien
yli kulkeva johto siirretdan suoraan pylvaalta toiselle ilman,
etta liikkennetta katkaistaan. Jussi Ala-Kokon mukaan jarjes-
tely edellyttaa tuplavarmistusta kaikessa.

"Teiden paalla on tehty siirtoja ennenkin, mutta nain vilkas-
liikenteinen tie on oma lukunsa.” m
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PALVELUTOIMITTAJALTA

Case Dalekovod

Tyoturvallisuus Suomessa, Norjassa
ja Kroatiassa — mita voimme oppia

toisiltamme?

Mladen Zorko

Tero Pajukallio ja lvan Kurobasa

Teksti

Kuvat

voimajohtotyomailta.

D alekovod on paaurakoitsijana Fingridin Lieto—Forssa-

hankekokemusta yli 80 maasta eri puolilta maailmaa. Skandi-

ja Vuoksi—Onnela-voimajohtohankkeissa. Meilla on

naviassa olemme oppineet paljon hyvia ty6turvallisuuskay-
tantgja, joita otamme kayttéon myds Kroatiassa. Monta
vuotta Norjassa ja Suomessa tyoskennelleet tyontekijamme
vievat omaksumansa tyoturvallisuuskulttuurin mukanaan
uusille tydomaille. Talla on suuri merkitys.

Dalekovodin riskinhallinta perustuu aina paikalliseen
lainsaadantoon ja asiakkaan vaatimuksiin riippumatta tyén
toteutusmaasta.

Vaarallisimpia ty6tehtavia ovat korkeissa paikoissa ja
suurten jannitteiden lahella tehtavat tyot. Niiden turvallinen
suorittaminen edellyttda tyontekijoiltd herkeamatonta
tarkkaavaisuutta ja keskittymista. Tyota on myds valvottava
jatkuvasti, ja esimiehilla tulee olla riittavasti kokemusta
vaadittavista turvallisuustoimenpiteista.

Kroatialainen Dalekovod on toteuttanut voimajohtohankkeita useissa
Euroopan maissa. Projektipaallikké Mladen Zorko vertaa ty6turvallisuuteen
liittyvia kokemuksiaan suomalaisilta, norjalaisilta ja kroatialaisilta

JANNITTEISTEN JOHTOJEN LAHELLA TYOSKENTELY

Suurjannitekohteiden lahella tydskentelyyn liittyvat turvalli-
suusvaatimukset ovat erilaisia eri maissa. Esimerkiksi Norjas-
sa on yleisesti kdytdssa ns. 30 metrin sdanto, jonka mukaan
urakoitsijan tulee ilmoittaa suurjannitekohteen omistajalle,
jos suunnitelmissa on toimenpiteita alle 30 metrin etaisyydel-
13 jannitteisesta kohteesta. Tall6in suurjannitekohteen omis-
taja maarittaa vaadittavat turvallisuustoimet. Jos suunnitteil-
la on toimenpiteita alle 15 metrin etaisyydella jannitteisesta
kohteesta, erityisen suurjannitekohteiden turvallisuudesta
vastaavan valvojan on valvottava tyota.

Kroatiassa puolestaan ainoa vaatimus on, etta suurjanni-
tekohteita koskeviin tdihin on nimettava tyonjohtaja, joka on
suoraan vastuussa tydsta seka tyoturvallisuustoimenpiteista.
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Suomessa sahkourakoitsija nimittda sahkotoiden johtajan,
jolla on oltava vaadittava patevyys sahkoétoiden valvontaan.
Kaikkien sahkotoita tekevien tulee lapaista SFS 6002 -stan-
dardin mukainen sahkéturvallisuuskoulutus viiden vuoden
valein. Urakoitsijan tulee nimeta SFS 6002 -standardin
mukaisesti my0ds tydsta vastaava henkild ja lisaksi tydnaikai-
sen sahkoéturvallisuuden valvoja jokaiseen tyokohteeseen,
jossa tehdaan sahkoiskun tai valokaaren vaaraa aiheuttavaa
sahkotyota.

VAATIVAA TYOTA NORJAN VUONOILLA

Voimajohtojen rakennustydssa kaytettavien menetelmien
valintaan vaikuttavat paikalliset maasto- ja sddolosuhteet.
Vaikeakulkuisessa maastossa taytyy kiinnittaa erityista
huomiota tydntekijoiden, rakennustarvikkeiden ja koneiden
kuljetukseen.
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Kroatialainen Dalekovod toimii Lieto—Forssa-
voimajohdon paaurakoitsijana.

Norjassa vuonojen ylitys tuo aina tydhon omat haasteensa,
ja Dalekovod on ensimmainen ulkomainen yritys, joka on
onnistunut tayttdmaan norjalaisen vaatimustason. Hankkeis-
sa on kaytettava erikoislaitteistoa ja rakennettava tavallista
massiivisempia rakenteita, mika pidentaa tydaikaa.

Muista maista poiketen Norjassa kaytetaan helikopteria
kaikissa tyotehtavissa, vaikeakulkuisten kohteiden lisaksi
myds tieliikenneyhteyksien aarella olevissa perustustoissa,
pylvaiden pystytyksissa ja johdinvedoissa. Helikopterin
avulla johdinten veto, pylvaiden pystytys ja perustan
valaminen seka tydntekijoiden ja materiaalien kuljetus kay
katevasti, mutta se tuo tullessaan omat turvallisuusriskinsa
seka tyontekijoille ettd ymparistolle. Useimmiten viereisesta
johdosta katkaistaan jannite, kun tyokoytta vedetaan lahei-
seen tyovaiheeseen.
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ennettava tavallista massiivi-
a, mika pidentaa tydaikaa.

Suurin sahkoéturvallisuuteen liittyva riski on staattisen
sahkon kertyminen helikopterilla siirrettaviin metalliesineisiin
ja itse helikopterin osiin.

Laadukas ja turvallinen helikopteritydskentely edellyttaa
suotuisia sdaolosuhteita, kokeneita lentajia ja asianmukai-
sesti koulutettuja sahkotyontekijoita. Taman vuoksi Dale-
kovod kayttaa alihankkijoinaan vain pohjoismaisia yrityksia,
joilla on kokenut henkilosto ja paras asiantuntemus alueen
sadolosuhteista.

KORKEALLA TYOSKENTELY

Korkealla (Suomessa ja Norjassa yli 2 metrin korkeudessa,

Kroatiassa yli 3 metrin korkeudessa) tyoskentelyyn liittyy

tiettyja, maakohtaisia turvallisuustoimia. Myos tydntekijoiden
terveydentilaa seurataan sdannollisesti. Esimerkiksi Norjassa

dankkeissa on kaytettava erikois-

edellytetaan kaksinkertaista putoamissuojausta: tydntekijan
tulee olla kiinnitettyna ensin turvakdysiin ja lisaksi kahdella
kiinnikkeella pylvaaseen.

Fingrid edellyttaa, etta pylvaissa tydskentelevien tyon-
tekijéiden on ennen tydn aloittamista lapaistava pylvaissa
tydskentelyn nayttokoe erityisesti lisatydmaadoituksen,
turvavalineiden kayton seka korkealla tydskentelevan pelas-
tamisen osalta.

Norjassa vastaavasti henkildsuojainten, pelastus- ja
tydmaadoitusvalineiden kaytto on lakisaateista, ja urakoitsija
vastaa vaatimusten tayttymisesta. =
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Huomio korkealla tyéskentelyyn

Pyydamme kaikkia toimittajiamme ja alitoimittajia kiinnittamaan
erityista huomiota korkealla tehtéviin toihin. Korkealla tyoskentely
tulee aina suunnitella, riskit tulee arvioida ja havaittuihin puutteisiin
puuttua valittémasti. Varmistakaa, etta kaikkien pylvaissa tyosken-
televien patevyydet ja soveltuvuusarvioinnit ovat voimassa. Fingridin
tydmailla aina kiinni -menetelma on pakollinen, ja sen noudattamista
on valvottava. Kerratkaa tyontekijoiden kanssa korkealla tyoskente-
lyn perussaannét. Myods putoamissuojainten kunto tulee tarkastaa
saannollisesti ja aina ennen kayttda. Varmistakaa, etta kaikki tyo-
maalla kdytettavat putoamissuojaimet on maaraaikaistarkastettu ja
vaadittavassa kunnossa. Kaikkien putoamissuojaukseen kaytettyjen
valineiden tulee tayttaa niille asetetut vaatimukset.

Lisatietoja: Karri Koskinen

Muutoksia sopimusehtoihin

Fingridin turvallisuutta, ymparistdasioita seka alihankintaa ja tyo-
voiman kayttda koskevat sopimusehdot on paivitetty kevaan 2017
aikana. Lisaksi Fingridin palvelutoimittajille suunnatut eritelmat jate-
huollon kaytantojen jarjestamisesta on paivitetty. Tietoisku sopimus-
ehtojen muutoksista on tallennettu NordSafety-raportointijarjestel-
maan — kay tutustumassa muutoksiin! Jos sinulla on kysyttavaa, ota
yhteytta Fingridin asiantuntijoihin:

Turvallisuutta koskevat sopimusehdot:

Karri Koskinen, puh. 030 395 5205

Ymparistéasioita koskevat sopimusehdot:
Satu Vuorikoski, puh. 030 395 5195

Alihankinnan ja tyévoiman kdytén sopimusehdot:
Henrik Gummerus, puh. 030 395 5278

Sahkdotyoturvallisuusohje paivitetty

Kaytto- ja sahkotyon turvallisuus kantaverkossa -ohjeen paivitys on
jo pitkaan kulkenut samaa syklia kunnossapidon sopimuskausien
kanssa. Niin nytkin.

Ohjeen sisaltoon ovat paasseet vaikuttamaan fingridildisten lisaksi
myos liittyjat ja toimittajamme, joilta koulutuksissa ja tyokohteis-
sa saatu palaute ohjeen toimivuudesta, ymmarrettavyydesta ja
sisallosta on otettu huomioon ohjeen sisaltoa paivitettaessa. Myos
vahinkotutkintojen kautta on saatu paljon uutta siséltéa ja menette-
lyita ohjeeseen. Tarvittaessa tarkeimpia asioita on viety kdytantoon
myds ohjeen voimassaoloaikana, mutta néama tapaukset ovat olleet
harvinaisia. Jatkossa tavoitteenamme on lisata edelleen toimittajien
osuutta ohjeen kehittamisessa. Tassa hydédynnamme lahiaikoina

toimintansa aloittavaa toimittajien tyoturvallisuusryhmaa.

TURVALLISUUSUUTISIA

Ohjeen paivittamisen lisaksi tarvitaan myds muutoksiin liittyvaa
koulutusta ja vanhan sisallon kertausta. Koulutukset alkavat mar-
raskuun alkupuolella, ja niista tiedotetaan tarkemmin Iahiaikoina.
Lisatietoja: Pasi Lehtonen
Riskinarviointipaiva
Fingridilla on otettu uusi kaytantd ennakoivan tyéturvallisuustyén
tueksi. Tavoitteena on jarjestaa jokaisessa alkavassa voimajohto-
ja sahkdasemahankkeessa riskinarviointipaiva. Paivan tavoitteena
on parantaa Fingridin tydmailla tydskentelevien riskitietoisuutta,
tunnistaa tydmaan merkittavimpia riskeja, maarittaa erityista vaa-
raa aiheuttavat tyot, joista tehdaan erilliset tyon riskien arvioinnit,

seka kerrata tyo- ja sahkotyoturvallisuuden perusvaatimukset.

Lisatietoja: Karri Koskinen

Fingridin ja toimittajien ty6éturvallisuusryhma
Fingrid on perustanut toimittajien ty&turvallisuusryhman, jonka on
tarkoitus kokoontua ensimmaisen kerran syksylla 2017. Ryhman
tavoitteena on mm. edistaa O tapaturmaa -ajattelua ja korkeaa
tyoturvallisuuden tasoa Fingridin tyémailla, jakaa tyoturvallisuuden
hyvia kaytantoja ja tietoa sattuneista tapaturmista ja vaarati-
lanteista seka kasitella tyoturvallisuutta koskevia vaatimuksia ja
linjauksia Fingridin tyomailla.

Lisatietoja: Karri Koskinen

Radan ylitykseen uusi suojateline

Fingrid on kehittanyt Eltel Networks Oy:n ja Liikenneviraston
kanssa radan ylitykseen suojatelineen, jonka paalta voidaan vetaa
voimajohdon johtimet ilman rajoituksia junaliikenteelle.
Suojateline perustuu radan yli vedettaviin tukivaijereihin ja radan
suuntaisiin suojavaijereihin, jotka estavat johtimen paasyn ratajoh-
timiin tai junaan saakka. Kannatinputket tehdaan vakiopituisista
terasputkikappaleista, joita sopivasti valitsemalla selvitaan eri
korkuisista ratapenkkatyypeista.

Junat voivat ajaa normaalinopeudella, eika johdinvetoa tarvitse
keskeyttaa junien vuoksi, mika saastaa aikaa tuntuvasti. Johdinve-
toa valvoo ylityspaikalla Liikenneviraston maaraama ratatyovahti,
jolla on suora yhteys liikenteenohjaukseen ja johdinvetgjiin. Mene-
telma on jo kaytettavissa, mutta rakenteiden loppudokumentointi
on viela kesken.

Lisatietoja: Risto Uusitalo
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