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TURVALLISILLA
LINJOILLA

Turvallisuusvalvoja
huolehtii tyo-
turvallisuudesta
ennakoimalla
ja arvioimalla
riskeja tyomailla
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TYOTURVALLISUUS 2021
Fingridin ty6kohteissa tehtiin
534 turvallisuushavaintoa ja
raportoitiin 918 turvavarttia.

TEHTAVANA TYOTURVALLISUUS
Turvallisuusvalvojat muistuttavat
ennakoinnin ja suunnitelmalli-
suuden tdrkeydestd tydmailla.

MIETI ENNEN KUIN TOIMIT
Kampanja herétti miettimdan
tyOtapojen turvallisuutta myos
vapaa-ajalla.
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"Ennakointi ja
suunnitelmallisuus «
ovat ehdottomasti
tarkeimmat asiat
turvallisuudessa.”

Lauri Tolpanniemi
turvallisuusvalvoja

Eltel

12 HYVIA KAYTANTOIA
JA KEHITTAMISKOHTEITA
ISO 45001 -auditoinnissa
kaytiin lavitse Fingridin tyo-
terveyden ja -turvallisuuden
johtamisjérjestelmad.

15 KAYTANNON KYSYMYS
Aktiivisesti, aloitteellisesti ja
jatkuvasti valppaana

TURVALLISTA PUHETTA

Tyoturvallisuus on joukkuepelia

VUoOosI 2022 on merkittdva vilietappi kantaverkon
kehittdmisessd. Tand vuonna valmistuu ja otetaan
kokonaisuudessaan kaytt6on niin Metsélinja kuin
Oulujoen ja Pohjois-Karjalan hankekokonaisuu-
det - yhteensa yli 20 osaprojektin ja miljoonan
ty6tunnin tulos.

Hankkeiden kiyttoonotoissa kiteytyy vuosien
ty0, joka alkaa hankkeiden esisuunnittelusta,
ympéristoselvityksistd sekd luvituksesta ja paattyy
tarkemman teknisen suunnittelun kautta
rakentamiseen.

Taukoa ei kuitenkaan tule, silld suuri
maédrd uusia hankkeita - télld hetkel-

14 erityisesti sahkdasemaprojekteja

- haastaa kantaverkon rakentajia.
Fingridin vuoteen 2030 ulottuvan
investointisuunnitelman suuret
linjat vahvistavat merkittavésti
pohjoinen-eteld-suuntaista
siirtokapasiteettia.

Suunnitelman yksityis-
kohdat tdsmentyvit
ja tdydentyvdt melkeinpd
kuukausittain. Osaaville teki-
joille riittda tyotd nyt ja tulevina
vuosina.

Sampo Korhonen

FINGRID

Fingridin ty6turvallisuustydssé on pitk laa-
dullinen jatkumo: yhtién alkuvuosien tapaturma-
ja madrdyspohjaisesta reagoinnista on edetty en-
nakoivan, proaktiivisen ty6turvallisuuskulttuurin
suuntaan. Tapaturmista ja niiden syisti edelleen
opitaan ja opitusta viestitddn, mutta padpaino on
ennakoivissa toimenpiteissa.

Projektien arjessa timé ilmenee turvavart-
teina, aktiivisena havainnointina, systemaattisena

tyon suunnitteluna ja kohdekohtaisina riskin-
arviointeina ennen t6iden aloittamista.
Parhaimmillaan tyontekijit osallistetaan
ty6turvallisuuden omaehtoiseen var-
mistamiseen, ja tdim& osaaminen sekd
aktiivisuus tunnistetaan keskeiseksi osaksi
kantaverkkoammattilaisen tydnkuvaa.
Fingridin vuoden 2022 turvallisuus-
teema on Tydturvallisuus tehdddn
yhdessa ja yksin. Se kertoo tasapai-
noisesta joukkuepelistd, jossa meilld
jokaisella on aktiivinen roolimme.

Keijo Vilimaa
rakentamispaallikko

Fingrid
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OTA YHTEYTTA! Tyéturvallisuus on yhteinen asia, jota haluamme kehittaa yhteistyssa toimittajien kanssa. Kaikki palaute on tarkeaa. ////

Juttuvinkit, kehitysideat ja palautteen lehdesta voit antaa Karri Koskiselle. Ethan eparéi ottaa yhteyttd, jos sinulla on kysyttavaa tyoturvallisuudesta. "m
Eivint

Karri Koskinen, erikoisasiantuntija, turvallisuus, p. 040 6312152, karri.koskinen(@fingrid.fi



TYOTURVALLISUUS

Tyoturvallisuus vuonna 2021

Viime vuonna Fingridin tyokohteissa tehtiin ennatykselliset 1,86 miljoonaa tyotuntia,

mika selittyy investointihankkeiden suurella maaralla. Vakavien tyopaikkatapaturmien

maara vaheni huomattavasti ja tyotapaturmataajuus laski hieman.

KOONNUT KARRI KOSKINEN | INFOGRAFIIKKA LAURA YLIKAHRI

Vuonna 2021 henkilo-

tyovuosia oli yhteensa

703 palvelutoimittajien
henkilotyovuotta

Fingridin

henkilotyovuotta
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534

turvallisuushavaintoa.

Turvallisuushavaintojen avulla osallistetaan
seka Fingridin etta toimittajien henkilokunnat
havainnoimaan vaara- ja haittatekijoita tyo-
kohteissa. Samalla kehittyvat tyctavat, minka
vuoksi myos positiiviset turvallisuushavainnot
ovat erittain tarkeita. Vuonna 2021 turvalli-
suushavaintoja oli alle tavoitteen, eli 600:n.

Fingridin tyckohteissa sattui yhteensa 31
tallennettavaa tyopaikkatapaturmaa, joista
17 oli poissaoloon johtaneita tapaturmia.
Liukastumiset ja kompastumiset aiheuttivat
suurimman osan poissaoloon johtaneista tyo-
paikkatapaturmista. Poissaoloon johtaneista
tyopaikkatapaturmista suuri osa tapahtui
voimajohto- ja sahkoasemahankkeissa.

Vuoden 2022 teema Fingridin tyomailla on:
Tyoturvallisuus tehdaan yhdessa ja yksin.

Vuonna 2021

raportoitiin yhteensa

Korkean tyoturvallisuuden tason saavut-

taminen onnistuu vain ti|aajanja toimittajien

saumattomalla yhteistyolla. Lisaksi jokaisen

tulee ottaa vastuu seka omasta etta tyo-
kaverien tycturvallisuudesta. Nain on mah- turvavarttia, mika on yli

dollista saavuttaa Nolla tapaturmaa -tavoite.
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2011 2012 2013* 2014 2015

Vuoden 2021 lahelta piti -tilan-
teissa korostui erityisesti liik-
kuminen. Fingridin tyomailla
vaaraa aiheuttivat muun muassa
ojaan- ja peraanajot seka hirvet
tieliikenteessa. Myos sahkoon
liittyvia lahelta piti -tilanteita

sattui useita.

tavoitteen, eli 700:n.

@ Palvelutoimittajien tyStapaturmataajuus

@ Yhdistetty tyStapaturmataajuus
(Fingridin henkildkunta & palvelutoimittajat)

Yhdistetty tyotapaturmataajuus laski alle
kymmeneen. Lukema sisaltaa Fingridin oman
henkilokunnan ja palvelutoimittajien tyo-
tunnit ja poissaoloon johtaneet tyopaikka-
tapaturmat. TyGtapaturmataajuuden alle
viiden tavoitetta ei saavutettu vuonna 2021,
2016 2017* 2018 2019 2020 2021 Jjoten se on valitavoitteena tana vuonna

* Kuolemaan johtanut tapaturma matkalla kohti nollaa tapaturmaa.

altistuminen 4

esineisiin satuttaminen 10

kalusto 12 liikkuminen 42

Vuonna 2021

raportoitiin yhteensa

128

lahelta piti -tilannetta.

sahkaturvallisuus 16 ——

muu vaaratekija 24

tydymparisto 20



TEHTAVANA TYOTURVALLISUUS

Ennen tydkohteisiin siirtymista turvallisuusvalvoja
Lauri Tolpanniemi kay lapi paivan tyovaiheet
tyomaapaallikon ja asentajien kanssa.

TEHTAVANA
TYOTURVALLISUUS

Turvallisuusvalvoja huolehtii, etta tyoskentely voima-

Johtorakennustyomaalla sujuu ilman haavereita.

TEKSTI SUSANNA CYGNEL | KUVAT MAIJU POHJANHEIMO

urvallisuusvalvoja Lauri Tolpan-
niemi aloittelee tydpdivddnsd El-
telin voimajohtorakennustyémaan
péédkallopaikalla Haapavedell&.
Fingridin tilaamassa urakassa
tehdéén 58 kilometrid voimajohtoa
Karsikkaalta Rantsilaan.

Tolpanniemi vaihtaa aamutui-
maan kuulumiset tydmaapééllikon ja asentajien
kanssa. Yhdessd kerrataan péivén tyovaiheet,
ennen kuin itse kukin ldhtee tyokohteeseensa.

"Paiviini kuuluu esimerkiksi uusien tyonteki-
joiden perehdytystd sekd rakentamisvaiheiden
ja tyoturvallisuusasioiden ldpikdyntid asentajien
kanssa’, Tolpanniemi kertoo.

Toisella puolella Suomea, Enossa, TMV Line
Oy rakentaa voimalinjaa Kontiolahdelta Palojar-
velle. Sielld turvallisuusvalvojan tydpdivén kyn-
nykselld on Karri Immonen.

"Kdymme ensin tydmaapadillikén, oman
henkildston ja aliurakoitsijoiden kanssa pdivan

tyovaiheet ldpi ja mietimme samalla mahdol-
lisia tydturvallisuusriskejd. Jos tiedossa ei ole
mitddn isoa tySturvallisuusasiaa, joka vaatii
yhteistd lapikédyntid, tydntekijat hajaantuvat
voimajohtotydmaalle’; Immonen kertoo.
Pdivan mittaan Immonen kiertdd voimajoh-
totydmaata tydmaapaddllikon kanssa. Turval-
lisuusvalvoja on tyémaapaillikon oikea kisi,
joten kaksikko tyoskentelee tiiviisti yhdessa.
Turvallisuusvalvojat tekevét viikoittain
maa- ja vesirakentamisen tydmaiden turvalli-
suuden seuranta- eli MVR-mittauksia. Ty6hon
kuuluu my®6s Fingridin ty6turvallisuuskam-
panjoiden esittely ja turvavarttien pitdmista.
"Pandemiasta ohjeistuksineen on viime
aikoina juteltu paljon. Onneksi olemme viltty-
neet tydmaalla koronalta’; Immonen kertoo.

TOISTA TERVEENA KOTIIN
Karri Immosen tydmaalla mottona on, etté
toihin tullaan terveend ja toistéd ldhdetddn



TEHTAVANA TYOTURVALLISUUS

"Tyéturvallisuudessa
ehdottomasti tarkeimmat
asiat ovat ennakointi ja
suunnitelmallisuus”, Lauri
Tolpanniemi muistuttaa.

"Olemme voimajohto-
tyomaalla tekemisissa
suurien voimien ja
painavien taakkojen
kanssa lahes paivittain.”

terveend. Enon suunnalla on kuitenkin isoja kor-
keuseroja ja suuria suoalueita, miki tuo haastetta
tyoturvallisuuteen.

"Olosuhteiltaan ndin vaativassa ty0ssd asenta-
jat ovat melko nuoria ja tottuneet turvasdadddksiin
koulutuksissaan. He tietysti ymmartévit kor-
kealla tyoskentelyn vaarat ja pitdvét hankalassa
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maastossa turvakenkid sekd muita turvavarusteita

itsestddn selvdnd asiana; Immonen kehuu.

"Talvella ndilld seuduilla on runsaasti lunta ja
todella kylma4. Se vaatii pukeutumiselta ja jalki-
neilta paljon. Kesilld sitten tulee vastaavasti to-
della kuuma, mika pitdd my6s huomioida téiden
suunnittelussa’, hin lisaa.

Tolpanniemikin kiittd& asentajien huolelli-
suutta ja asennetta:

"Olemme voimajohtotyomaalla tekemisissd
suurien voimien ja painavien taakkojen kanssa
ldhes paivittdin. Ennakointi ja suunnitelmallisuus
ovat ehdottomasti tarkeimmat asiat turvallisuu-
dessa. Tyontekijilléd pitdd olla oikeat varusteet,
tiedot ja osaaminen turvalliseen tyskentelyyn.”

Jokainen asentaja tekee sdé@nnollisesti riskien-
arviointia ja kertoo omiakin ideoita turvallisuu-
den kehittdmiseen. Turvallisuus paranee huo-
mioimalla riskejd ja tuomalla niité esiin yhteiseksi

hyviksi, mutta vaikka miten tarkkana oltaisiin,
aina voi sattua jotain ennalta-arvaamatonta.

”Kerran tydmaalla hinattiin kuorma-autolla
toista kuorma-autoa, jolloin vetoauton vetolaippa
ylldttden irtosi ja iskeytyi vedettdvan auton tuuli-
lasista ldpi. Onneksi henkilévahingoilta véltyttiin.
Tapauksesta tehtiin ldheltd piti -ilmoitus. Se tut-
kittiin huolellisesti ja siitéd opittiin’, Tolpanniemi
kertoo.

OSAAMISTA SYVENNETAAN YHDESSA
Fingrid on haastatellut, kouluttanut ja hyvéksynyt
turvallisuusvalvojat tilaamilleen tydmaille. Teht&-
véddn vaaditaan tietty osaaminen ja kokemus.
Lauri Tolpanniemi on peruskoulutukseltaan
kone- ja tuotantotekniikan insin66ri ja tydsken-
nellyt aiemmin rakennusalan liikkeess& varaston
esimiehend sekd toimitusvastaavana ja tekstiili-
alan yrityksen tuotannossa perehdyttdjanad. Karri

Immosella on rakennusinsinddrin koulutus ja
tyonjohtajakokemusta talonrakennuspuolelta.

Myds tydmaan aikana Fingrid kouluttaa
jatkuvasti turvallisuusvalvojia ty6turvallisuus-,
ympdristo- ja laatuasioissa. Lisédksi turvallisuus-
valvojien sddnnollisissd tapaamisissa syvennetdaan
tietdmysta kollegoiden ja Fingridin turvallisuus-
asiantuntijoiden kanssa.

"Kokouksissa nostetaan péivén polttavia asioi-
ta esiin, jaetaan hyvid kdytdntojd ja yhtendistetdéan
toimintatapoja. Yhtené tavoitteena turvallisuus-
kulttuurin laajempi kehittdminen’, kertoo tyotur-
vallisuuden erikoisasiantuntija Markku Poysti
Fingridista.

Kokousten lisdksi Fingrid jarjestdd vuosittai-
sia turvallisuusvalvojan piivié erilaisin teemoin.
Viime vuoden marraskuussa aiheina olivat muun
muassa tydaikaisten maadoitusten térkeys ja ris-
kinarvioinnin tekeminen. ¢



MIETI ENNEN KUIN TOIMIT

Mieti ennen

kuin toimit myBS

vapaa-a_jalla

muistutti turvallisten toimintatapojen tarkey-
desta paitsi tyossa myos sen ulkopuolella.

TEKSTI LOTTA HAKANPAA

ingridin viime vuoden Mieti ennen kuin
toimit -tydturvallisuuskampanja pyrki
vahvistamaan jokaisen tyokohteissa tyos-
kentelevin tyontekijén vastuuta harkintaan
aina ennen tdiden aloitusta ja tdiden aikana.
Kampanjalle néhtiin todellinen tarve, silld vuon-
na 2020 tydmailla sattui normaalia enemmén
tapaturmia.

Osana kampanjaa jérjestettiin myos videokil-
pailuy, jossa fingridildisid ja palvelutoimittajia pyy-
dettiin lahettdmadn videoita tyturvallisuuteen,
hyviin kdytédnt6ihin tai Mieti ennen kuin toimit
-toimintatapaan liittyen.
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Kampanjaan kuuluvan videokilpailun anti
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Kilpailuun ldhetettiin yhteensé 13 vaikuttavaa
videota, jotka késittelivdit muun muassa vaativia
nostoja, liikkenneturvallisuutta, ty6turvallisuutta
vapaa-ajalla, purkut6ita ja tydymparistod.

Osaavan ja lahjomattoman raadin tiukan
seulan l&pi valikoitui kolme voittajavideota, joista
jokainen toi erilaisen ndkdkulman turvallisuu-
teen. Voittajavideot julkaistiin Fingridin jarjesta-
missd webinaarissa 1.12.2021.

Kysyimme videokilpailun voittajilta, mit&
heidédn mielestddn vuoden 2021 tySturvallisuus-
kampanjalla saatiin aikaiseksi.

Metsuri

Videolla esitellaan konkreettisen esimerkin avulla turvallisuusriskeja vapaa-ajalla

Ja miten niita on mahdollista estaa omalla toiminnalla. Video herattelee katsojan
miettimaan, olisiko tyoturvallisuusajattelu syyta ulottaa myos tycajan ulkopuolelle.

Anssi Niiles, Project Portfolio
Manager, sihkdasemat,

Enersense PN Oy:

"KAMPANJA esitteli meille tarkeaa
asiaa, eli turvallisuutta ennakoivan
toiminnan ja Mieti ennen kuin toi-
mit -ajattelutavan nakokulmasta.
Laajensimme ajatustapaa myos
laadunhallintaan ja toimintaan va-
paa-ajalla. Oli hienoa huomata,
kuinka koko joukkue innostui ja
lahti mukaan kampanjaan. Tama
varmasti kannustaa jatkossakin
tekemaan aktiivisesti tyota turvalli-
suuskulttuurin edistamiseksi.”

Markus Heikonen, Tydmaa-
paallikko/Projektipaallikks,
sahkoasemat, Enersense PN Oy:

»J0 kampanjan nimi sai pohtimaan
eri nakckulmia, miten tyémaalla
asioita voi tehda. Muutenkin tyo-
maalla jatkuvasti mietitaan, miten
eri vaiheet ja prosessit saadaan
vietya lapi turvallisesti, oikea-aikai-
sesti ja kannattavasti. Herasi ajatus,
etta sama asenne pitaa olla kaikessa
tekemisessa myos kotioloissa. Aion
jatkossakin pitaa ylla kampanjan
iskulauseen mukaista sanomaa
tyomailla.”

Linda Bergholm, Projekti-
koordinaattori, sahkoasemat,
Enersense PN Oy:

»PAATIMME ulottaa Mieti ennen
kuin toimit -ajatusmallin myos
kotioloihin, koska tapaturmia
tapahtuu paljon myos arkisten
askareiden parissa. Oli hienoa
huomata, kuinka kampanja heratti
meilla innostusta. Toimimme yh-
teistydssa yli oman ammatillisen
osaamispohjan motivoiden, viestien
ja esimerkkia toisillemme nayttaen.
Tama osoittaa, kuinka tarkeaa
tyoturvallisuuskulttuuri meille on.”

Turvallisuusph'ivéi Merilan kartanossa

Videolla esitellaan aidon tilanteen avulla tyoturvallisuuteen
liittyvia aiheita, ja erityisesti ennakoinnin merkitys
tyoturvallisuudessa tulee hyvin ilmi.

Ville Ala-Kokko, turvallisuusvalvoja, Eltel Networks Oy:

"ALUKSI kampanja heratti miettimaan pienia riskeja, joita ei valtta-
matta jokapaivaisessa tyGssa enaa tunnista riskiksi; esimerkiksi epa-
tasaisessa maastossa likkuminen ja kaatuminen. Jonkin ajan paasta
riskienarviointeja tehdessa huomasi pureutuvansa paremmin tyovai-
heiden eri muuttujiin, jotka usein johtavat riskien syntymiseen.”

Risto Uusitalo, vanhempi asiantuntija, voimajohdot, Fingrid Oyj:

"WEBINAARISSA tuli hyville tuulelle hauskoista videoista. Hauskat

Erityisesti mieleeni jai 112- ja moottorisahavideo, joiden opit ovat
tarpeen seka toissa etta vapaa-ajalla. Videoista saattoi aistia aitou-

den ja spontaaniuden.”

112 Suomi

-sovelluksen k'a'yttii

Videolla esitellaan selkedsti ja
luontevasti sovelluksen kayttoa.
112 Suomi -sovellus on hyodyllinen

toiden lisaksi myos vapaa-gjalla.

Joonas Vaaramaa, asiantuntija,
metsanhoito, Fingrid Oyj:
"KAMPANJAN avulla Mieti
ennen kuin toimit -ajattelutapa
saatiin osaksi tyémaiden joka-
paivaista turvallisuuskulttuuria.
Kilpailuvideot osoittivat, etta
turvallisuutta voi miettia

myG&s vapaa-ajan askareissa ja
nain ennaltaehkaista tycajan
ulkopuolisia tapaturmia. Turvalli-
suudessa asenne ratkaisee.”
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ISO 45001 -AUDITOINTI

ja kehittamiskohteita

Fingridissa tyoturvallisuus on jatkuvassa tarkastelussa.
Sita kehitetaan yhdessa palvelutoimittajien kanssa.

TEKSTI MINNA SAANO | KUVAT SHUTTERSTOCK

ingridissd on tehty pitkdjanteisesti

ty6td tydturvallisuuden edistdmi-

seksi, mikd nédkyy sekd Fingridin
ettd palvelutoimittajien toiminnassa.
Turvallisuus on jatkuvassa tarkastelussa,
ja siitd muistutetaan erilaisia karkid nos-
tamalla, kuten viime vuonna Mieti ennen
kuin toimit -kampanjalla.

"Tahtotilamme ldhtee siité, ett4d toista

tiytyy padstd terveend kotiin. Siksi tavoit-
teemme on nolla tapaturmaa’; Fingridin
omaisuuden hallinnan johtaja Timo
Kiiveri sanoo.

AUDITOINTI VUOSITTAIN
Viime vuoden lokakuussa auditoitiin
Fingridin ISO 45001 -standardin mu-
kainen ty6terveyden ja -turvallisuuden
TTT-johtamisjérjestelmd. Keskeisend
tavoitteena oli selvittdd, miten prosessit ja
kéytdnnot vastaavat standardin, lainséa-
ddnnon ja yhtién omia vaatimuksia.

Yritys voi tehdé sisdisen auditoinnin
itse, mutta Timo Kiiveri pitdd hyvan4, ettd

TURVALLISILLA LINJOILLA 12022

ulkopuolinen taho haastaa: ovatko yhtién
prosessit, dokumentit, vaatimukset seka
toiminta ajantasaista ja 16ytyyko kehitettd-
vid asioita?

Auditoinnin teki LahiTapiola, silld
Fingridilld on sielld tytapaturma- ja
ammattitautivakuutus ja sithen kuuluvat
myds auditointipalvelut. Kolmivuotisen
suunnitelman mukaisesti LahiTapiola
auditoi vuosittain standardin keskeiset
osiot, jotta saadaan kartoitettua TTT-joh-
tamisen kokonaisuus.

Jarjestyksessddn toisessa auditoinnissa
keskityttiin palvelutoimittajan ja tilaajan
vélisiin prosesseihin seka yhteistyohon.

LahiTapiolan henkilériskienhallinnan
johtavat asiantuntijat Jaana Luomanen
ja Vesa Kynsijédrvi perehtyivét Fingridin
prosesseihin ja dokumentteihin. Sen
jalkeen yhden péivdn aikana haastateltiin
16 henkil64. Haastatteluihin osallistui eri
organisaatiotason edustajia, liilketoimin-
tajohtoa, turvallisuusvalvoja, projekti-
padlliko6itd ja tydnjohtajia viideltd eri
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"Auditoinnissa ei
ole tarkoitus etsia vain
poikkeamia standardin

vaatimuksista.”

Vesa Kynsijarvi
LshiTapiola

palvelutoimittajalta sekd Fingridistd. Haas-
tatteluista laadittiin auditointiraportti.
"Auditoinnissa ei ole tarkoitus etsid
vain poikkeamia standardin tai Fingridin
omista vaatimuksista, vaan pyrimme
tuomaan esille my6s hyvid kiytiantojd ja
mahdollisia kehityskohteita toimenpide-
suosituksineen’; Kynsijérvi kertoo.

OSAAMISTA JAETAAN
Auditoinnin tuloksena havaittiin, ettei
poikkeamia ollut. Sen sijaan kavi selkedsti
ilmi, ettd Fingrid on monella tapaa ty6-
turvallisuuden edelldkavijdyritys.

"Se jakaa avoimesti turvallisuus-
tietoaan ja -osaamistaan. Esimerkiksi
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verkkokoulutukset ja palvelutoimittajien
tyoturvallisuusryhmaéén liittyvét muistiot
ovat kenen tahansa hyddynnettédvissd’,
Jaana Luomanen sanoo.

Eniten kehittdmiskohteita 16ytyi vies-
tinnésta.

”"Palvelutoimittajat kokivat erittdin po-
sitiivisena, ettd he padsevit vaikuttamaan
yhteisiin turvallisuustavoitteisiin ja etté
toimintoja on muutettu heitd kuunnellen’;
Luomanen kertoo.

Muutostilanteissa olisi kuitenkin
varmistettava, ettd uudet kiytdnnét ovat
kaikkien tiedossa.

Fingridissd, kuten monissa yrityksissd,
on tilaajan ja toimittajan valilld useita



ISO 45001 -AUDITOINTI

KAYTANNON KYSYMYS

Aktiivisesti,
aloitteellisestija
jatkuvasti valppaana

Kun kaikki pitavat mielessa sovitut saannot,
ollaan lahempana kaikille turvallista tyoymparistoa.

rinnakkaisia jarjestelmid. Samat kirjaukset

joudutaan tekemddn moneen paikkaan
osittain my6s manuaalisesti. Kehittdmistd
vaatii varmistaminen, ettd havaintoihin
reagoidaan oikea-aikaisesti ja ettd kaikilla
on yhteinen tilannekuva.

SEURANTAA JA KORJAUSLIIKKEITA
"Fingridissé on aito halu kuunnella palve-
lutoimittajia ja osallistaa heiti turvallisuu-
den kehittdmiseen’, Luomanen toteaa ja
kertoo, ettd palvelutoimittajilta tuli myos
ajatuksia yhteistydn parantamiseksi.

"Niiden pohjalta yksi suosituksistam-
me on, ettd palvelutoimittajat kerdavat
omista organisaatioistaan ennalta niité
asioita, joita he haluaisivat késiteltdvan
tyoturvallisuusryhmassa. Tallaista ei
aikaisemmin ole tehty systemaattisesti.”

Miltd nollan tapaturman tavoite kuu-
lostaa auditoinnin jalkeen?

"Monessa yrityksessd tavoite jad ilman
konkretiaa, mutta Fingridisséd on laadittu
hyvid kdytdnnon toimenpiteitd sen
saavuttamiseksi. Toimenpiteiden vaikut-
tavuutta seurataan aktiivisesti ja tarvit-

TURVALLISILLA LINJOILLA 12022

taessa korjataan. Osittain juuri ndistd syitd
tydturvallisuus onkin yrityksessd hyvilla
tasolla’, Kynsijédrvi sanoo.

YHTEINEN ASIA
Destia ja Fingrid ovat tehneet yhteistyotd
tydturvallisuuden kehittdmiseksi jo pit-

kaan. Molemmat yritykset noudattavat
ISO 45001 -standardia, mika takaa sen,
ettd ne toimivat tyoturvallisuudessa sa-

"Fingridissa on

moilla periaatteilla. .
"Auditointi vield varmisti sitd’, toteaa aito halu kuunnella
Destian Energiaverkot-liiketoiminnan pa Ivelutoimitta _] 1a
johtaja Tapio Leskinen ja sanoo, ettd oli . . e
positiivista osallistua palvelutoimittajana Jaos allistaa heita
hyvin sujuneeseen tydturvallisuusaudi- turvallisuuden
tointiin. e . 9
Leskinen pité4 tarkedn, ettd koko kehittamiseen.
ketju, eli tilaaja, toimittaja ja alihankkijat, Jaana Luomanen
tunnistaa tydturvallisuuden merkityk- LahiTapiola
sen, toimii sen mukaisesti ja kehittaa sitd
yhdessé.

”Laatujdrjestelmit varmistavat tietyn
tavan toimia. Pitkélti on kuitenkin kiinni
tydyhteison arvoista ja asenteista, miten

turvallisuus kentilld toteutuu.” ¢
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ENERSENSE PN OY on vienyt tydturvallisuusasiaa
aktiivisesti eteenpdin muun muassa Fingridin
Mieti ennen kuin toimit -kampanjan videoiden
avulla. Toimialajohtaja Joni Parkkinen ja
tyomaapaallikkoé Tomi Salonen kertovat, miten
heilld ylldpidetddn tarke&d asiaa esilld pdivittai-
sessd toiminnassa.

Miten Enersenselld innostetaan ihmisié

toimimaan ty6turvallisuuden eteen?

"Tydmaalle on aina ensin luotava hyva
yhteishenki. Reilusti ja avoimesti toimimalla sitou-
tetaan tyontekijoitd yhdessé sovittuihin sdantoi-
hin. Pieniinkin epékohtiin tydturvallisuuden suh-

teen puututaan aina tehokkaasti’) Salonen tiivistaa.

"Ennakoiva turvallisuuskulttuuri, jokaisen
vastuu, vaarojen tunnistaminen ja riskien arvioi-
minen on hyvi ldhtékohta. Annamme palautetta
sekd turvallisesta ettd turvattomasta toiminnasta’,
Parkkinen lisd4.

Miki ty6turvallisuusasia on

viime aikoina puhuttanut eniten?

"Fingridin Mieti ennen kuin toimit -kam-
panja on aktivoinut meitd. Ndihin neljadn sanaan
liittyy paljon sisdlt6d. Tyomaalla olemme vieneet
viestid eteenpédin muun muassa poistamalla kii-
rettd, ajattelemalla hetken laajemmin sitd, mitd
ollaan tekemdssé ja miettimailld, miten omat
tyOsuoritteet vaikuttavat muiden tekemiseen

sekd arvioimalla, ovatko ty6hon varatut tydkalut,
resurssit ja muut vdlineet oikeanlaiset tihén ty6-
hén’, Salonen sanoo.

"Hyvd esimerkki on my0s viime vuonna
kéynnistetty Lahti késistd -kampanjamme. Kasiin
kohdistuvat vammat edustavat usein merkitta-
véd osuutta kaikista tapahtumista ja ldhelta piti
-tilanteista. Siksi keskityimme juuri nyt siihen’;
Parkkinen toteaa.

Kerro kiytdnnon tydturvallisuus-

vinkkisi.

”On tédrkedd reagoida viipymattd ja tehok-
kaasti turvallisuutta parantaviin huomioihin ja
aloitteisiin. Ndin varmistetaan kentéltd ja tyoryh-
mistd tulevien ehdotusten ja huomioiden saami-
nen myos jatkossa. Olemme myos palkinneet ty6-
mailla eniten aloitteita tehneitd henkilitd. Hyvaa
yhteishenke& luodaan my®s pienilld viikoittaisilla
kilpailuilla, jotka eivit liity suoranaisesti tyotur-
vallisuuteen, vaan edistdvat mukavaa yhdessdoloa
ja hyvinvointia. Yhteisissd hetkissa tulee juteltua
myos turvallisuudesta ja sielld saattaa syntya taas
uusia hyvid kiaytdnnon vinkkeja yhteisen arjen
parantamiseksi’, Salonen listaa.

"Vuosikellon mukaiset, ennalta suunnitellut
turvavartit keskeisistd ja ajankohtaisista teemoista
ovat oivallinen keino herételld ajatuksia ja lisata
ennakoivaa ty6turvallisuuskulttuuria’; Parkkinen
vinkkaa. ¢



Osallistu vuoden 2022

tyaturvallisuuskampanjaan

FINGRIDIN vuoden 2022 tyoturvallisuuskampanja Y
keskittyy ennen toiden aloittamista tehtavaan tyon
riskien arviointiin ja erilaisten vaarojen tunnistamiseen. ]
Huolellinen riskinarvioinnin tekeminen on paras tapa

varmistaa turvallinen tyopaiva itselle ja tyoryhmalle.

Kannustamme jokaista tyoryhmaa tekemaan tyon riskin-

arvioinnin ennen toiden aloittamista. Riskinarvioinnin

voi tehda Quentic-sovelluksesta |Gytyvallagyon riskin-

arviointi -lomakkeella tai oheisen QR-koodin kautta. 4
a ' o

L 4 in o f

@fingrid_oyj  Fingrid Oyj Fingrid Oyj @fingridfi @Fingridoyj

ARVOMME kaikkien Quenticiin tyon riskinarviointi
-lomakkeen tayttaneiden tyoryhmien kesken
ravintolalahjakortteja. Yhteensa palkitsemme kuusi
tyoryhmaa (enintaan 6 lahjakorttia/tyoryhma).

KAMPANJA alkaa 1.4. ja loppuu 31.10., ja siihen voivat
osallistua kaikki Fingridin palvelutoimittajat seka
fingridilaiset. Tiedotamme kampanjasta tarkemmin
ennen sen alkamista.

FINGRID

VALITTAA. VARMASTI.

Lakkisepantie 21, 00620 Helsinki / PL 530, 0010 Helsinki / Puh. 030 395 5000 / Fax 030 395 5196 (kaikki toimipisteet) / fingrid.fi / fingridlehti.f



