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Turvallisuussuunnitelman
noudattaminen ja riskien
Jatkuva arvioiminen
kuuluvat vaativan Aurora
Linen tyomaan arkeen.
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4  TYBTURVALLISUUS 2023 12 INHIMILLINEN TEKUJA
Fingridin tyokohteissa sattui Ymmarrys ihmisen toiminnasta
poissaoloon johtaneita tyo- lisda tydturvallisuutta.
paikkatapaturmia enemmaén
kuin edellisvuonna. 14 TYSTURVALLISUUS ON

ASENNETTA

6 AURORALINE Jyrki Toljander pitdéd ty6turval-
Vaativalla tydmaalla lisuuden tirkeimpind tekijoina
ennakointi ja tydn oikeaa asennetta ja avoimuutta.
suunnittelu korostuvat,
silli tydmaaolot vaihtelevat 15 KAYTANNON KYSYMYS
pdivittdin. Miten suunnittelulla varmis-

tetaan suurjdnnitetdiden
turvallisuus?
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TURVALLISTA PUHETTA

Toista kotiin terveena Joka paiva

MENNYT VUosI 2023 oli kantaverkossa sdhkotur- ja hiilineutraaliustavoitteiden saavuttamiseksi.
vallisuuden kannalta kaksijakoinen. Tydkohteissa ~ Kantaverkon investointi- ja kunnossapitotdiden
sattuneet sdhkoturvallisuuteen liittyvét 1ahelta maédrd onkin enndtystasolla.
piti -tilanteet laskivat edellisvuoteen verrattuna Suuresta tydméédrastd huolimatta sahkdtur-
noin 20 prosenttia, miké on hyva asia. vallisuuden toteutuminen on pidettédvi etusijalla
Kuitenkin kaikkein vakavimpien tapausten kaikissa tilanteissa.
osuus lisddntyi, mikd on huoles- Tavoitteenamme tydturval-
tuttava suunta ja vaatii jatkossa "Henkiloturvallisuus lisuuden osalta on nolla tapa-
terdvyyttd kaikilta osapuolilta . L turmaa. Kaikkien osapuolien
téiden suunnittelusta varsinaiseen on kaytto -Jja yhteistyoll4 ja tietoisuudella
toteutukseen asti. sahkotoissa aina varmistamme, ettd kantaverkon
Jokainen ldhelté piti -tilanne . suurjdnnitelaitteistoissa tehta-
voi huonolla tuurilla johtaa tapa- etu sla lla.” vt kdytt6- ja sahkotyot sujuvat
turmaan ja henkild- tai omai- turvallisesti.

suusvahingon syntymiseen. Vakavista
sdhkoon liittyvistd tapauksista huoli-
matta varsinaisilta vammoilta véltyttiin

Me Fingridissa valitimme ja haluam-
me, ettd jokainen tyontekijad pddsee
kotiin tervein4 ja turvallisesti - jokai-
‘ — sen tyopdivan paatteeksi.

ja teemme tyotd sen eteen, ettd niiltd
véltyttdisiin jatkossakin. Fingridissa P

\‘ Jani Pelv? - )

T vanhempl asiantuntija,
sahkolaitteiston kayton johtaja
Fingrid

henkil6turvallisuus on kaytto- ja sdhko-
toissd aina etusijalla.

Investoimme nyt ja ldhitule-
vaisuudessa merkittévasti
kantaverkkoon Suomen
kilpailukyvyn edistdmiseksi
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TYOTURVALLISUUS

Tyoturvallisuus vuonna 2023

Vuonna 2023 Fingridin tyb'kohteissa sattui poissaoloonjohtaneita tyb'paikkatapa—
turmia enemman kuin edellisvuonnaja tyotapaturmataajuus nousi hieman. Vakavien
tyopaikkatapaturmien lukumaara vaheni verrattuna edellisvuoteen. Ennakoivaa

tyoturvallisuustyota tehtiin aktiivisesti Fingridin tyokohteissa.

KOONNUT KARRI KOSKINEN | INFOGRAFIIKKA LAURA YLIKAHRI

Vuoden 2024 tavoitteena on edelleen saada vahintaan
700 turvallisuushavaintoa. Jokainen voi vaikuttaa
: ) kermills havaintor
Vuonna 2023 tavoitteen saavuttamiseen tekemalla havaintoja

Fingridin tyakohteissa tehtiin havaitsemistaan vaaroista. Myos positiivisista asioista

559

turvallisuushavaintoa, ja Vuonna 2023 (2022) henkilstyovuosia oli yhteensa
niiden maara laski edellis- 1148 (1089

vuodesta.

kannattaa tehda turvallisuushavaintoja.

663 (642) palvelutoimittajien henkilotyovuotta
485 (447) Fingridin henkilstysvuotta

Vuonna 2023 (2022) Fingridin tyckohteissa sattui yhteensa
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27(25) 14 (10) 13 (1) 6 (5) 0 4)

tallennettavaa poissaoloon sairaanhoitoa ensiaputapausta Korvaavaan tychon
tyopaikka- johtanutta tyo- vaatinutta tyo- johtanutta tyo-
tapaturmaa paikkatapaturmaa paikkatapaturmaa paikkatapaturmaa

Suuri osa poissaoloon johtaneista tyopaikkatapaturmista sattui voimajohto- ja sihkéasemahankkeissa alitoimittajille ja johtui
erilaisista ruhjoutumisista. Myds liukastumisia ja kompastumisia oli useita. Tyopaikkatapaturmista 3 (6) luokiteltiin vakaviksi.
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Vuonna 2023 Fingridin tyomailla Vuonna 2023

keskusteltiin aktiivisesti tysturvallisuudesta.
Vuonna 2024 tavoitteena on saada vahintaan
1100 pidettya turvavarttia.

pidettiin ennatykselliset noin

1340

turvavarttia. 1000
turvavartin tavoite

ylittyi kirkkaasti.

Vuonna 2023
(2022) toteutunut

tyotapaturma-

taajuus oli

7’2 (5,4)

Vuonna 2023 raportoitiin 119 lahelta
piti -tilannetta. Naista kaksi luo-
kitettiin vakavimpaan A-luokkaan:
Kaapelikela tippui lavalle vinoon
kuljetuksen yhteydessa ja sahko-
asemalla kaivettiin maakaapeli poikki.
Vuosina 2022 ja 2023 lahelta piti
-tilanteissa on korostunut erityisesti
sahkoturvallisuus ja likkuminen.

Yhdistetty tyotapaturmataajuus sisaltaa seka Fingridin
oman henkilokunnan etta palvelutoimittajien tyotunnit
Jja poissaoloon johtaneet tyctapaturmat. Vuoden

2023 tavoite oli paasta alle viiteen ja toteutunut
tyotapaturmataajuus oli 7,2. Olemme matkalla kohti
nollaa tapaturmaa ja vuoden 2024 valitavoitteena on
edelleen alle viisi tyotapaturmaa.

varautuminen 2
ympiristd 3 \ altistuminen 1

ulkopuolinen tekija 3 |

esineisiin satuttaminen 8 ’ a
Vuonna 2023

kalusto 9 -

liikkuminen 43

raportoitiin yhteensa

tyoymparisto 11 — I I ’

lahelta piti -tilannetta.

muu vaaratekija 19 sahkoturvallisuus 20
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kerta ennen 13%¢

G Y L . "Tyohon ja ymparistoon liittyvat vaaratekijat
~ riskien Jatk 3 mine al . . arvioidaan tarkasti, jotta tyot voidaan suorittaa
-'t- e J . ; i L] suunnitelmien mukaisesti”, toteaa'turvallisuus-
Y \ | I valvoja Jarkko Honkarinta Destiasta.




AURORA LINE

urora Linen voimajohto-
yhteyden rakentaminen
Suomesta Ruotsiin on
edennyt Tornioon, silld
marraskuussa alkoi ldhes
50 kilometrié pitkdn
osuuden rakentaminen
Tornion Vuennonkos-
kelta Keminmaan Viitajérvelle. Matkalle osuu
suoalueita, Tornionjoen ylitys ja monia muita
turvallisuushaasteita.

"Noin pitkddn matkaan mahtuu kaikenlaisia
maastoja, joiden riskit ja turvallisuusvaatimukset
kéydddn joka kohdalta erikseen lépi’, painottaa
Jarkko Honkarinta Destiasta. Hin tydskentelee
turvallisuusvalvojana Aurora Linen rakennus-
hankkeessa.
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Aurora Linen kaltaisen mittavan tydmaan
suunnittelu on pitka prosessi, joka tehdédén
huolellisesti ennen ensimmaéisenk&én tyévaiheen
alkamista. Destian ty6turvallisuusryhma jalkau-
tuu maastoon ja perehtyy olojen vaatimuksiin
turvallisuuden naksékulmasta.

Suurimpia riskejd voimajohtotydmaalla
aiheuttavat latausjdnnitteet, joten tyéryhma tutkii
erityisen tarkasti ristedvid ja rinnalla kulkevia
voimajohtoja. My6s moniin muihin asioihin kiin-
nitetddn huomiota.

"Turvalliset kulkureitit ja turvallinen liikkumi-
nen alueella kartoitetaan maanomistajan kanssa.
Matkalla on myds suojeltavia ymparistokohteita,
jotka on otettava huomioon tdiden ja turvalli-
suuden suunnittelussa’, kertoo johtaja Teemu
Palosaari Destiasta.

SUUNNITELMIA TARKISTETAAN

TYON EDETESSA

Tarkkojen ennakkosuunnitelmien liséksi tyon
edetessd nostetaan jatkuvasti esiin erilaisia turval-
lisuus- ja riskihuomioita, koska tilanteet eldvét ja
olot muuttuvat.

Ennen jokaista uutta ty6vaihetta pidetdéan
aloituspalaveri, johon osallistuvat kaikki tyGvai-
heen asentajat, tydnjohtajat ja aliurakoitsijat.

"Aloituspalaverissa kidydéén lapi ty6vaihesuun-
nitelmat, turvallisuussuunnitelmat, tydohjeet,
turvavarusteet, tyvaatteet ja esimerkiksi se,
miten suoalueen tydmaalla liikutaan’, Honkarinta
kertoo.

Hin korostaa, ettd vaikka tyovaihe olisi ennes-
tddn tutty, paikat eivit ole keskendidn samanlaisia
ja olot vaihtelevat. Ennakolta tehtya tydsuunni-

Turvallisuudesta keskustellaan koko ajan tehtivien edetessa. Viime kadessa
vastuu turvallisuusohjeiden noudattamisesta on jokaisella tyontekijalla.

"Turvalliset kulkureitit ja
turvallinen liikkuminen
alueella kartoitetaan
maanomistajan kanssa.”

telmaa muutetaan kohteen mukaan, jos se on
turvallisuuden ja sujuvuuden kannalta tarpeen.

Aina ennen ty6n aloitusta tulee tunnistaa
ty6hon ja ympéristoon liittyvét vaaratekijit ja
arvioida, voiko tydn suorittaa suunnitelmien
mukaisesti.

”Ikind ei saa suin pain ryhtyd hommiin, vaan
joka kerta taytyy arvioida mahdolliset riskitja —~



AURORA LINE

onko jokin asia muuttunut edellisen vaiheen tai
péivén jalkeen’, Honkarinta sanoo.

Destian oma viki varmistaa Aurora Linen
tyomaalla, ettd turvallisuussuunnitelmia noudate-
taan ja tyot tehddédn, kuten on sovittu. My6s ulko-
puolisia tarkkailijoita kédy paikalla satunnaisesti.

Turvallisuudesta keskustellaan aloituspa-
lavereiden lisdksi pienemmissd tydporukoissa
koko ajan tehtdvien edetessa. Than viime kédessa
vastuu turvallisuusohjeiden noudattamisesta on
kuitenkin jokaisen tydntekijan omilla harteilla.

"Jos ei ole sataprosenttisen varma, ettd tyo-
vaiheen voi tehda turvallisesti, sité ei saa tehda.
Pienikin epdilys pitdd huomioida ja olla ehdotto-
man varma, ettd turvallisuus toteutuu’; Palosaari
painottaa.

TOIDEN SUUNNITTELU

VAHENTAA KIIREEN TUNTUA

Jokaisella tydmaalla on omat kdytdntdnsd, mutta
myds Fingridin sisdinen tydturvallisuusryhma
kokoontuu neljé kertaa vuodessa pohtimaan ty6-
turvallisuuden edistdmistd tydmailla.

Fingrid jdrjestdd tydmaiden urakoitsijoille
koulutuksia sekd ty6turvallisuusinfoja useita ker-
toja vuodessa ja kutsuu tydmaan turvallisuudesta
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"Pienikin epailys pitaa
huomioida ja olla
ehdottoman varma, etta
turvallisuus toteutuu.”

vastaavia henkil6ita urakoitsijoiden yhteisiin
tapaamisiin.

"Monet Fingridin tydmailla sattuneet tapatur-
mat olisi voitu ehkiistd suhteellisen pienilld toi-
milla ja paremmalla suunnittelulla. Siksi Fingridin
tdmé&n vuoden teemana on Suunnittelulla turval-
lista tekemistd’, kertoo voimajohtorakentamisen
projektipéallikko Rami Isomiki, kantaverkko-
yhtion ty6turvallisuusryhmén tuore jasen.

Tyo6turvallisuusryhmaéssé on tarkasteltu
tydmailla sattuneita tapaturmia. Paljon niitd
ovat vuosien varrella aiheuttaneet liukastumiset
ja kompastumiset. Niinpd tydmaiden turvalli-
suussuunnitelmiin on hyva kirjata nastakenkien
kéyttdminen, aivan kuten Destian tydmaallakin
toimitaan.

”Nain talvella liukkaus aiheuttaa riskeji eten-
kin silloin, kun kelit vaihtelevat 30 pakkasasteesta
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Fingridin vuosikymmenen tarkein kantaverkkoinvestointi, Aurora Line on edennyt Tornioon saakka.
Nyt tekeilld oleva 50-kilometrinen Destian osuus sisiltaa vaihtelevia maastoja, joiden turvallisuusvaatimuksia
Jarkko Honkarinta (vas.), Juha Pitkanen (edess3), Risto Nilosaari ja Elina Ojalehto kayvat lavitse.

nollakeleihin. Oikeiden jalkineiden kaytt6 on yksi
esimerkki turvallisuussuunnitelman noudattami-
sesta’, Honkarinta mainitsee.

Vield vaarallisempia l4heltd piti -tilanteita on
Fingridin tydmailla syntynyt latausjdnnitteen
vuoksi, joiden syyné on ollut suunnittelun puute:
ty6t on esimerkiksi aloitettu tai lisimaadoituksia
poistettu ilman lupaa tai lisdtydmaadoitukset on
ylipddnsé suunniteltu puutteellisesti.

"T6iden suunnittelu vihentda kiireen tun-
tua, mika on tirke&d, koska kiire voi houkutella
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oikaisemaan turvallisuusasioissa. Turvallisuuden
kustannuksella ei kuitenkaan ikind pidd miettia
aikatauluja tai rahaa’; Isomaki toteaa.

Ainakin Destiassa turvallisuussuunnitelmien
tekemisessd ja niiden noudattamisessa on onnis-
tuttu:

"Aurora Linen tydmaalla kaikki on mennyt
suunnitelmien mukaan, eikd meidan voimajohto-
tydmaillamme ylipdénsa ole sattunut yhtéén pois-
saoloon johtanutta tyGtapaturmaa 2,5 vuoteen’,
Palosaari kertoo. ¢



INHIMILLINEN TEKIJA

YMMARRYS

thmisen toiminnasta

lisaa tyoturvallisuutta

Inhimillinen tekija on ajattelutapa, nakokulma, jolla tyoturvallisuutta
analysoidaan ja kehitetaan. Keskeista on ihmisen toiminnan ymmarrys siita,
miten eri tekijat vaikuttavat tyon tekemiseen ja tyossa onnistumiseen.

TEKSTI MINNA SAANO | KUVA TTL, GRAAFI LAURA YLIKAHRI

erinteisesti inhimilliselld tekijalld késite- ympdéristoon liittyvind tekijoing, jotka vaikuttavat
tddn yksilon tekemdd virhettd; joku painaa  ihmisen toimintaan’, sanoo Tyoterveyslaitoksen
tyokoneesta vddrda nappulaa, on kuullut tutkimusprofessori Anna-Maria Teperi.

ohjeet vddrin tai unohtanut varmistuksen. Inhimillinen tekijd, human factors, eli HE,

"Inhimillinen tekija -ajattelulla sen sijaan on my®os tieteenala, joka tutkii, miten ihmisen

on paljon laajempi merkitys. Se mééritelladan toiminta ja kapasiteetti pitdisi ottaa huomioon

yksil66n, ty6hon, organisaatioon, ryhméén ja toiden suunnittelussa, koulutuksessa, tydnjaossa

ja kaikessa tyon organisoinnissa.
Inhimillisié tekij6itd havainnollistaa Teperin
- . kehittdima HF-tool-ty6kalu. Se voidaan mieltdd
Inhimillinen tekija pitaisi
huomioida suunnittelussa,
koulutuksessa, tyonjaossa
ja tyon organisoinnissa”,
huomauttaa tutkimuspro-
fessori Anna-Maria Teperi
Tycterveyslaitokselta.

nelilehtiseksi apilaksi, jonka lehdykét koostuvat
yksildstd, tyostd, ryhmaésta ja organisaatiosta.

"Kenttd on hyvin laaja’; Teperi huomauttaa.

Yksil66n kuuluvia inhimillisié tekij6itd ovat
muun muassa ammattitaito, motivaatio ja asen-
teet; tyohon liittyvid tekijoitd puolestaan tyon
maédri, laatu, tydvélineet ja tydolosuhteet. Ryhma-
toiminnassa, kuten valvomoiden, tuotannon tai
kunnossapidon tiimeissé ja tydryhmissé tarkas-
tellaan sellaisia asioita kuin kommunikaation
toiminta, osaamisen hyddyntdminen ja ilmapiiri.
Organisaatiotekijoitd ovat esimerkiksi johtajuus,
sen ilmeneminen, pdédtoksentekotavat, resurssit ja
hankintatavat.

Inhimillisia tekijoitd analysoimalla voidaan
tutkia poikkeamia ja vaaratilanteita, eli mitka
tekijat olivat vaikuttamassa tilanteen syntymiseen.

”Samalla tavalla voidaan tutkia myos onnis-
tumisia, eli tarkastella sitd, mika jo toimii’, Teperi
sanoo ja antaa esimerkin:
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Jja organisaatiosta.

"Tyo6paikalla on ollut vaaratilanne, joka on jaa-
nyt vain lievéksi. Miksi? Siksi, ettd ihmiset olivat
ammattitaitoisia, havahtuivat ajoissa, puhuivat
ddneen ja vilittivdt tietoa, menettelytavat olivat
selkeét ja johtajuus tuki toimintaa.”

YHTEISTYOTA, ANALYYSEJA
JA KESKUSTELUJA

”Paljolti tydturvallisuuden on k- pitaa ottaa

eli sitd, miksi poikkeamia tai onnistumisia tapah-
tuu ja mité asioita pitdisi kehittda.

Kun yritys haluaa siirtyd kdyttdm&én turval-
lisuusty6ssd inhimillisen tekijan nédkékulmaa,
kehottaa Teperi tekemé&én laajaa yhteistyota eri

toimijoiden vlilld ja tarkastele-

” I h misen toiminta maan turvallisuutta kokonaisuu-

tena, johon moni tekija vaikuttaa.
”Sen avulla keskustellaan

sitetty olevan suojaimia, kypérid, huomioon kaikessqg.”  timeissg, johtoryhméssa ja

turvakenkid ja liukkauden estoa.

On keskitytty fyysisiin riskiteki-

joihin ja yksilon virheisiin; "Pekka teki niin” tai
"Heikki jatti tekemattd’, Teperi selittad.

Héan muistuttaa, ettd turvallisuus on sitd, miten
kaikki tahot toimivat yhdessd: miten henkilosto-
hallinto, tydsuojelu, tyontekijdt ja johto toimivat
keskenddn ja miten johto luo tybolosuhteita.

"Thmisen toiminta pitd4 ottaa huomioon
kaikessa, niin johtamisessa, tydnteossa kuin ty6-
vélineiden hankinnassakin.”

Inhimillinen tekija -ndkdkulman avulla ty6tur-
vallisuutta on osattu ymmartd4 analyyttisemmin,
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yhteistoiminnan eri foorumeilla

siitd, mitka tekijat meilld ovat
vahvuuksia ja mitkd puolestaan heikkouksia. Mika
jo toimii, minkalaiset tekijdt ovat olleet mahdol-
listen tapaturmien taustoilla ja millaisia kehitys-
tarpeita on.”

Inhimillisen tekijan nékékulmassa kyse on
ajattelutavan muutoksesta, joka alkaa nékya ajan
mittaan kdytdnnon tydssd myonteisiné tuloksina.

"Muutos edellyttdd systemaattista, pitkdjan-
teistd ja laajaa yhteisty6td, jotta inhimillinen tekija
-ajattelun tavoitteet, eli hyvinvointi, turvallisuus ja
tuottavuus tayttyvdt’ Teperi toteaa. ¢



Kokenut tyomaapaallikko kiteyttaa ty

asenteeseen ja avoimuuteen. Mo

TEKSTI VESA VILLE MATTI

averion Industria Oy:n Jyrki Toljander on vuo-

desta 1998 lihtien toiminut monissa Fingridin

sdhkdasemahankkeissa tyonjohtajana ja ty6-
maapdillikkona.

Ty6turvallisuus vie noin kolmasosan Toljanderin
tybajasta. Toimenkuvaan kuuluu seki tySturvallisuuden
koordinointi tydmailla ettd sihkéasemien rakentami-
seen osallistuvien urakoitsijoiden ja tyontekijéiden
perehdyttiminen ty6turvallisuuteen.

BB
" 4

avoimuutt

ijat oikeaan
] I eisesti.

Askettiin Toljander mydtévaikutti
Fingridin Alajérvelle rakennettu |S <
tettua ilman tapaturmia. .
MARATONMATKA TYOMAASTA TOIS
Itsekin muutamiin ldhelta piti -tilanteisiin jot
der kiteyttdd hyvin tyotydturvallisuuden tekijat kal
seikkaan: oikeaan asenteeseen ja avoimuuteen. Niitd ha
haluaa vahvistaa ennakoivasti ja pitkdjanteisesti.
"Tyoturvallisuus on kestédvyyslaji; tydmaasta toiseen
jatkuva maraton.”
Hyvén tydturvallisuuden perusta kuitenkin luodaan jo
rakennushankkeiden suunnittelussa.
”"Esimerkiksi materiaaliasennuksissa voidaan alusta alkaen
valita turvallisin toteutustapa. Tarvittaessa ehdotan sellaista
suunnitelman ennakkotarkastuksessa’, Toljander kertoo.

EPAKOHTIIN PITAA PUUTTUA HETI

Ennen tydmaan starttia Toljander lapikay tydturvallisuus-
seikkoja ja -vaatimuksia niin oman véen kuin aliurakoit-
sijoiden kanssa. Esille tulevat muun muassa mahdolliset
vaarapaikat, koneiden sijoittelu, korkeat sdhkojdnnitteet ja
turvaetdisyydet.

"Perehdytyksissi vield kertaan ja syvennén tietoutta
kaikkein keskeisimmistd tydturvallisuusseikoista. Samalla
muistutan keskustelun ja kysymysten térkeydestd epésel-
vyyksien ehkdisemiseksi sekd puutteiden korjaamiseksi.”

Turvallisuuteen Toljander palaa myohemminkin eri
tyovaiheissa ja -kohteissa seki paivittdisilld kierroksillaan
aliurakoitsijoiden kanssa.

"Oleellista on puuttua huomattuihin epakohtiin heti.
Lisédksi kannustan kaikkia katsomaan kaverinkin peréén, silld
kahteen padhén mahtuu enemman viisautta kuin yhteen.”

jossa Jyrki Toljander sai tysturvallisuuspalkinnon.

KAYTANNON KYSYMYS

Miten suunnittelulla

varmistetaan suurJannite-

toiden turvallisuus?

Tyomaadoitukset ja huolellinen suunnittelu takaavat turvallisuuden suurjannitetoissa,
kertoo rakentamispaallikko Jussi Ala-Kokko Eltel Networks Oy:sta.

TEKSTI MARJO THRIKKA

Kuinka varmistatte kantaverkon suur- teeseen. Tyontekijoille jarjestetddn myos ajoittain

jdnnitelaitteistoissa, ettei latausjdnnite nayttokokeita.

aiheuta vaaraa? Osaamista ja ennakointia lisdtddn myos turva-
Varmistamme turvallisuuden kayttamalld tyo- varteilla, joissa kdydadn lapi hyvid kédytdntojd ja

maadoituksia tydmaadoitussuunnitelman mukai-  vaaratilanteita.
sesti. Jokaisesta tyOstd tehtdvdssd suunnitelmassa
otetaan huomioon kohteen erityispiirteet ja asiak-
kaan ohjeistukset. Jos tydtilanne tai kohde muut- on aiheuttanut?

Vaaranpaikoiksi olemme tunnistaneet

Minkilaisia vaaratilanteita latausjéinnite

tuu kesken tydnteon, on térkedd arvioida riskit ja
suunnitella tybmaadoitukset uudelleen.
Eltelin ohjeistus tyomaadoittamiseen mukailee = mien liitosten tekemiset, joissa johdin joudutaan

jomppien eli vdlikdysien asennukset ja johti-

Fingridin ohjeistusta sahkotyodturvallisuudesta. katkaisemaan. Lisdksi muuttuneet tydtilanteet ja
Pidperiaate on, ettd tyokohteessa olevan lisi- rikkindiset tai muuten kohteeseen sopimattomat
tyomaadoituksen liséksi kdytetddan varmistavaa tydmaadoitusvilineet saattavat aiheuttaa vaara-
lisdtydbmaadoitusta voimajohdon ty6kohteen tilanteen.
léheisyydessa. Hyvin suunnitelluissa ja suunnitelman mukai-
sesti toteutetuissa toissd vaaratilanteita ei yleisesti
Kuinka huolehditte suurjinnite- pédse syntymdin. ¢
laitteistossa tyoskentelevin henkildston
osaamisesta?

5 . . ..
mi nnakointi
Kaikki henkil6t ovat suorittaneet SFS6002-sahko- OSCICI StGJ a ennakointia

tyoturvallisuuskoulutuksen ja liséksi mahdolli-
set asiakkaiden omat koulutukset. Henkil6iden
osaamista sdhkotyohon arvioidaan jatkuvasti
esimerkiksi kehityskeskustelujen muodossa, ja
heidét perehdytetddn kyseiseen ty6hon ja tyokoh-

lisataan myos turvavarteilla,
Joissa kaydaan lapi hyvia

kaytantoja ja vaaratilanteita.”
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Tulosta tyomaalle Merkittavimmat vaaratekij°a't -juliste!

OLEMME tehneet yhteistyossa palvelutoimittajien kanssa
julisteet merkittavimmista vaaratekijoista sahkoasemilla
ja voimajohdoilla. Loydat julisteet Fingridin nettisivuilta
osoitteesta www.fingrid.fi/tyoturvallisuusjulisteet
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TIE-JA TYOSKENTELY

NOSTOT RATA-ALUEELLA
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