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pystytaan tunnis-
tamaan etukateen,
nithin pystytaan

reagoimaan, eika
tapaturmia satu.”
Jukka Roponen

projektipaallikko
TMV Service

4 TYON RISKIEN ARVIOINTI 12 KESKUSTELEVA TYS-
Ennen projektia ja sen aikana TURVALLISUUSKULTTUURI
tehtdvit riskien arvioinnit Tyoturvallisuuspohdinnoille
auttavat valttiméadn tapaturmia ja turvallisten tyGtapojen
tyomailla. etsimiselle pitdd 16yty4 aikaa.

10 LISATYOMAADOITUKSESTA 15 KAYTANNON KYSYMYS
EI VOI TINKIA Jaksamisesta huolehtiminen
Voimajohdon rakentaminen on ty6turvallisuutta.

suunnitellaan niin, ettd
lisdtydmaadoitus huomioidaan
kaikissa tyovaiheissa.

TURVALLISILLA LINJOILLA 22022 2

TURVALLISTA PUHETTA

Yhteishengell’a’ sovittuun maaliin

KAIKKI PROJEKTIT ovat tdrkeitd ja ainutlaatuisia. Pidédn kuitenkin yhtend tarkeénd ohjeena yh-
Itse olen saanut vastuulleni myds suurempien teisen projektihengen luomisen ja ylldpitdmisen.
projektikokonaisuuksien johtamista ja koordi- T4td ei dokumenteista helposti 16ydy.

nointia, joista isoimpina Suomen ja Viron vélinen Muistakaa siis yhteiset projektin kick offit,

tasasdhkoyhteys EstLink 2, Oulujoen koko-
naisuus Pyhikoskelta Nuojuankankaalle

kahvihetket, makkaran paistot, harjannos-

tajaiset, palautetilaisuudet sekd rohkeasti
sekd Helsingin 400 kilovoltin kaapeli-
yhteys.

Toitd en ole todellakaan tehnyt yksin.
Lukuisten asiakkaiden, sidosryhmien,

my0s omat ainutlaatuiset sloganit ja
tervehdykset - kaikki tdma turvallisesti ja
vastuullisesti, totta kai!

osapuolten ja viranomaisten lisdksi

"Muistakaa siis yhteiset
projektin kick offit.”

mukana on mahtava maara
asiantuntijoita, toimittajia sekd
urakoitsijoita ja onneksi, tér-
keimpén4, tyontekijit tehtailla
ja tydmailla.

Sopimusasiakirjat, tekniset
eritelmat, suunnitelmat ja muut

Hyvéssé ilmapiirissé kes-
kustelut ja kehitysehdotukset
turvallisuudesta, laadusta ja
ympdristostd sujuvat kaik-
dokumentit antavat raamit sekd kien kanssa.
pelisd@nnot tekemiselle. Niissé
turvallisuutta koskevat sopimus- Risto Ryyninen
projektijohtaja
Fingrid

ehdot antavat linjaukset my6s
yhteiselle tyopaikalle ja rakennus-
tyomaalle. Ndin pitddkin olla.

Sampo Korhonen
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TYON RISKIEN ARVIOINTI

TYON RISKIEN
ARVIOINTI AUTTAA
EHKAISEMAAN

 TAPATURMAT

Tyon riskien arvioinnissa pilkotaan tyo pieniin osiin ja pohditaan,
kuinka tyotehtava on turvallista suorittaa. Fingrid edellyttaa

tyomaillaan riskien arviointien tekemista.

TEKSTI SUSANNA CYGNEL | KUVAT TANJA KORPELA




TYON RISKIENRARVIOINTI

-
Kaikki projektin tyontekijat
osallistuvat riskien arviointiin
yleisella tasolla, tySkohtaisesti
ja ennen tyon aloitta
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Riskien arvioinnissa tehdaan tyckohtaisia suunnitelmia. Niita voivat olla esimerkiksi nostosuunnitelmat,
nostotoiden riskiarviot ja putoamissuojaussuunnitelmat.

rojektipdéllikks Jukka Ropo-
nen TMYV Servicestd huolehtii
usean Fingridin rakennustyo-
maan turvallisuudesta. Riskien
arviointi ennen rakennuspro-
jektia on avain tapaturmien
vélttdmiseen.

"Kun kaikki riskit pystytdan
tunnistamaan etukéteen, niihin pystytdan reagoi-

maan eikd tapaturmia satu. Riskien arviointi on-
kin ty6turvallisuuden perusta ja siksi niin tarked
tehtévd tyomailla’) hdn painottaa.

Talld hetkelld Roposella on menossa tydmaita
Alajérvelld, Palojérvelld, Heinolassa ja Raumal-
la. Jokaisella tydmaalla toistetaan samat térkeédt
toimet tyoturvallisuuden varmistamiseksi.

Riskien arviointiin osallistuvat kaikki projektin
tyontekijét tyonjohtajista asentajiin. Aliurakoitsi-
jat arvioivat omien téidensa riskit.

"Riskinarvioinnit on néhtévissd intrassamme,
ja ne toimitetaan kaikkien osapuolten, kuten
Fingridin, tietoon samalla tavalla kuin tydsuunni-
telmatkin.”

"Riskien arviointi on tyo-
turvallisuuden perusta ja siksi
niin tarkea tehtava tyémai”a.”

RISKIEN ARVIOINTIA KOLMESSA TASOSSA
Riskejd arvioidaan Roposen mukaan kolmessa vai-
heessa. Ensimméisenid tehddén koko projektin ris-
kien arviointi, joka on laaja yldtason kokonaisuus.

”Siind kdydddn lapi riskit yleiselld tasolla esi-
merkiksi rakennuksen rakentamisessa, perustus-
toissd ja maanrakennust6issd.”

Toisessa vaiheessa arvioidaan riskit juuri siind
tietyssd kohteessa, jossa tydskennellddn: kidyddan
lépi tyokohtaisia suunnitelmia ja mietitédén tyovai-
heita tarkemmin.

"Tédssd menndén jo syville varsinaiseen
tekemiseen, eli kuvataan ty6tapoja yksityiskohtai-
sesti. N&itd ovat esimerkiksi nostosuunnitelmat,
nostotdiden riskiarviot ja putoamissuojaussuun-
nitelmat”
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<(GTURVALLISUUS
YHDESSA JA YKSIN

Iapi kohteen vaaran paikat
ja taydentavat riskien
arviointia huomioillaan.

E) tyomaapaallikon kanssa

Kolmas vaihe kdyddin ldpi ennen tyon aloit-
tamista, kun tyontekijét arvioivat riskejd omassa
ryhméssdéan.

Asentajat osallistuvat riskien puntaroimiseen
ennen ty6kohteeseen siirtymisté ja kéyvit vield
kohteessa tydmaapaillikon kanssa suullisesti
lépi vaaran paikat. Tydntekijat myos tdydentévét
riskien arviointia huomioillaan.

"Tyokohteeseen tultaessa saatetaan huomata
jotakin poikkeavaa. Kaivannon luiskat esimerkiksi
voivat olla liian jyrkkid, suunniteltu kulkutie ei ole
turvallinen tai tyokohteessa on tavaraa tai roskaa
vaarantamassa kulkemista’; Roponen kuvailee.

RISKEJA HUOMIOIDAAN

TYOMAALLA JATKUVASTI

Riskien arviointi ei rajoitu kolmeen vaiheeseen,
vaan sitd tehdddn jatkuvasti tyon edetessi. Tyo-
tehtdvien my6td esiin nousee toisinaan uusia ris-
kejd, joiden huomioon ottaminen kehittia riskien
hallinnan kokonaisuutta.

"Jos todetaan, ettd vaaratilanne voi toistua ja
tapahtua muuallakin, se sisdllytetddn jatkossa
projektikohtaiseen riskienhallintaan.”

Liheltd piti -tilanteet kirjataan aina Quentic-
jérjestelmidn, josta ne padtyvét tarkempaan tar-
kasteluun. Lahelta piti -tapaus késitelldédn myos
tyomaalla.
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"Tyén riskien arviointia tehdaan jatkuvasti tyon
edetessa”, kertoo projektipaillikks Jukka Roponen
TMY Servicesta.

Roponen kiittdd Fingridin paneutumista
ty6turvallisuusasioihin ja kannustamista riskien
arviointiin.

"Sédhkoasentajat oppivat tyonsa riskit am-
mattikoulutuksessaan ja korkealla tyoskentelyn
vaaratkin tiedostetaan hyvin, mutta silti Fingridin
sparraus ja kannustus on auttanut meitd parem-
pien riskiarviointien tekemiseen.”

Myos Fingridin Ty6turvallisuus tehddédn
yhdessi ja yksin -kampanja on nidkynyt kevdan ja
kesdn mittaan tyomailla.

"Tyomaapaallikot ovat pitdneet turvavartteja
kampanjan aiheista, ja julisteet ndkyvét.” ®

Téiyt%i tyon riskien arviointi -|omakeja osallistu ravintolaillan arvontaan

FINGRIDIN tyoturvallisuuskam-
panja keskittyy tana vuonna
ennen toiden aloittamista teh-
tavaan tyon riskien arviointiin
ja erilaisten vaarojen tunnista-
miseen.

Tyoturvallisuus tehdaan yh-
dessa ja yksin -kampanja alkoi
huhtikuussa ja paattyy loka-
kuussa.

"Kampanjan tarkoituksena on
korostaa tyon riskien arvioinnin
merkitysta turvallisen tyopaivan
varmistamisessa”, kertoo tyo-
turvallisuuden erikoisasiantunti-
ja Markku Paysti Fingridista.

Seitseman kuukauden mit-
taisessa kampanjassa keskity-
taan kuukausittain eri teemoi-

hin, joita ovat sahkoturvallisuus,
liikenne ja autoilu, liukastumi-
set ja kompuroinnit, korkealla
tyoskentely, raskaiden esineiden
nostoon liittyvat vaarat seka
tyokalut, tyokoneet ja suoja-
varusteet.

Tyomaille on lahetetty ke-
vaan ja kesan mittaan kustakin
teemasta materiaalia, jossa
kerrotaan teemaan liittyvista
erilaisista vaaroista ja niihin va-
rautumisesta. Materiaaleja on
helppo hycdyntaa riskinarvioin-
tia tehdessa ja turvavarteissa,
ja julisteita nakyykin mukavasti
tyomailla.

"Tyan riskien arvioinnin voi
tehda helposti Quenticissa

olevalla Tyon riskien arviointi
-lomakkeella, mutta mitenkaan
pakollinen juuri sen kaytto ei
ole. Tarkeinta on ylipaansa tehda
tyon riskien arviointeja”, Poysti
kannustaa.

Fingrid arpoo Ravintola.fi-
lahjakortteja niiden tyoryhmien
kesken, jotka ovat kampanjan
aikana tehneet tyon riskinar-
vioinnin. Kilpailun tarkemmat
saannot on julkaistu kevaalla pi-
detyissa tyoturvallisuusinfoissa.

"Kampanjan aikana riskien
arviointeja on tehty ilahdutta-
van ahkerasti. Nyt on hyva hetki
ottaa loppukiri riskien arvioin-
neissa tyomaalla ja kilvoitella
palkinnosta.” ®

”Kampanjan tarkoituksena on korostaa tyon riskien arvioinnin

merkitystéi turvallisen tyopaivan varmistamisessa.”

Markku Poysti

tyoturvallisuuden erikoisasiantuntija

Fingrid
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Lisé'tyiimaadoituksesta ei voi tinkia

Fingridilla on lisatyomaadoituksia varten tarkat tyoturvallisuutta lisaavat saannot.

TEKSTI MATTI VALIMAKI | KUVA FINGRID

ingridin sdhkdlaitteiston kédyton

johtaja Jani Pelvo muistuttaa,

ettd suurjannitelaitteistoilla
tyoskennellessé pitdd noudattaa tark-
kaa protokollaa.

"Ensin asentajaryhmén on varmis-
tettava, ettd se on oikeassa kohteessa.
Sen jdlkeen varmistutaan kohteen
kayttdjannitteettomyydesta.”

Seuraavaksi vuorossa on lisétyo-
maadoittaminen, joka johtaa lataus-
jdnnitteen maahan.

"Suurjénnitelaitteistosta ei pystytd
koskaan kytkeméén pois kaikkea jén-
nitettd, silld sithen indusoituu ldhella
sijaitsevista kdyttdjannitteisistd osista
niin sanottua latausjdnnitettd. TAima
voi olla suuruudeltaan hengenvaaral-
lista”

TUPLASTI TURVALLISUUTTA
Lisdtydmaadoituksessa maaliitin
kytketddn ensin maadoitettuun raken-
teeseen ja tdmén jdlkeen kytketddn
virtatieliittimet tydmaadoitussauvalla
maadoitettaviin kohteisiin.

Fingridin voimajohtojen lisatyo-
maadoitussddnnén mukaan yksi
lisdtydmaadoitusviline kytketddn niin,

"Teemme lisatyo-
maadoituksista aina

suunnitelman, jonka
hyvaksytamme Fingridilla.”
Teemu Palosaari
projektijohtaja

Destia

ettd se ndkyy tydkohteeseen ja toinen
tyokohteesta enimmilldédn kilometrin
pédédhén. Tuplavarmistus lisdd turval-
lisuutta.

"My®0s sdhkdasemalle vaaditaan
lisdtydmaadoitus, jos ty6kohde on yli
50 metrin péadssi kytketystd paatyo-
maadoituksesta.”

Fingrid edellyttdd, ettd kaikki
sen palveluntoimittajat noudattavat
ohjeistuksia.

”Voimajohdon rakentaminen on
suunniteltava niin, ettd lisdtydmaa-
doitus huomioidaan kaikissa ty6vai-
heissa. Kun esimerkiksi voimajohto
katkaistaan, lisdtydmaadoitukset on
tehtédvi katkoskohdan molemmille
puolille”
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TARKKAA KIRJANPITOA,

TESTEJA JA KOULUTUKSIA

Destian projektijohtaja Teemu Palo-
saari kertoo, ettd he noudattavat
tarkoin Fingridin ohjeistusta. Destialla
on myds omia turvallisuutta lisddvia
KaytiAntoj:

"Teemme lisdtydmaadoituksista
aina suunnitelman, jonka hyvéksy-
tdimme Fingridilld. Asentajaryhm&m-
me tekevit itse lisdtydmaadoituk-
set, hoitavat padsaantoisesti myos
maadoitusten poiston sekd kirjaavat
tarkoin yl6s pylvdspaikat, paivimaéarat
ja tdiden tekijat”

Destiassa ollaan ottamassa
kayttoon jarjestelméd, jossa lisdtyo-
maadoitukset merkitddn bluetooth-
tageilla.

”Se antaa toteutuneista asennuk-
sista entistd kattavampaa tietoa.”

Asentajat tarkistavat viikoittain,
ettd autokohtaiset tygvilineet toimivat
moitteettomasti.

"Maadoituksista keskustellaan
péivittdin tydvaiheita suunniteltaessa,
aloituspalavereissa, tydmaan turva-
varteissa ja henkilokunnan koulutuk-
sissa’; Palosaari kertoo. ¢



KESKUSTELEVA TYOTURVALLISUUSKULTTUURI

TYOTURVALLISUUS

kohentuu keskustelemalla

Keskustelut tyosta ja sen kehittamisesta kasittelevat yha useammin myos
tyoturvallisuutta. Fingridin vuoden 2022 turvallisuusteeman mukaisesti
tyoturvallisuus tehdaan yhdessa ja yksin.

TEKSTI VESA VILLE MATTILA | KUVAT ANNI KOPONEN JA FINGRID

"Tysturvallisuuspohdinnoille seka turvallisten tyStapojen etsimiselle ja toteuttamiselle pitaa

ingrid rakentaa keskustelevaa tygtur- "Kiire tai kiireen tuntu ei kuitenkaan loytya aikaa”, muistuttaa tycturvallisuuden erikoisasiantuntija Karri Koskinen Fingridista.
vallisuuskulttuuria Kristallinkirkas raja oikeuta oikaisemaan. Ty6turvallisuuspohdin- :
-periaatteen mukaisesti. noille seka turvallisten tydtapojen etsimiselle
"Vuonna 2019 kiytto6n otettu periaate kir- ja toteuttamiselle pitdd 16yty4 aikaa’) Koskinen
kastaa tilaajan ja toimittajien tydturvallisuus- muistuttaa. VEO Oy:n asennusvalvoja Juha-Pekka
vastuita. Lainsddddnnon asettamat vastuut Keskeisistd haasteista Fingrid keskustelee Kumpula on viikoittain vetdnyt turvavart-
ovat télloin tilaajalle ja toimittajalle selvit ja palvelutoimittajiensa kanssa muun muassa teja Fingridin Pysdysperdn muuntoaseman
kaikki hoitavat velvoitteensa ilman yli- tai ali- toimittajien ty6turvallisuusryhmaissd. Onhan rakennustydmaalla. Muun muassa tdmén takia
kurottamista toisen vastuualueelle’) taustoittaa  palvelutoimittajilla isoin merkitys ty6turvalli- Fingrid palkitsi hdnet kevailld jarjestetyssd
Fingridin ty6turvallisuuden erikoisasiantuntija  suuden toteutumisen varmistamisessa. Kantaverkkopdividssa tydturvallisuuspalkin-
Karri Koskinen. Tydturvallisuuden kannalta tydmailla nollaan.
Koskisen mukaan ty6turvallisuus vaatii tarkeddn asemaan nousevat niin Fingridin "Pidén turvavartteja ajankohtaisista aiheis-
sekd tilaajan ja toimittajan saumatonta yh- turvallisuuskoordinaattorit kuin toimittajien ta, kuten nosto- tai purkutéista. Kohteeseen ” . o
teistyOtd ettd tyontekijoiden oikeita valintoja. tydmaapadllikdt, suunnittelijat, turvallisuus- palaavat tydporukatkin tarvitsevat paivitysta Jokaisen p! taa paas ta
Tyéturifallisuu's siis tehdéiéin. Xh(.iesséi ja Yksin. valvojat ja tyontekijat. tietoihinsa.” . . terveend kotiin ,/ a
"Tydturvallisuus edellyttdd sitoutumista Kumpula on urallaan edennyt voimalaitos-
ja avoimuutta. Se kuuluu kaikkien tysmaan TURVAVARTIT AJANKOHTAISISTA AIHEISTA tyéntekijisti asennusvalvojaksi. Kéytinnén tulla takaisin tyomaalle
suunnittelua ja toteuttamista koskevien kes- Keskustelevaa tydturvallisuuskulttuuria kokemus auttaa huomaamaan mahdollisia h yv illa mielin.”
kusteluiden ytimeen.” Fingridin tydmailla toteuttavat osaltaan tur- riskejé ja lisdé pontta puheille.
vavartit, joita tdnd vuonna aiotaan jarjestdd "Jokaisen pitdd pédstd terveend kotiin ja tul- Juha-Pekka Kumpula
KIIRE El OIKEUTA OIKAISEMAAN vahintdédn 800. la takaisin tydmaalle hyvilld mielin. Muistutan asennusvalvoja
Rakentamisen kiivas tahti voi lisdtd tydturvalli- Turvavarteissa ty6turvallisuustieto kulkee myds toistuvasti, ettd tekemisen turvallisuus ja VEO Oy
suusriskeja Fingridin ty6mailla. esihenkildilta tyontekijoille ja pdinvastoin. laatu kulkevat kési kddessd.” —~

TURVALLISILLA LINJOILLA 22022 12 13
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sisdltavat?”

parannettua.” ¢

ALOITUSKOKOUKSISTA

OIKEILLE RAITEILLE

Tydturvallisuuden edistdmiseksi Kumpula kes-
kittyy nyt aloituskokouksiin.

”"Tarkeintd on asioiden ldpikdyminen yh-
dessd: Kuinka kokonaisuus saadaan toteutet-
tua aikataulun mukaisesti, mitd kukin tekee ja
missé vaiheessa sekd mité riskejd ty6vaiheet

Kun homma ldhtee alusta alkaen oikeille
raiteille, koko ketju sitoutuu ty6turvallisuus-
tavoitteisiin. Rakennushankkeen edetessa
Kumpula rohkaisee kaikkia kertomaan tygtur-
vallisuushavainnoistaan.

"Monesti tyontekijét tietdvét parhaiten,
kuinka esimerkiksi ergonomiaa saataisiin

Vastuu itsesta ja ty6kavereista

Skanska Oy kannustaa ottamaan vastuuta niin omasta kuin tyckavereiden

tyoturvallisuudesta ja hyvinvoinnista.

KUN jarjestelmat, prosessit, tyokalut,
henkiloston osaaminen ja yrityksen
arvot ovat kohdillaan, on tycturvalli-
suudessa jo paasty pitkalle. Skanskalle
se ei kuitenkaan riittanyt.

"Koska tyotapaturmia kaikesta
huolimatta sattui, kaansimme huo-
mion valittamiseen. Valitammeko
aidosti turvallisuudesta ja miten se
nakyy arjen toiminnassa seka paa-
toksissa”, taustoittaa Skanskan
HSE-paallikks Taru Lankinen.

Vuonna 2016 alkoi Skanskan LIFE

- mina valitan -hanke, joka on saanut

TURVALLISILLA LINJOILLA 22022

tyontekijoilta erittdin myonteista pa-
lautetta.

TURVALLISUUS
TUODAAN LAHELLE
Yha jatkuvalla hankkeella on Lankisen
mukaan kolme tavoitetta.
"Turvallisuudesta keskustellaan en-
tista enemman. Jokainen ymmartaa,
etta omalla toiminnallaan voi vaikut-
taa omaan ja toisten turvallisuuteen.
Lisaksi turvallinen toiminta on itses-
taanselvyys niin toissa kuin vapaa-
ajalla.”
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LIFE-tyopajoissa keskityttiin
juttelemaan, jakamaan kokemuk-
sia, oivalluttamaan, sitouttamaan,
haastamaan totuttuja ajattelutapoja,
henkilokohtaistamaan ja herattamaan
tunteita.

Sittemmin samoja keinoja on kay-
tetty pienemmissa porukoissa toteu-
tetuissa LIFE-keskusteluissa.

"Haluamme tuoda turvallisuu-
den lhelle jokaista. Oleellisinta on
miettia, miten valinnat ja paatokset
vaikuttavat omaan ja toisten turvalli-
suuteen.” ®

KAYTANNON KYSYMYS

Jaksamisesta
huolehtiminen on
tyotu rvallisuutta

Ajoittain tyot ruuhkautuvat ja projektiaikataulut, kriittiset valitavoitteet
seka projektin luovutus voivat tuoda paineita tyoskentelyyn. Omat rajansa

on kuitenkin tunnettava. Myos esihenkiloiden on tunnistettava alaistensa
tyossajaksaminen ja tiedettava, miten tyomaalla jaksamista tuetaan.

TEKSTI TUIJA HOLTTINEN

HITACHI ENERGY FINLAND OY:SSA on henkil6s-
tokyselyn tulosten perusteella laadittu jokaiselle
tiimille tiimikohtaiset kehittdmissuunnitelmat,
joita seurataan sdadnnollisesti.

Miten teidén yrityksessiinne kisitelldédin

hyvinvointiasioita?

"Meilld on jérjestetty koko henkilostolle
suunnattuja resilienssikoulutuksia, joiden aiheina
on ollut muun muassa hyvén ja haitallisen stressin
vaikutukset sekd miten stressid voidaan hallita.
Hyvinvointia on késitelty kokonaisvaltaisesti;
miten mielen ja kehon hyvinvointi kietoutuvat
toisiinsa’; sanoo Hitachi Energy Finlandin Grid
Integration -yksikon HSE Manager Piivi Koskela.

Tyo6terveyden kanssa tehtyyn toimintasuunni-
telmaan kuuluu tydhyvinvoinnin kehittdminen, ja
siind on mukana myds esihenkil6iden osaamisen
vahvistaminen.

"Kaytossimme on varhaisen vélittdmisen
malli, jonka avulla pyrimme ennalta tunnista-
maan ja ehkdisemddn henkildston uupumista.
Olemme kédynnistdneet taas koronan jalkeen myos
tyky- ja tyhy-toiminnan yksikén yhteisollisyyden
tukemiseksi.”

”Kaytossamme on varhaisen

valittamisen malli.”
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Onko vuodenajoilla vaikutusta

jaksamiseen?

Tydmaapééllikko Olli Nyrovaara toteaa
tyon kuormittavuuden olevan vaihtelevaa projek-
tityoskentelyn luonteen vuoksi.

"Ajoittain aikataulupaine on kova ja ty6kuorma
suuri, mika voi aiheuttaa haasteita tydssa jaksami-
seen. My6s vuodenaikojen vaihtelulla saattaa olla
vaikutusta jaksamiseen’, hdn pohtii.

"Suomalaisille vuoden pimeimmat kuukaudet
ovat tietylld tapaa raskaimmat jaksamisen kannal-
ta. Toisaalta my0s projekteissa ldhestyvit tiukat
aikataulut tuovat omat haasteensa vuodenajasta
riippumatta.”

Miten tydssidjaksaminen otetaan

puheeksi tydmaalla?

Olli Nyrovaara kertoo tyossdjaksamisesta
puhumisen olevan luonteva osa arkista kanssa-
kéymista:

"Tyomaapaillikkona koen tehtédvikseni
huolehtia kollegojeni jaksamisesta tydmaalla.
Siksi pyrin péivittdin tapaamaan heitd ja kdyméa&dn
keskustelua tdiden etenemisestd sekd myos kuor-
mituksesta. Aamuisin ennen téiden aloittamista
kahvihetken yhteydessd kdymme tiimin kanssa
lépi paitsi pdivédn tydkuvioita myos kipupisteitd
toissd ja vapaa-aikana’, hén sanoo.

"Yhdessd pyrimme 16ytdm&&dn my0s ratkaisut.” ¢



Olethan muistanut tehda tyon riskien arviointeja?

FINGRIDIN vuoden 2022 tyoturvallisuuskampanja on ollut
kaynnissa huhtikuusta lahtien. Taman vuoden kampanja

kannustaa tekemaan tyon riskien arviointeja ennen toiden
aloittamista.

Ja tee tyon riskien arviointi — nain varmistat turvallisen
tyopaivan itsellesi ja tyokaverillesi.

PAASET tekemaan riskien arvioinnin Quentic-sovelluksesta
loytyvalla tyon riskien arviointi -lomakkeella tai oheisen
QR-koodin kautta. Arvomme kaikkien riskien arviointeja
tehneiden tycryhmien kesken Ravintola.fi-lahjakortteja.
Kampanja paattyy 31.10., ja siihen voivat osallistua kaikki
Fingridin palvelutoimittajat seka fingridilaiset.

KIIVAAN rakentamistahdin aikana turvallisen tyoskentelyn
ja harkinnan merkitysta ei voi korostaa liikaa. Jokaisen
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