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Tyoturvallisuuden kehittyminen 30.5.2018
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Poissaoloon johtaneet tyOpaikkatapaturmat

13.3.2018 Vakavuusluokka B e 25.4.2018 Vakavuusluokka B

Johtimeen ol vedetty keloilta 16ysad kaivinkoneen « Anturavalua suoritettaessa henkilén kési

avulla, jotta johdin saataisiin saateltua pylvaaseen : : . e e

vetoliinojen avulla. osuli harja_lteraksen paahan, joka repaisi
palkeenkielen ranteeseen.

» Johdin oli kiinnitetty kaivuukoneeseen sammakaolla.

« Sammakot irrotettiin, mutta johdin takertui
kaivuukoneen puomissa olleeseen tappiin.

* Asentaja irrotti johtimen kaivuukoneen tapista kasin.

» Kun johdin saatiin vapautettua, johdin lahti
nousemaan ilmaan, silla johdin oli jaanyt
jannitykseen.

* Asentaja ei ehtinyt/tajunnut irrottaa johtimesta heti,
vaan nousi johtimen mukana n. 2-3 metrin
korkeuteen, ennen kuin paasti irti.

Henkild sai vammat kumpaankin jalkaan.
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B-Vakavuusluokan Lahelta piti —tilanteet (EI A-
Vakavuusluokan tapahtumia vuonna 2018)

Sahkoon liittyvat Muut
o Jannitteettoman 110 kV erottimen tukieristin * Nostoraksi putosi orren korkeudelta, 12

rikkoutui kauko-ohjauksen jalkeen.

400/110 kV padmuuntajan kayttbonotossa 3-
vaiheinen oikosulku PM kyljessa sijaitsevan
omakayttomuuntajan 0,4 kV puolella.

Séahkodasemalla mittausjohtimia oltiin
avaamassa ilman kytkettyja tyomaadoituksia

Asentaja irrotti tuplaavan
lisatyomaadoitusvalineen virtatieliittimen kasin

110kV jannitemuuntaja rajahtanyt

Paallekkaisille 110 kV johdoille oli
keskeytystarve molemmille, mutta toteutettiin
vain toiselle

Etunimi Sukunimi

21.8.2018

metristd, maahan toisen asentajan viereen, n.
Metrin paahan.

Johtoliitosta rajayttdessa nallin jadnteet
lentavéat suurella nopeudella rajaytyspaikalta.

Henkildnostimen puomi vaantyi
laskeuduttaessa alas.

Turvatikaskisko vaantynyt siten etta tarrain
paasee liukumaan pois kiskosta.

Motokuski oli hakkaamassa
reunavyohykehakkuuta voimajohdolla.
Maanomistaja soitti ja ilmoitti, etta mikali tyot ei
heti lopu hanelta 16ytyy kivaari kotoa.
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Turvallisuussanktiot

Henkildsuojaimien kayttdon ja huumaavien aineiden
kayttokieltoon liittyvat maaraykset on kuvattu

naissa turvallisuutta koskevissa sopimusehdoissa. Toimittaja
vastaa siita, etta han ja kaikki Alitoimittajat noudattavat naita
maarayksia ns. nollatoleranssi-periaatteen mukaisesti.

Seuraavien turvallisuusmaaraysten rikkomisesta seuraa
sanktiot myohemmin tassé kappaleessa esitetyn mukaisesti:

* Huomiovarisen vaatetuksen puutteet

Leukahihnallisen suojakypéran puuttuminen

Turvakenkien puuttuminen

Silmien suojaimien puuttuminen rakennustytémaalla

Aina kiinni menetelméan laiminlydnti

Ohjeiden vastainen toiminta, joka vaarantaa
tybmaaturvallisuuden

Henkilokortin, jossa kuva ja veronumero, puuttuminen

6 Etunimi Sukunimi

Tilaaja antaa kaikki naihin liittyvat rikkomukset viiveetta tiedoksi projektipaallikoille,
tydmaapaallikolle seka turvallisuusméaarayksia rikkoneelle henkilélle. Rikkomukset
kirjataan mahdollisuuksien mukaan valittémasti tydmaapaivékirjaan ja
sadanndnmukaisesti seuraavan tydmaakokouksen poytékirjaan (rikkomus, paivamaara,
nimi, tydnantaja, havainnontekijé). Rikkomuksista seuraa seuraavat sanktiot:

1. Jokaisesta yksittéisesta rikkomuksesta 1000 € sakko toimittajalle.

2. Rikkomuksen aiheuttajalle (henkildlle) annetaan ensimmaisella rikkomuskerralla
kirjallinen varoitus, saman henkilon rikkoessa turvallisuusmaarayksia toistamiseen
annetaan hanelle kirjallinen varoitus ja poistetaan tydmaalta loppupaivaksi. Mikali
sama henkil® aiheuttaa Fingridin tydmaalla jonkin tyoturvallisuusrikkomuksen
kolmannen kerran, h&net poistetaan Fingridin tydmailta enintdan 2 vuodeksi.

3. Vakavissa rikkomuksissa aiheuttaja (henkild) poistetaan valitdmésti Fingridin
tydmailta enintdén 2 vuodeksi. Vakavaksi rikkomukseksiluetaan mm. aina kiinni —
menetelmén laiminlyonti, tydmaadoituksen kytkeminen kielletylla tavalla tai sen
kytkematta jattdminen, kyparan kayttdmatté jattdminen ja huomiovarisen
vaatetuksen puuttuminen. Tydmaalta poistamisen kestoa voidaan harkita
tapauskohtaisesti lieventévien asianhaarojen perusteella.

Tilaajalla on oikeus keskeyttéa tyot tydmaalla merkittédvéan tyéturvallisuusrikkomuksen tai
toistuvien tyoturvallisuusrikkomusten johdosta.

Miké&li huumaavien aineiden kaytdsta epéilty henkild kiistaa poikkeaman ja kieltaytyy
virallisesta puhallus- tai verikokeesta, poistetaan henkild Tilaajan kohteesta lopullisesti.

Toimittajan velvollisuutena on tiedottaa ja kasitella lain edellyttamalla tavalla edella
kuvattu jarjestelma, jolla pyritddn edistimaan turvallisuutta ja estimaan huumaavien
aineiden kaytto.
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Havaitut turvallisuuspoikkeamat
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Huomiovarisen vaatetuksen
puutteet
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Silmien suojaimien Leukahihnallisen Ohjeiden vastainen toiminta,
puuttuminen suojakyparan puuttuminen joka vaarantaa
rakennustyomaalla tydmaaturvallisuuden

m2017 m2018

21.8.2018

Yhteensa

FINGRID



Huomiovariset vaatteet

o Elleivat viranomaismaaraykset vaadi
3-luokan suojaa, on tilaajan
tyokohteissa vaatimuksena vahintaan
2-luokan huomiovarinen tyotakki, liivi
tai vastaava. Pelkkd huomiovarinen T-
paita ilman heijastimia ei ole sallittu
Fingridin tydmailla.
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Vaaditut henkildnsuojaimet Fingridin
tyomailla

» Kaikissa tyOkohteissa on kaytettava

* suojakyparaa, jonka tahaton irtoaminen ja
putoaminen on estetty esimerkiksi
leukahihnalla,

 turvajalkineita,
* huomiovarista suojavaatetusta ja
» henkilokorttia, jossa kuva ja veronumero.

» Rakennustyomaalla tulee kayttaa silmien
suojausta.
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Johdon keskustelu tyoturvallisuudesta 23.5.2018 Tilaisuuden
tavoitteena oli miettia yhdessa, miten voimme kehittaa
alamme tyoturvallisuuskulttuuria.

Poimintoja kehityskohteista/-ehdotuksista
» Pitaisi I0ytaa keinot, kuinka saadaan ihmiset itse valittAmaan tyoturvallisuudesta.

» Osa toimittajista oli sitd mieltd, ettd tiukat sanktiok&ytannot ovat vaikuttaneet ilmapiiriin, joka voi johtaa mm. ilmoitusherkkyyden
huonontumiseen. Toisaalta osa toimittajista oli sitd mielta, ettéd sanktioiden avulla voidaan parantaa tyoturvallisuutta.

» Sanktioiden viestinnassa toimittajille tulee kiinnittdé&d huomiota myo6s positiiviseen ty6turvallisuuden kehitykseen. Toimittajat ovat
avainroolissa tyoturvallisuuden positiivisessa viestinnassa.

» Todettiin, etta ennalta ilmoittamattomilla tarkastuksilla on havaittu paljon turvallisuuspoikkeamia. Puuttumisasennetta tulee
kohottaa organisaatioiden jokaisella tasolla. Sanktiokaytannot tulee olla kaikkien tyontekijiden tiedossa.

» Turvallisuushavaintojen ja lahelta piti —ilmoitusten kirjaaminen useaan jarjestelm&éan on vaivalloista.
» TyOmaatarkastukset ja auditoinnit tulisi olla coachaavia/valmentavia, missa ei etsita virheita, vaan kehitetddn yhdessa.

* Oman henkildston tydturvallisuuden hallinta on helpompaa, kuin alitoimittajien tyontekijoiden. Pitaisi 1oytaa keinoja, kuinka
saadaan alitoimittajat toimimaan turvallisesti.

» Toimittajien tyOturvallisuusryhma koettiin erittain toimivaksi ratkaisuksi tyoturvallisuuden kehittdmiseen yhdesséa. Alitoimittajien
edustajia olisi hyva kutsua ryhmaan vieraileviksi jaseniksi.

» Alitoimittajilla tulee olla aktiivinen rooli riskinarviointipaivissa. Alitoimittajat tulee ottaa mukaan myos tyévaiheiden aloituskokouksiin.

» Kaikki tyontekijat tulisi osallistaa positiiviseen tyoturvallisuustydhon
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Johdon keskustelu tyoturvallisuudesta 23.5.2018 Tilaisuuden
tavoitteena oli miettia yhdessa, miten voimme kehittaa
alamme tyoturvallisuuskulttuuria.

Poimintoja palkitsemisehdotuksista

10

Palkitseminen tyoturvallisuuden pelillistamisen avulla.

Sanktioiden vastapainoksi tarvitaan positiivista palkitsemista. Tyontekij6ille on iso juttu, jos tilaaja palkitsee.

Keinoja parantaa kulttuuria: jokainen tekija pitdd saada tekemaan jotakin turvallisuuden eteen ja tasta pitaisi palkita.

Palkitseminen esimerkiksi

O-tapaturmaa tavoitteen saavuttamisesta. Toisaalta taman palkitseminen voi johtaa ilmoitusten vahenemiseen.
Turvallisuushavainnoista. Esim. Jos henkil6 tekee turvallisuushavaintoja tietyssa ajassa 3, niin tasta pieni palkinto
Tapaturmattomista paivista palkitseminen

Palkitaan esim. kuukauden paras turvallisuushavainto. Pieni palkitseminen riittd& esim. 100 e / henkilo tai tavarapalkinto.

Kun menn&an tydmaalle, niin palkitaan siita, etta ei I6ydetd huomautettavaa tai muuten turvallisesta toiminnasta esimerkiksi
elokuvalipulla tai lounaslipulla.

Tyoturvallisuuspalautetilaisuudet

Pohdittiin, etté palkitaanko alihankkijoita. Voidaan esimerkiksi valita kuukauden alitoimittaja tai projektin arvioinnissa nostetaan
joku alitoimittaja esille.
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Tietoiskujen jakelu
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Kayttajat
Kayttdjapaikkoja 641 /700

Kohteet Kaikki kohteet valittu

Hakusana

Etunimi Sukunimi
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Tehtavat on suljettava ajoissa
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Tehtavat

My6hassa 1.6 %

Suljettu myohassa: 18.5 % "\\

Suljertu: 57 8%
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Kehityshankkeet



Asennusnostojen tilanne

» Linjausta on kasitelty  Huom. myo6s sahkoasemilla tulee
tydsuojeluviranomaisten kanssa. Kiinnittaa erityista huomiota
. asennusnostoihin ja nostolaitteen

Keskustelun pohjalta ei voida tehda
johtopaatosta, etta linjausta voisi
lieventaa.

valintaan.

Todettiin Fingridin
tyoturvallisuusryhmassa, etta Linjaus
pysyy ennallaan.

Kayttbasetusta 403/2008 ollaan
uudistamassa.

 Taman pohjalta jatketaan keskusteluja
seka sidosryhmien etta viranomaisten
kanssa.
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Kaapelikanaalit sahkoasemilla

Tyon takia kaapelikanaalin kansia
poistettaessa on turvallisia ylityspaikkoja
jarjestettava alueille, joissa saanndllisesti
kuljetaan, vahintaan yksi ylityspaikka 50
metria kohden.

Avatut kaapelikanaalien osat on aidattava
tai kulkeminen estettava kulkuesteilla.

Matalissa kaapelikanavissa rajaamiseen
riittad lippusiima tal vastaava.

Syvissa kaapelikanavissa rajataan toinen
puoli lippusiimalla ja toinen puoli

aitaamalla. Kuva Markku Linnanen
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Fingrid Oyj
Lakkisepéantie 21
00620 Helsinki

PL 530, 00101 Helsinki
Puh. 030 395 5000
Fax. 030 395 5196

FINGRID



