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Mika on turvallisuusiimapiirikysely?

Turvallisuusilmapiiri
» kuvaa tyontekijoiden havaintoja, ndkemyksia ja kasityksia
« turvallisuuteen ja riskeihin liittyen
» organisaationsa suhtautumisesta turvallisuusasioita kohtaan.

« tyOntekijGiden tai tietyn ryhman jaettu nakemys siita, miten
turvallisuusasioita hoidetaan ja johdetaan

 Turvallisuusilmapiirikysely

e antaa tietoa, mihin osa-alueisiin kehittaminen kannattaa
kohdistaa.

» kertoo, missé asioissa ja minka ryhmien valilla ndkemykset
eroavat.

e auttaa ymmartamaan, mista tydpaikan
turvallisuuskayttaytyminen ja -toiminta syntyy

 Turvallisuusilmapiirin ja turvallisuuden kehittdmiseksi on
valttamatonta tunnistaa, miten turvallisuusasioihin suhtaudutaan
tyOpaikalla.

» Kun asioiden hoitamistapaa muutetaan, myds turvallisuusilmapiiri
muuttuu.
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Kyselyn osa-alueet:

Johdon sitoutuminen ja kyky hoitaa asioita
Johdon toiminnan oikeudenmukaisuus
Kuinka johto delegoi ja osallistaa
Tyontekijoiden sitoutuminen turvallisuuteen

Turvallisuuden priorisointi tyontekijoiden
taholta

Oppiminen, kommunikointi, luottamus
Luottamus turv.toiminnan vaikuttavuuteen
Fingridin sitoutuminen ja kyky hoitaa asioita

Kuinka Fingrid delegoi ja osallistaa
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Vastaajat 1an ja tyokokemuksen mukaan
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Turvallisuusiimapiirin taso eri toimijaryhmissa

Dim1 Johdon

sitoutuminen ja kyky
hoitaa asioita

Dim 2 Johdon toiminnan
oikeudenmukaisuus
- Fingrid; 3.69
—p Toirmitlujal; 3.48
=P Alitoimittajat; 3.41

Dim 8 Fingridin 4
sitoutuminen ja kyky .
hoitaa asioita

o " Dim 3 Kuinka johto
‘l \H’ ﬁ delegoi ja osallistaa
i Iingrid; 3.56

i

Dim 7 Luottamus
turvallisuustoiminnan =
vaikuttavuuteen

»\/ Dim 4 Tyodntekijdiden
5 4 sitoutuminen

turvallisuuteen

Dimé Oppiminen, ,Dl/m 5 Turvallisuuden
kommunikointi ja priorisointi
luottamus tyontekijoiden taholta
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Henkilostoryhmien valisia eroja
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Vertalilu: kunnossapito — investoinnit/projektit

= kunnossapidossa

= investoinneissa/projekteissa
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Vertailu: voimajohdot — sahkOGasemat —
varavoimalaitokset
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Johdon sitoutuminen ja kyky hoitaa asioita (Dim1)

« Johto kannustaa tyontekijoita tydskentelemaan turvallisuussaantdjen
mukaisesti - myo0s silloin, kun tydaikataulu on tiukka (1.)

« voimajohdoilla tydskentelevat olivat vahemman samaa mielta
vaittaman kanssa kuin sahkoasemilla tyoskentelevat

« Johto katsoo muualle, kun joku on huolimaton turvallisuuden suhteen*
(3)
« voimajohdoilla tydskentelevat olivat enemman samaa mielta
vaittaman kanssa kuin sahkoasemilla tyoskentelevat
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Kuinka johto delegol ja osallistaa (Dim 3)

« Johto kannustaa tyontekijoita osallistumaan tyontekijoiden
turvallisuuteen vaikuttavien paatdsten tekemiseen (9.)

* tyontekijat olivat vahemman samaa mielta vaittaman kanssa kuin
asiantuntijat tai keski-/ylin johto

« Johto ei koskaan ota huomioon tydntekijoiden turvallisuutta koskevia
ehdotuksia* (10.)

* tyontekijat olivat enemman samaa mielta vaittaman kanssa kuin
asiantuntijat tai keski-/ylin johto

« alitoimittajat olivat enemman samaa mielta vaittaman kanssa kuin
Fingridin tai toimittajien henkilGstot
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Turvallisuuden priorisointi tyontekijoiden taholta
(Dim 5)

* Me taalla ty6skentelevat pidamme riskeja vaistamattomina* (24.)

» voimajohdoilla tydskentelevat olivat enemman samaa mielta vaittaman kanssa kuin
sahkoasemilla tydskentelevat

* Me taalla tyoskentelevat rikomme turvallisuussaantoja, -ohjeita tai -normeja
saadaksemme tyon valmiiksi ajoissa* (27.)

* voimajohdoilla tydskentelevat olivat enemman samaa mielta vaittaman kanssa kuin
sahkoasemilla tydskentelevat

« Meidan taalla tydskentelevien mielesta tydmme ei sovi pelkureille* (29.)
 tyOontekijat olivat enemman samaa mielta vaittaman kanssa kuin keski-/ylin johto

* voimajohdoilla tydskentelevat olivat enemman samaa mielta vaittaman kanssa kuin
sahkoOasemilla tai varavoimalaitoksilla tyoskentelevat
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Luottamus turvallisuustoiminnan
valkuttavuuteen (Dim 7)

 Meidan taalla tyoskentelevien mielesta turvallisuuskierroksilla ei ole mitaan
vaikutusta turvallisuuteen* (37.)

e 25-34 vuotta vanhat olivat enemman samaa mielta vaittaman kanssa kuin 45-54
vuotta vanhat

 Meidan taalla tyoskentelevien mielesta turvallisuuskoulutuksesta on hyotya
tapaturmien torjunnassa (38.)

e 25-34 vuotta vanhat olivat vaihemman samaa mielta vaittaman kanssa kuin 45-54
vuotta vanhat

 Meidan taalla tyoskentelevien mielesta turvallisuuden ottaminen huomioon
ennakkosuunnittelussa ei ole mielekasta* (39.)

* 25-34 vuotta vanhat olivat enemman samaa mielta vaittaman kanssa kuin 55 vuotta
tal enemman tayttaneet
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Fingridin sitoutuminen ja kyky hoitaa asioita (Dim 8)

« Me taalla tydskentelevat luotamme Fingridin kykyyn hoitaa turvallisuutta
(45)

« voimajohdoilla tydskentelevat olivat vahemman samaa mielta
vaittaman kanssa kuin sahkoasemilla tyoskentelevat
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Kuinka Fingrid delegol ja osallistaa (Dim 9)

e Fingrid tilaajana pyrkii suunnittelemaan mielekkaita ja toimivia
turvallisuuskaytantdja (47.)

e investoinneissa/projekteissa tyoskentelevat olivat vahemman samaa mielta
vaittaman kanssa kuin kunnossapidossa tyoskentelevat

e toimittajat olivat vdhemman samaa mielta vaittaman kanssa kuin Fingridin
henkilosto

* Fingrid tilaajana varmistaa, etta jokainen voi vaikuttaa tydnsa
turvallisuuteen (48.)

e investoinneissa/projekteissa tyoskentelevat olivat vahemman samaa mielta
vaittaman kanssa kuin kunnossapidossa tydskentelevat
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Kuinka Fingrid delegoil ja osallistaa (Dim 9)
Jjatkuu

» Fingrid tilaajana kannustaa toimittajia osallistumaan tyontekijoiden turvallisuuteen
vaikuttavien paatdsten tekemiseen (49.)

o alitoimittajat olivat vdhemman samaa mielta vaittaman kanssa kuin Fingridin henkil6sto

* investoinneissa/projekteissa tyoskentelevat olivat vahemman samaa mielta vaittaman kanssa
kuin kunnossapidossa tyoskentelevat

» voimajohdoilla tydskentelevat olivat vahemman samaa mieltd vaittdman kanssa kuin
sahkoasemilla tyoskentelevat

« Fingrid tilaajana ei koskaan ota huomioon toimittajien turvallisuutta koskevia
ehdotuksia* (50.)

o alitoimittajat olivat enemman samaa mielta vaittaman kanssa kuin Fingridin henkildsto

« voimajohdoilla tyoskentelevat olivat enemman samaa mielta vaittaman kanssa kuin
sahkoasemilla tyGskentelevat
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Turvallisuuden kehittamistarpeita (1/2)

e Turvallisuuskulttuuri/-johtaminen » Aikataulu, Kiire, resurssit
e Samat saannot ei koske kaikkia * Aikataulupaineet, esim. keskeytystyot
« Turvallisen tyén kustannusten * Raha ratkaisee | |
huomiointi tarjousvaiheessa e Turvallisuushavainnot, toimenpiteet
« Tiedonkulun parantaminen, « Jos toimenpidetta ei saa tehtya
turv.kulttuurin jalkauttaminen samana paivana tai tulisi
_ _ lisdkustannuksia, se helposti
 Osallistaminen unohdetaan
« Tyontekijoiden ideoiden kuuntelu * Puututaanko oikeisiin asioihin?
ennakolvast « Ohjeet ja vaatimukset
* Palaute « Eivat aina sovellu kaytannon tydhon

 Lasnaolo e Vdhemman ja selkeampia ohjeita
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Tyoterveyslaitos

Turvallisuuden kehittamistarpeita (2/2)

e Osaaminen

» Kaytannonlaheisempaa turvallisuuskoulutusta,
koulutuksia nettiin

« Kommunikointi perehdytyksen jalkeenkin

 Lisdd huomiota tyotehtavan riittdvaan
osaamiseen

* Ylempien toimihenkildiden perehtyminen
kaytannodn tyohon

Fingridin toiminta

 Aktiivisempaa otetta, vuorovaikutusta,
palautetta

 QOsallistumista Ip-tutkintaan

. Asiant_unti{oille riittava ymmarrys kaytannon

tekemisesta

« Tapaturmien avoin kasittely
« Samat toimintatavat kaikkien FG:n
tyontekijoille

24.1.2018

« Kaytanndn asioita

Paremmat puhelimet (sepura)

Kaikille turvavarusteet , varmistaminen
Kulkukelpoiset kulkuvaylat linjoille

Pidempid maadoituskdysia projekteihin

Riittavasti aikaa turv.koordinaattorille

Saa- ja ymparistoolosuhteiden riittdva huomiointi
Taakkojen nostaminen oikein

Saneerauskohteissa liikutaan valilla liilan lahell&
Jannitteisia osia

Turvallisten tydmenetelmien / vaihtoehtoisten
tydmenetelmien arviointi ja suunnittelu

TyOhon pitéisi pystya tekemaan turvallisuutta
parantavia paatoksia tyokohteessa eika vasta
auditoinnissa tyon tekemisen jalkeen

Yhtion autojen liikkenneturvallisuus
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Yhteenvetoa

* Yleisesti ottaen turvallisuusilmapiiri on hyvalla tasolla.

» Tavoitteena yhteinen ja yhtenainen turvallisuusilmapiiri & Kehittamiskohteiksi
kannattaa valita sellaisia, joista on ryhmien valisia nakemyseroja:

 Vuorovaikutuksen ja osallistumisen lisadminen koko toimijakentassa esim.
» TyOntekijoiden/toimijoiden osallistuminen turvallisuus-/tydohjeiden suunnitteluun
» Kehitysideoiden kerdaminen, yhteisia turvallisuusaivoriihia
» Palautetta

 Turvallisuuden priorisoinnin tukeminen arjessa esim.
* Riittavasti aikaa tyon turvalliseen suorittamiseen
» Suunnitellaan yhdessa tyontekijoiden kanssa, miten kiiretdissa voidaan varmistaa turvallinen tyo
 Turvallisen tyon kustannusten/ajankayton huomiointi tarjousvaiheessa

« TyOntekijoille tietoa ohjeiden/vaatimusten "taustoista”, palautteen kerdaminen epasopivista ohjeista
ja kehitysehdotuksista

 Vaihtoehtoisten turvallisten tydmenetelmien kehittely
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