TyOmaan vastuuhenkilon sijaistaminen sahkdasematyomailla

Ehdotus 4.3.2021, Antti Keskinen (Enersense) ja Juha-Matti Huhtanen (Hitachi ABB Powergrids)

Fingridin vaatimukset on esitetty dokumentissa ”S94200 Turvallisuutta koskevat sopimusehdot”, jossa alkuperéinen teksti on kirjoitettu nain:
“Toimittaja vastaa tehtéavakseen saamansa tyon johtamisesta seka tyontekijoidensa ja alitoimittajiensa valvonnasta

tyopaikalla. Toimittaja nimed& ammattitaitoiset henkildt hoitamaan néiden sopimusehtojen mukaiset toimittajan

velvoitteet. Toimittajan on nimettéva yhteiselle rakennustydmaalle VnA_Ratu, 128 mukainen pateva vastuuhenkild.

Vastuuhenkildn nimi ja yhteystiedot tulee olla nékyvilla tydmaalla. Vastuuhenkilon tulee olla paivittain tydmaalla kun

tydmaalla tehd&an toita tai hanelle tulee nimeta kirjallisesti sijainen.”

Tama vaatimus kirjallisesti nimetysta sijaisesta aiheuttaa tytmaalla kéytdnnon haasteita esimerkiksi ruokailujen aikana, joten ehdotamme seuraavia
tarkennuksia:

1. Lyhyistd poissaoloista (max 2h) ei ole valttamatta tehda erillisté ilmoitusta eiké tarvitse virallisesti siirtdd tydbmaavastuuta, koska tdmé aiheuttaa
kaytadnnon ongelmia esim ruokailuja ei pystyté jarkevésti aina porrastaa.

2. Useamman tunnin poissaoloista vastuun siirto keskustelemalla, jotta uusi vastuuhenkil® tietaé poissaolosta. Tamaén lisaksi voidaan asia kuitata
helposti kirjallisesti, esim sahkopostilla, Whatsupilla, tydbmaapaivékirjaan ja/tai Quenticiin.

a. Taman tiedon jakaminen voi olla isolla tydmaalla hankalaa ja aikaa vievaa, joten tydmaalla kannattaa yllapitad esim Whatsup- ja/tai
sahkopostiryhmad, jonka kautta tietoa voi nopeasti mahdollisimman laajalle ryhméalle. Ndiden ryhmien kautta myds Fingridin henkil6t saavat
tiedon vastuuhenkildn muutoksista. Ongelmana téssa on, ettd henkilt eivat valttamatta seuraa naita ryhmia tydpaivan aikana, mutta
tarkeinta on, ettd uusi vastuuhenkil® saa tiedon vastuustaan.

3. Kokonaisen péivéan, tai pidemmét, poissaolot kirjataan aina Quenticin vastuunsiirtolomakkeella ja ne kasitelladn tydmaan aamupalaverissa, jotta
kaikki ty6éryhmaét ovat tietoisia tydmaan vastuuhenkilosta.



