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Tapaturmahuomiot (tilanne 2/2022)

Tapaturmien jaottelu Huomioitavaa 2022 tapauksissa

Puutteellinen keskittyminen tydtehtavaan

TyOmatka- tai liikennetapaturma

Liukastuminen, kaatuminen,
kompastuminen, jalan liikkuminen

Kulmahiomakoneen tai muun
kasitybkoneen kaytto

V&ara tybasento tai nostotapa

Harjoittelijat

Henkilokohtaisten suojavarusteiden
kayttamatta jattaminen, vaaranlaisen
suojavarusteen kaytto tai suojavarusteen
huolimaton kaytto

vVaaran tydmenetelman tai
vaaran/rikkinaisen tyovalineen kaytto

Muut tapaturmat

© Destia

29.3.2022

11
17

13

14

16

15
28

10

12
12

30

Monttujen huomiointi ja viipymaton tayttaminen
Katseen pitaminen kulkusuunnassa

Kesajalkineiden kayttokielto liukkaan kauden aikana
Hiekoituksen puutteellisuuteen puuttuminen
Liukuesteiden/nastojen hankinta ja kaytto

Sahkotyon suojavarusteiden kayton laiminlydnteihin
puuttuminen

Jannitteettomaksi suunniteltujen tdiden tekeminen
suunnitelman mukaan
Tiivisteiden pitdminen lampimana ennen asennusta

DESTIA

A COLAS COMPANY

Mikko Yl&jaaski 8.2.2022
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k Mitataﬁahtui? J

Nostokoriauton kuljettaja ohjasi kaukosaatimelld auton tukijalkaa sisaan.
Sormi ajautui tukijalan kappaleiden valiin ja sormen paa murskaantui.

Sormi litistyi

TYOTAPATURMA

\ Vahinkoteki'l‘cit J

Kuljettaja piti kattaan liian lahella liikkuvaa
tukijalkaa

- Kaukoséaadin olisi mahdollistanut
tyoskentelyn etaéammalla

Tapahtumapaiva

23.2.2022

Sairauspoissaolo

0 1+ 30+

X

Liitkkuviin osiin riittava etaisyys
Perusasioihin on kiinnitettava enemman
huomiota

Korvaava tyo

Ei

Tydsuhde
Aliurakoitsija

© Destia 29.3.2022

DESTIA

A COLAS COMPANY
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Tapaturmatutkinta, Sormi litistyi, 24.2.2022

Q1 Mita tapahtui

» Nostoauton kuljettaja (aliurakoitsijan tydntekijd) oli ohjaamassa auton
tukijalkaa sisaan

» Noston jalkeen autoa oli tarkoitus siirtda uuteen kohteeseen

» Tukijalkaa sisdan vedettaessa kuljettaja piti kattaan sisdan vedettavan
tukijalan paalla

» Kaukosaatoinen jarjestelméa
« Sormi jai tukijalan rakenteiden valiin
« Sormen paa murskaantui kynnen kohdalta

« Tapaturma sattui nostotyon jalkeen, ei varsinaisessa nostotyossa

Q2 Analysoi (syytekijat, juurisyyt)

» Kuljettaja oli lilan lahella liikkuvia osia
» Kaukosaatdinen jarjestelmé mahdollistaa etaéammalta
tyoskentelyn
Kuljettaja kertoi tapahtuman jalkeen olleensa ajattelematon
(kayttovirhe)
» Kyseessa oli normaali ty6tilanne
« Ei kiirettd, tavanomaisen kylma saa
» Kuljettaja tekee tavanomaista tydvuoroa, edellisind paivina ei
merkittavia ylitoita
» Kuljettaja on tydssaan pateva ja perehdytetty tydmaalle
» Koneessa ei ole ilmennyt teknista vikaa

Q4 Vakiinnuta (ohjeistus, prosessi, koulutus ym)

» Nostotyon turvallisuus tydmaaperehdytykseen
» Konety6n turvallisuus tydbmaaperehdytykseen

Q3 Kehita (miten estetaan jatkossa)

» Tapauksesta tiedotetaan ja painotetaan konetytskentelyn vaaroja

© Destia 29.3.2022
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Ajankohtaista turvallisuudesta (Energiapalvelut)

= | TR-sahkotoiden johtajien saanndlliset palaverit
= Eri yksikdiden sdhkotoiden johtajien kesken on aloitettu noin kuukausittain toistuvat tapaamiset
= Sahkotoihin liittyvia ajankohtaisia asioita
= Sahkotoiden ohjeistuksen yhdenmukaistaminen

DESTIA

. A COLAS COMPANY
© Destia 29.3.2022 o



Destia osana Colas-konsernia

THE S RULES
- Turval_lisuus C_olasissa - N ()F LIFE

® Colasin turvallisuuden perussaantojen integrointi
Destian toimintajarjestelméan vuoden 2022 aikana

There are ten LIFE-SAVING RULES.
These are fundamental rules shared by every one of our business segments.
The life-saving rules include a series of 29 mandatory or forbidden actions.

’ ‘ ’ Shared Imminent Safety

vigilance  risk management devices

Machine-pedestrian Work under Safe driving Lock out/
collisions traffic Tag out E %

Phone Working under
Work Lifting Excavation Work near utility Qualifications and use the influence

at height operations work networks Authorizations

A COLAS COMPANY

© Destia 29.3.2022
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elconne Turvallisuustavoitteet ja —mittarit 2022

_

Tapaturmat Tapaturmien maaran vahentdminen panostamalla tyéturvallisuuteen mm. Tapaturmien maara
kouluttamalla ja osaamista kehittamalla. Tapaturmaksi maaritellaan (frekvenssi kuukausittain)
tapahtuma, josta aiheutuu yli yhden paivan tyokyvyttomyys.

TRIF-luku Tapaturmien maara miljoonaa tyétuntia kohden. Lukuun kirjataan vain Tapaturmien maara 0
tapaturmat, joista aiheutuu yli yhden paivan poissaolo. miljoonaa tyétuntia kohden

(frekvenssi kuukausittain)

Lahelta piti/ Lahelta piti/vaaratilanteet ovat tapahtumia, joissa on ainekset vakavaan Lahelta piti/ vaaratilanteiden 0

vaaratilanteet tapaturmaan, ml. tapahtumat, jotka edellyttavat sairaanhoitoa / ensiapua ja maara (frekvenssi kuukausittain)

jotka aihetuttavat alle paivan poissaolon seka sairaskaynnit, jonka jalkeen
palataan toihin.

Turvallisuusha- Turvallisuushavaintoja tekemalla voidaan ehkaista tehokkaasti vakavia Turvallisuushavaintojen 4 kpl/hl6/a
vainnot vaaratilanteita ja tapaturmia maara (frekvenssi kuukausittain)
Turvallisuusvartit ~ Turvallisuusvarteilla jaetaan tietoa tydturvallisuudesta ja muistutetaan tydn  Turvallisuusvarttien maara 20 kpl/
(toolbox-talkit) mahdollisista riskeista (frekvenssi kuukausittain) kentalla
toimivat
esimiehet/a
Turvakierrokset Turvakierroksilla huomioidaan tyémaalla esiintyvia vaaran paikkoja Turvakierrosten maara 1 kpl/ kentalla
(frekvenssi kuukausittain) toimivat

esimiehet/vko

Sairaspoissaolot  Sairaspoissaoloilla seurataan esim. tydn kuormittavuutta, muutoksia Sairaspoissaolo-% (frekvenssi  Alle 4%
tydymparistdéssa, ongelmia tydyhteisdssa. Tavoitteena on pitkien ja vuosittain)
toistuvien sairaspoissaolojen vahentaminen
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elconne Laatu- ja ymparistotavoitteet ja -mittarit 2022

N N R

Asiakasreklamaatiot Prosessien suorituskyky, miten hyvin palvelemme asiakasta Asiakasreklamaatioiden maara
(frekvenssi vuosittain)

Asiakastyytyvaisyys NPS-luvulla mitataan asiakkaan suositteluhalukkuutta, kuinka Asiakastyytyvaisyyskyselysta saatava 60

(NPS) todenndkdoisesti asiakas suosittelee Elcolinen palveluja NPS-luku (frekvenssi vuosittain)

Ymparistéhavainnot Ymparistdhavaintojen avulla yllapidetdan tydomaiden Ymparistéhavaintojen maara sisaltyy 4 kpl/hlé/vuosi

(esim. siisteys ja ymparistdonsuojelua, yllapidetadn ymparistétietoutta. turvallisuushavaintojen tavoitearvoon (sisaltyy

jarjestys tydmaalla) (frekvenssi kuukausittain) turvallisuushavaintojen
tavoitearvoon)

Ymparistépoikkeamat(  Asiakas tai viranomainen on kirjannut Elcolinentoiminnasta Ymparistépoikkeamien maara 0

asiakkailta ymparistépoikkeaman (frekvenssi vuosittain)

tai viranomaisilta)

Energian kaytto Energiaa pyritaan kayttamaan mahdollisimman tehokkaasti, Sahkénkulutus Pyritaan laskemaan arvoa
kaytetaan mahdollisuuksien mukaan uusiutuvaa energiaa suhteutettuna lilkkevaihtoon (frekvenssi vuosi vuodelta
vuosittain)
Jatteen maara Syntyneen jatteen maaran hallinta. Pyritdan Jatteenkasittelykustannukset Pyritdan laskemaan arvoa
vahentamaan jatteen maaraa ja lajitellaan syntyvat jatteet suhteutettuna liikevaihtoon (frekvenssi vuosi vuodelta

vuosittain)




elcoline HSEQ tunnusluvut 2022

Elcoline Elcoline Elcoline
Elcoline | Plant Service Industrial Elcoline Constructlon
Group O (0] Service O Power O
0

TRl tilastoitavat tapaturmat, poissaolo >1 pva 0 0 0 Kumulatiivinen
TRIF tilastoitavien tapaturmien taajuus per 1 milj. h 0 0 0 0 0 Kumulatiivinen
TRIF tilastoitavien tapaturmien taajuus per 1 milj. h 0 0 0 0 0 Rullaava 12kk
Lahelta piti-tapahtumat 0 0 0 0 0 Kumulatiivinen
Turvallisuushavainnot ml. ymparistohavainnot > 4 kpl/hlé/vuosi 1604 544 584 344 104 Kumulatiivinen
Turvallisuusvartit kentalla > 20 kpl/kentalla toimiva esimies/vuosi 680 240 340 100 80 Kumulatiivinen
Turvallisuuskierrokset kentalla > 1 kpl/kentilla toimiva esimies/vko 1598 564 s 235 188 Kumulatiivinen
Sairaspoissaolot alle 4% Alle 4% Alle 4% Alle 4% Alle 4% Alle 4% Rullaava 12kk
Asiakasreklamaatiot 0 0 0 0 0 Kumulatiivinen
Asiakastyytyvaisyys NPS-luku (konserni) 60 Kumulatiivinen
Ymparistopoikkeamat (asiakkailta tai viranomaisilta) 0 0 0 0 0 Kumulatiivinen
Laskeva
Energiankaytto (sahkonkulutus verrattuna liikevaihtoon) ano Kumulatiivinen
Laskeva
Jatemaara (jatteenkasittelykustannukset verrattuna liikevaihtoon) arvo Kumulatiivinen
Henkilomaara yhteensa 401 136 146 86 26

Kentalla toimivat esimiehet 38 12 17 5 4




elcoline

HSEQ toteuma 2/2022

TRl tilastoitavat tapaturmat, poissaolo >1 pva

TRIF tilastoitavien tapaturmien taajuus per 1 milj. h

TRIF tilastoitavien tapaturmien taajuus per 1 milj. h

Lahelta piti-tapahtumat

Turvallisuushavainnot ml. ymparistdohavainnot > 4 kpl/hl6/vuosi
Turvallisuusvartit kentalla > 20 kpl/esimies/vuosi

Turvallisuuskierrokset kentalla > 1 kpl/esimies/vko

Sairaspoissaolot alle 4%

Henkilomaara yhteensa
Kentalla toimivat esimiehet

Sairaspoissaolojen diagnoosit:

Elcoline Industrial Service Oy:

- Tuki- ja liikuntaelinsairaudet 45 %

- Verenkierto- ja aineenvaihduntasairaudet 22 %
- Muut 14 %

- Infektiot 9 %

- Mielenterveyden hairiot 6 %

- Tapaturmat 4 %

Suluissa koko vuoden tavoite

Elcoline Elcoline Elcoline
Elcoline | Plant Service |Industrial Service| Elcoline Construction
Power O
0 0 0 0 0 Kumulatiivinen
38,2 0 0 211,0 0 Kumulatiivinen
14,7 5,9 9,9 27,9 60,9 Rullaava 12kk
0 3 0 0 0 Kumulatiivinen
36 (1604) 21 (544) 5 (584) 6 (344) 4 (104) Kumulatiivinen
10 (680) 5 (240) 5 (340) 0 (100) 0 (80) Kumulatiivinen
9 (1598) 7 (564) 1(799) 0 (235) 1(188) Kumulatiivinen
3,7 % 3.4 % 4,0 % 6,1 % Liian pieni otos  Rullaava 12kk
401 136 146 86 26
38 12 17 5 4

Elcoline Plant Service Oy:

- Tuki- ja liikuntaelinsairaudet 47 %
- Tapaturmat 32 % - Tapaturmat 26 %

- Muut 9 % - Tuki- ja liikuntaelinsairaudet 23 %
- Infektiot 6 % - Infektiot 19 %

- Mielenterveyden hairiét 3 %

- Verenkierto- ja aineenvaihduntasairaudet 3 %

SVS Supervise Service Oy:
- Muut 33 %

Elcoline Construction Oy,
Elcoline Piping Oy
- Liian pieni otos




elcoline Helmikuun ldhelti piti-tilanteet

Tyomaalla olleen toisen toimittajan asentaja astuiritilatasossaolevaan aukkoonja tipahti polvilleen. Aukko oli tehty putkien
lapivientia varten,aukon kokonoin 400 x 400 mm.
o Juurisyy: huolimattomuus, asentajaastuiitse tekemaansa aukkoon. aukkoaei ole peitetty (suojakansi) tai tehty muuten
vaarattomaksiesim.rajaamallaaukko.
o Valittomattoimenpiteet: kuormalava laitettu esteeksi, jotta aukkoon ei astu muita.
o Korjaavattoimenpiteet:
= Aukon peittaminen, esim. suojakannella, kansiei saa missaan tapauksessapaastaliikkumaan ja kannen
ylapuolelle kyltti aukko” tai "reika”, suojakantta ei saa poistaa ennen kuin vaara on poistunut.
» Jos suojakanttaei kayteta, aukkotulee eristaa riittavan tukevilla kaiteilla ja reunalistoilla, kdydella tai

muovinauhalla tapahtuvaalueeneristaminen eiole riittavaa. Aitoja ei poisteta ennenkuin lattia on eheaja alue
tarkistettu

Asennusvarastolle tuli sahkotrukki Varkaudesta. Latasimme trukin kokeilua varten. Koeajossa havaitsimme, etta koneen kaytto
ei toimi oikein. Eteenpainyritettaessa laite nykija yhtakkia taysilla eteenpain pain seinaa. Taaksepain sama, mutta ei osumaa.
o Juurisyy: sahkotrukkia eiole huollettu saannoéllisesti.
o Valittomattoimenpiteet: trukki laitettiin kayttokieltoon.
o Korjaavattoimenpiteet:
» Trukkihuolletaan ammattilaisen toimesta ennen kayttéoonottoa.
» Kaikille koneille ja laitteille tehdaan kayttoonottotarkastus, seka silmamaarainen tarkastus aina ennen kayttoa
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HITACHI

Inspire the Next

Tyoturvallisuuden ajankohtaiset asiat

Fingridin tyoturvallisuusryhman kokous 31.3.2022
Juha-Matti Huhtanen, PGGI

2022-03-17 © 2022 Hitachi Energy. All rights reserved. @ H Itac h I E n e rgy



HITACHI

Yleiset turvallisuusasiat Inspire the Next

1. Nostot ja kuljetus
 Nostoissa ja kuljetuksissa on sattunut materiaalivahinkoja, jonka vuoksi toimenpiteita ollaan

tekemassa:
 Nosto- ja kuljetusohjeita paivitetaan, seka aiheesta on tulossa turvavarttimateriaalia.

2. Quentic —kirjausten (tammikuu 2020 — helmikuu 2022) analysointi
 Turvallisuushavainnot, MVR:t, auditointipuutteet ja laatupoikkeamat kayty lapi, seka tarkasteltu
toistuvat puutteet. Esimerkkeja huomioista
 Yleisimmin kirjataan puutteita henkilokohtaisissa turvallisuusvarusteissa, ja tyomaadoituksiin
liittyvat havainnot toistuvat myos jonkin verran.
 Syksyn runsaat sateet nakyvat havainnoissa: vuotoja, maansortumia, liukkautta..

3. Cybersecurity
« Ukrainan kriisi on lisannyt entisestaan riskia kyberhyokkayksista ja tahan pyrimme varautumaan.

« Olemme globaalisti hakemassa ISO/IEC 27001 standardin mukaista tietoturvallisuuden
hallintajarjestelman laatusertifikaattia .

4. Jannitetyokoulutukset
 Hitachi Energyn kayttoonottajat/koestajat kayvat aina jannitetyokoulutuksen, mutta koronarajoitusten
takia osalla koulutus vanhentunut. Nyt rajoitusten hellitettya on laitettu muistutus koulutuksesta
kaikille, joilla koulutus vaatii paivitysta.

Public . -
2 © 2022 Hitachi Energy. All rights reserved. Tyoturvallisuuden ajankohtaiset asiat @HltaChl Energy



Ymparisto

1. Uusiutuvan Energian Sertifikaatti
 Hitachi Energy on saavuttanut ensimmaisen vaiheen

tavoitteensa Sustainability 2030 —suunnitelman mukaisesti
— taysin fossiillivapaan sahkon kayton omissa
toiminnoissaan
e https://www.hitachienergy.com/news/press-
releases/2022/01/fi-hitachi-energy-achieves-100-
fossil-free-electricity-In-own-operations

2. SF6 —vapaat EconiQ katkaisijat asennetaan Heinolan
sahkoasemalle edistamaan Fingridin ymparistotavoitteita
e https://lwww.hitachienergy.com/news/web-stories/2022/02/fi-
hitachi-energyn-sf-vapaat-econig-katkaisijat-edistamaan-

fingridin-ymparistotavoitteita

Public
3 © 2022 Hitachi Energy. All rights reserved. Tyéturvallisuuden ajankohtaiset asiat

Hitachi Energy
Finland Oy

2022

Energiatuotannon alkupera

Pohjoismaat

Tuotantomuoto

Tuulivoima

Alkuperatakuun kattavuus

Sahkon kokonaiskulutus

HITACHI

Inspire the Next

Uusiutuvan Energian Sertifikaatti

Talla todistuksella takaamme, etta olette
hankkineet EECS (European Energy Certificate
System) alaisia RES-GO (Renewable Energy Sources
- Guarantee of Origin) sahkon alkuperatakuita.

(3

(R —
Pia Parkkonen, Gasum Gasu m

Espoo 31122021

EECS RES-GO sahkon alkuperatakuut ovat Eurcopan unionin Uusiutuvan Energian Direktiivin
2018/200/EU mukaisia sdhkon alkuperéatakuita, joilla sdhkén alkupera varmennetaan
tuotetuksi taysimaaraisesti uusiutuvilla energialdhteillad ja ilman suoria hiilidioksidipaastoja.

@ Hitachi Energy
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VEO

VEO GROUP SAFETY STATISTICS 2021/01-12

VEO EMPLOYEES

Lost Time Incident Frequency (LTIF), 2021/01-12

ACCIDENTS (LTI) ZERO ACCIDENTS NEAR MISS 4,50 213
3 6 6 4,00
3,50 3,22
0 ELECTRICAL 0 ELECTRICAL 3,00
YEAR 2021/01-12 250
ACCIDENTS 0 ACCIDENTS ELECTRICAL  ELECTRICAL 2,00
LTIF WORK HOURS total total ACCIDENTS 0 ACCIDENTS = NEAR MISSES 1,50
VEO OY 4,13 726746,18 3 6 0 0 4 1,00
VEO AB 0,00 35734 0 0 0 0 56
VEO AS 0,00 7798,54 0 0 0 0 0 0’00 0,00 0,00 0,00
ICE 0’00 161280 0 0 0 0 2 : VEO OY VEO AB VEO AS ICE GROUP total
GROUP total 3,22 931558,72 3 6 0 0 6
ACCIDENTS 0 ACCIDENTS
probucTiON R R SITE | probuctioNn NN SITE
Head wound Head wound
A person hit his head to a A person hit his head to a
busbar
Car accident Broken tooth
Neck and back injury Busbar slipped to Slipping

Cut wound from a drill
when tool cart tipped over

person’s face while

On a slope at site

Hand injury
First fingers hit a frame at
a high speed and then a
moment key hit the
fingers

Hand injury
Arm caught between
busbar and VEDA frame

during dismantling

Slipping
On icy yard at Runsor gate
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TRENDS - VEO EMPLOYEES

NOTE! Quentic numbers are missing

Frequency of incidents by subcategory Number of incidents by subcategory Number of incidents by subcategory
Per 1 680 800 working hours
ul ul
28 Subcategory L Subcategory
B © Accident ’
W Observation
Subcategory B Accident
M Accident W Near Accident Imgr?\._rgment
possibility
78 Electrical 8 accident 18
o] O & R
s % 4 1t
1@ ,-\'Q) q’% 1%
18 2@
4 4 : 2 5
2818 2819 2828 2821 2818 2819 2828 2821 2822
| Subcategory O | Year O |
Totals 2818 2818 2828 2021 28212
Totals 277 70 86 76 44 1
8 Accident 42 13 13 12 401-
Accident 11 1 4 4 21
Electrical 8 accident 1 - - 10= -
Improvement possibility 4 - 1 2 1]
Near Accident 29 3] 13 7 3 |-
Observation 198 58 65 58 34 11
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HSE MANAGEMENT

VEO

Top management commitment & objectives

Health and safety, environmental and quality policy

W develop aulomation, drives and power for gy 8nd process L provide

Health and safety committee & occupational

.
h e a I th S e rVI Ce S and increasingly productised range of services aimed at electrificalions and industial process apphications. We
manuacise our control systems sccording 1o cusiomes design speclications. Boards, panels and cubicles ane
o expestise. Our by power plants, process indusiries, cranes and ships worddwice.
This palicy appées 1o VEQ Oy, VEO AB and VED AS.
|SO 1 I OO 1 Our enengy sector expenise and our responsible operations are:
=  Safe and environmentally sustainable
=  Planned so we can eliminate identified risks and hazands

= Rekable snd eficent
I S O 4 5 O O 1 = Compliant with spphcable laws and reguiations and cusionmsr requirements

We sel messurable objeclives and confimually mgrove eur management systema, and eur management
processes.

Nolla tapaturmaa —forum Lo et b e
Classification level 11l (2015)

Health and safety

W are committed o provide a sale werk envirenment for all cur employees and everyone That works with us.

Our operafions are preventive and prosclive, we have a zero vision regarding work relaled sccidents for our Before you start - take time for safety

. . personnel as well a3 for our conracions. One of our main fecus area s elecirical safely. Fill in the pre job risk assessment form.
Classification level | (2016-2020) e s
e achieve he set objectives by- time that you did it right.
»  Assessing riska and using sale working melhods Report all your safety-related observations, near
= Using effectively our processes, ools and systems aceidents and accidents in accordance with the
»  Confinuously improing the health and safety culure and aur ways of working relevant instructions.
»  Ensuring are trais

- Our target is zero accidents.
how we can together achieve an oustanding level of health and salety management

«  Taking Into consideration physical and mental heslth and workload |n everyday work to prevent fatigue

{"_{4517-”‘ CE‘?”")Q’ and eahauslion i our personisl
AN
&
—% nolla
Veasa. Finiand 1022022
\D”"‘GV tapaturmaa iy i
-foorumi - 5/ g

IS0 45001

Tima Als-Heikkila, CEQ
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HS RISKS & OPPORTUNITIES

PRODUCTION

~ Electrical safety ~  Electrical safety ~ High workload and stress

~ Noise ~ Changing working environment ~ Ergonomy

-~ Common workplace

- Opportunities for continuous improvement

+ Increasing knowledge of how to use chemicals safely and of the required personal protective equipment
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OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
OBJECTIVES

Health and safety, long range objective 2025

Improve the health and safety culture and preventive and proactive HS operations - zero incidents for our
personnel and contractors/suppliers

2022 objectives

No incidents that cause absence from work, special focus on electrical safety

Increase the HS awareness by training and communication

Implement and use of modern digital tools and systems, reporting to cover all sites (FI, SE, NO)
Decrease the absence from work caused by mental health reasons



