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Fingrid Oyj:n

tyoterveyden ja

-turvallisuuden

FINGRID

toimintatapa ja tavoitteet



Tavoitteena nolla
tapaturmaa

Fingridin kaikessa toiminnassa tyoterveys ja
-turvallisuus ovat etusijallajatavoitteenamme
on nolla tapaturmaa. Meille on tarkeaa, etta
jokainen tyontekijamme seka Fingridin tyo-
mailla tydskentelevat tyontekijat paasevat
kotiin terveenad ja turvallisesti — jokaisen
tyopaivan paatteeksi. Tydmaamme eivat saa
aiheuttaa vaaraa myoskaan ulkopuolisille.

Terveellinen ja turvallinen
tyoymparisto

Ensisijaisesti pyrimme ennaltaehkaisemaan
vaara- ja haittatekijoiden syntymisen.
Pyrimme lisaksi poistamaan tunniste-
tut vaarat ja haitat seka arvioimaan jaljelle
jaaneiden vaarojen ja haittojen merkityksen
tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle.
Edistamme riskien pienentamista hyvak-
syttavalle tasolle.

Arvioimme ja kehitamme
toimintaamme jatkuvasti
Pyrimme jatkuvasti parantamaan tyoter-

veys- ja tyoturvallisuustoimintaamme. Ke-
hitdmme ja uudistamme tydymparistdamme

riskinarviointien seka tyopaikkaselvitysten
pohjalta. Tutkimme tyotapaturmat, lahelta
piti -tilanteet ja turvallisuushavainnot seka
opimme niista.

Keraamme henkilostoltamme kehitysehdo-
tuksia tyoterveyden ja -turvallisuuden
edistamiseksi. Arvioimme tyoterveys- ja
tyoturvallisuustoimintamme tasoa jatkuvas-
ti. Kehitamme tyoterveytta ja -turvallisuut-
ta yhdessa tyontekijoidemme ja toimitta-
jlemme kanssa.

Henkilostomme osallistuu
tyoterveyden ja -turvalli-
suuden kehittamiseen

Kehitamme ja yllapidamme tyoterveytta
ja -turvallisuutta yhdessa henkilostomme
kanssa. Henkilosto voi kasitella omaan tyo-
terveyteensa ja -turvallisuuteensa liittyvia
asioita yhdessa esihenkildidensa kans-
sa avoimesti. Laajasti henkiloston tyoter-

“Fingridin kaikessa toiminnassa
tyoterveys ja -turvallisuus ovat
etusijalla ja tavoitteenamme on nol-
la tapaturmaa. “



veyteen ja -turvallisuuteen vaikuttavat seikat
kasittelemme tyosuojelutoimikunnassa.
Olemme tehneet tyosuojeluun liittyvien aloit-
teiden tekemisen helpoksi ja kasittelemme ne
tydsuojelutoimikunnassa.

Perehdytamme ja koulu-
tamme henkilostoamme
tyoterveys- ja
tyoturvallisuusasioihin

Osaamisen yllapito ja jatkuva kehittaminen on
yksi Fingridin menestystekijoista. Pidamme
huolta, etta henkilostollamme on edellytykset
tehda tyonsa turvallisesti. Perehdytamme hen-
kilostomme ottamaan tyoterveys- ja tyoturval-
lisuusnakokohdat huomioon tyossaan.

Noudatamme viranomais-
maarayksia

Noudatamme ajantasaisia saadoksia ja muita
vaatimuksia. Seuraamme aktiivisesti vaati-
musten muutoksia ja tarvittaessa muutamme
toimintamallejamme vaatimusten muuttuessa.

Toimittajiemme tyoturvalli-
suus on meille tarkeaa

Meille on tarkeaa kaikkien Fingridin tyomailla
tydskentelevien tydterveys ja -turvallisuus.
Kehitamme tyodterveytta ja -turvallisuutta
yhdessa toimittajiemme kanssa. Kehitamme
toimintaamme toimittajiltamme saadun pa-
lautteen perusteella.

Seuraamme myos toimittajiemme tyoturval-
lisuustavoitteita ja niiden saavuttamista
Fingridin tydmailla. Vaadimme sopimuksissa
korkeaa tyoturvallisuuden tasoa seka
investoinneissa etta kunnossapidossa.

Hyvaksytty Fingrid Oyj:n johtoryhmassa
6.5.2024

Asta Sihvonen-Punkka

toimitusjohtaja

Fingrid Qyj



FINGRID

Lakkisepantie 21, 00620 Helsinki
PL 530, 00101 Helsinki
Puhelin 030 395 5000

www.fingrid.fi



