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Tyoturvallisuustilanne

Valittu kuukausi

Turvallisuushavainnot

28

Turvavartit

72

Tallennettavat

tydpaikkatapaturmat, ei poissaocloa

(MTI + RWQ)

Laheltépiti -tilanteet

6
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Koko vuosi

Turvallisuushavainnot

341

Turvavartit

607

Tallennettavat
tydpaikkatapaturmat, ei poissaoloa
(MTI + RWC)

Laheltépiti -tilanteet

91

Valittu kuukausi Koko vuosi Vuosi Kuukausi

Poissaoloon johtaneet Poissaoloon johtaneet
tybpaikkatapaturmat, LTI tydpaikkatapaturmat, LTI

0 9

Henkildkunta / toimittajat

Tunnit Tunnit
109.5K 1.0M
Tyttunnit paivittyvat kuun 11, paiva
Ty&tapaturmataajuus, LTIF (12kk rullaava)
Vuosi @2020 @2021 1/1/2020 8/31/2021
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Mieti ennen kuin toimit -
kampanja ja videokilpailu
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Jo,
Mieti ennen kuin toimit-kampanja ""ﬂ?\‘

ENNEN KUIN TOIMIT
(]
Tiedotus ja materiaalit: }
«  Webinaari
» TT-infot
« Julisteiden ja Toimittajien Mieti ennen kuin
videoiden tekemisen Mieti ennen kuin toimit -videokilpailu.
aloitus toimit -webinaari Yhteenveto

« Turvavarttimateriaali tyoturvallisuusseminaarissa

/ (tai -webinaarissa)

Toimittajille Mieti
ennen kuin toimit -
materiaali osaksi
perehdytysmateriaalia
(n. 1 slide ja videot)

Timo Kiiverin

Kirje toimittajille Turvavarttien

kampanjasta pitaminen
hankkeissa ja

kunnossapidossa

VN
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Videokilpailu

«  Kohderyhma: Fingridin toimittajat seka oma henkilokunta

Kampanja-aika: 16.6-30.9.2021
Tavoite:
Saada tydmaat aktivoitumaan Mieti ennen kuin toimit -toimintamallin kayttoon seka miettimaan tydturvallisuutta uusin keinoin

= Missa videoita esitetaan?
Kilpailuun osallistuneita videoita voidaan esittaa tyoturvallisuusseminaarissa ja webinaarissa, kuvaajan ja videolla esiintyvien luvalla.

Videoita voidaan hyddyntaa myds Fingridin toimittajille suunnatuissa koulutusmateriaaleissa

= Esitysformaatti on vapaa esim.

Kannykalla otettu video turvavartista
Kannykalla otettu/puhuttu video
Nauhoitettu video Teamsilla

Video voi olla mygs yhtion leikkaama ja stilisoima video joka on tehty tata kilpailua varten (uusi)

= Videoiden ldhettaminen Fingridille

Markku Poysti / markku.poysti@fingrid.fi / 040 529 0968 tai Karri Koskinen / karri.koskinen@fingrid.fi / 040 631 2152

Whatsapp/ imessage (Karri tai Markku)
Onedrive linkki
iCloud linkki

Tai muu vastaava
Karri Koskinen

1.9.2021
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Videokilpailu

Kriteerit videon sisélldlle: KUVAA VIDEO
«  Videon tulee liittya oleellisesti tyoturvallisuuteen, hyviin kaytantoihin tai Mieti ennen kuin toimit — JAOSALLISTU
KILPAILUUN!

toimintamalliin.

Cooma Tptturvauuden parmTiamessen TTAIvAS Mot enven

* Videon tulee olla vahintaan 30 s. ja enintaan 4 min pituinen. Vi 3ot Aarrparssm s mitiera

2T N S S A8 bt

*«  On toivottavaa, etta video pyrkii vaikuttamaan asenteisiin positiivisesti.

* Video voi olla soveltuvalla tavalla myos humoristinen.

»  Videon tulee olla hyvan maun mukainen ja se ei saa rikkoa tekijan oikeuksia, eika se saa olla loukkaava.
Palkitsemisen kriteerit

»  Videon vastaavuus videon siséallolle asetettujen kriteereiden kanssa

*  Videon laatu
+  Vaikuttavuus
= Palkittavien videoiden, tekijat ja toimittajat saavat nakyvyytta Turvallisilla linjoilla —lehdessa ja

turvallisuusseminaarissa.

= Tallennamme kilpailuun osallistuvien nimen ja yhteystiedot seka videolla nakyvan kuvan. Kasittelemme

Parhast scteot (il ass!

henkilotietoja oheisen tietosuojaselosteen mukaisesti: asiakas--yhteistyokumppani--ja-viestintarekisterin- S SSEmEmiis v s

wrhdo Ormn S beekiin ! vedd

FINGRID

tietosuojaseloste-fingrid.pdf

LA

ENNEN KUIN TOIMIT
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Haaste: Huolehtikaa siita, etta
teidan organisaatiostanne tulee
vahintaan yksi video
Il ERIEELL
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Kristallinkirkas raja ja turvallisuutta

koskevat sopimusehdot
- Onko muutosehdotuksia sopimusehtoihin?
- Muutokset sopimusehtothin/kasitellaan vuoden
viimeisessa toimittajien tyoturvallisuusryhmassa.
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Fingridin verkkokoulu ja
tyoturvallisuuskortt
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TTK:n ehdottama malli

« Fingridin alihankkijat/kumppanit suorittavat teidan ymparistéssa koulutuksen hyvaksytysti ja saavat
siitd todistuksen (tai kouluttaja voi tarkastaa suorituksen jarjestelmasta)

» Toisen osion kouluttajan tulee olla suorittanut kyseinen verkkokoulutus myads itse, jotta han osaa
sitoa koulutuksen kokonaisuudeksi, tahan voisitte ehdottaa tapaa, kuinka Fingridin toimesta sen
varmistatte ja perehdytatte (esim. kouluttajat kavisivat seuraamassa teidan vetaman malliesimerkin
mya0s siita loppuosasta, jotta koulutukset ovat tasalaatuisia) Alihankkija/kumppani kouluttaa
loppuosuuden, vahintdan 4h joko webinaarina tai lahikoulutuksena

 Verkkoalustalla suoritettava osuus tulee suorittaa ennen toista osuutta

« Alihankkijat/kumppanit eivat saa kouluttaa talla mallilla muita, kuin Fingridille tulevia tyontekijoita.
Tama toki on varmaan siind mielessa taklattu asia, etta tuskin annatte oikeutta verkko-
oppimisymparistoonne kenellekaan muille?

« Tarvitsemme listauksen niista toimijoista, ketka korttia talla mallilla kouluttaisivat
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Sijaistuskaytannot
sahkOasemilla,
palaute
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Tydmaan vastuuhenkilon sijaistaminen sahkdasematydmailla

Ehdotus 4.3.2021, Antti Keskinen (Enersense) ja Juha-Matti Huhtanen (Hitachi ABB Powergrids)

Fingridin vaatimukset on esitetty dokumentissa "594200 Turvallisuutta koskevat sopimusehdot”, jossa alkuperainen teksti on Kirjoitettu ndin:
“Toimittajo vastoa tehtdvdkseen soamansa tydn johtamisesta sekd tydntekijdidensd jo alitoimittajiensa valvonnasta

tydpaikalla. Toimittajo nimedd ammattitaitoiset henkildt hoitamaan ndiden sopimusehtojen mukaiset toimittajan

velvoitteet. Toimittajan on nimettdvd yhteiselle rakennustyémaalle VnA_Ratu, 12§ mukainen pdtevi vastuuhenkild.

Vastuwhenkildn nimi ja yhteystiedot tulee olla nakyvilld tydmaalla. Vastuuhenkilon tulee olla pdivittdin tyomaalia kun

tyémaaolla tehdddn tditd tai hdnelle tulee nimetd kirjallisesti sijoinen.”

Tamad vaatimus kirjallisesti nimetystad sijaisesta aiheuttaa tyomaalla kdaytannon haasteita esimerkiksi ruokailujen aikana, joten ehdotamme seuraavia
tarkennuksia:

1. Lyhyistd poissaoloista (max 2h) ei ole vdlttamatia tehda erillistd ilmoitusta eikd tarvitse virallisesti siirtda tydmaavastuuta, koska tdma aiheuttaa
kaytinnon ongelmia esim ruokailuja ei pystyta jarkevasti aina porrastaa.

2. Useamman tunnin poissaoloista vastuun siirto keskustelemalla, jotta uusi vastuuhenkild tietdad poissaolosta. Taman lisdksi voidaan asia kuitata
helposti kirjallisesti, esim sahkopostilla, Whatsupilla, tydmaapaivakirjaan ja/tai Quenticiin.

a. Tdmadn tiedon jakaminen voi olla isolla tyémaalla hankalaa ja aikaa vievaa, joten tydmaalla kannattaa ylldpitdaa esim Whatsup- ja/tai
sahkdpostiryhmad, jonka kautta tietoa voi nopeasti mahdollisimman laajalle ryhmadlle. Ndiden ryhmien kautta myds Fingridin henkil5t saavat
tiedon vastuuhenkilon muutoksista. Ongelmana tdssa on, ettd henkilot eivat valttamatta seuraa ndita ryhmia tyGpaivdn aikana, mutta
tarkeintd on, ettd uusi vastuuhenkilo saa tiedon vastuustaan.

3. Kokonaisen pdivan, tai pidemmat, poissaolot kirjataan aina Quenticin vastuunsiirtolomakkeella ja ne kasitellddn tydmaan aamupalaverissa, jotta
kaikki tyoryhmat ovat tietoisia tydmaan vastuuhenkilgsta.
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Sijaistuskaytannot sahkoasemilla

« Kasitelty FG:n sisadisessa tyoturvallisuusryhmassa: Totesimme, etta ehdotuksen kohdat 1. ja 3. eivat
vaadi muutosta. 2. kohtaan endotamme muutosta: Tydmaan vastuuhenkil6lle tulee nimeté sijainen
aina, jos vastuuhenkilo on yli 2 tuntia pois tydmaalta ja tydmaan vastuuhenkilon tehtavien
siirtolomake tulee talldin tayttaa. Tiedottaminen sijaisesta voidaan kuitenkin tehda esim.

WhatsAppilla.

« Sahkoturvallisuuden valvoja pitaa olla aina paikalla, kun tehdaan sahkotaita.
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Kiitos!

Fingrid Oyj
Lakkisepantie 21
00620 Helsinki

PL 530, 00101 Helsinki
Puh. 030 395 5000
Fax. 030 395 5196
www.fingrid.fi
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http://www.fingrid.fi/

