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2.3 Erityispliirteita vianselvityksen ja -
korjauksen yhteydessa

Vianselvityksen aikana tyontekijoiden toiminnasta ja turvallisuudesta vastaa toimittaja. Mikali
vianselvitysta tehdaan useamman kuin yhden toimittajan toimesta, tilaaja vastaa selvitystyon
aikaisesta toimittajien valisen yhteistydn sopimisesta.

* Viankorjauksessa toimittajalle siirtyy vastuu korjaustyon ja sen tyopaikan turvallisuuden
suunnittelusta, valvonnasta ja toteutuksesta sen jalkeen, kun

« 1. toimittaja on lIoytanyt vikapaikan, ja

« 2. vikapaikan loytanyt henkild on tutustunut vikapaikan olosuhteisiin seka sopinut
turvallisuustoimenpiteistd oman tyonjohtonsa teimittajan-tyénjehden-kanssa, ja

« 3. toimittaja on valittanyt kantaverkkokeskukselle tai tilaajan edustajalle tiedon vikapaikan
|Oytymisesta, ja

4.  tilaajan edustaja on sopinut toimittajan kanssa vastuun siirtymisesta.
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4.5 Sahkoalan tyot

« Sahkoalan toiden patevyysvaatimuksia tarkennetaan mahdollisesti.
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Ensiapuvalmius

Toimittajan on suunniteltava ja toteutettava riittava ensiapuvalmius tydmaalle.

« Jokaisella tydomaalla tydskentelevalla tulee olla vahintdan hatdensiapukoulutus (1 pv) tai sita
vastaava ensiapukoulutus. Koulutuksen suorituspdivasta saa olla enintaan kolme vuotta.

» Uudelle henkil6lle annetaan 2 viikkoa aikaa hankkia hatdensiapukoulutus (1 pv) tai sita vastaava
ensiapukoulutus. Poikkeus ei koske sahkotoita.
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Yksintyoskentelyn turvallisuus

« Minkalaisia kaytantgja toimittajilla on tahan liittyen?
Kirjausluonnos:
« Toimittajan tulee suunnitella ja ohjeistaa yksintydskentely tyontekijan tydturvallisuuden

varmistamiseksi. Toimittajan tulee arvioida yksintydskentelyn riskit seka suunnitella muun
muassa yhteydenpito yksin tyoskentelevan kanssa ja avun halyttaminen.
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Tyoturvallisuustilanne
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Poissaoloon johtaneet
tyépaikkatapaturmat, LTI
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Ita teldan organisaatioissa
a Fingridilla tulisi tehda, jotta
saamme kaannettya
tyoturvallisuuden
kehityssuunnan
positiviseksi?
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Mieti ennen kuin toimit —
ampanjan tilanne

Mieti ennen kuin toimit-kampanja MIETI

ENNEN KUIN TOIMIT
L]

Tiedotus ja materiaalit:

*  Webinaari

*  TT-infot

* Julisteiden ja Toimittajien Mieti ennen kuin
videoiden tekemisen Mieti ennen kuin toimit -videokilpailu.
aloitus toimit -webinaari Yhteenveto
Turvavarttimateriaali o  tydturvallisuusseminaarissa

=

w/ (tai -webinaarissa)

Toimittajille Mieti
ennen kuin toimit -
materiaali osaksi
perehdytysmateriaalia
(n. 1 slide ja videot)

Timo Kiiverin
kirje toimittajille Turvavarttien
kampanjasta pitdminen
hankkeissa ja
kunnossapidossa
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Onko ajankohtaisia
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FiNGRID



4.11.2021 / Karri Koskinen

Fingridin tyoterveyden
ja -turvallisuuden
johtamisjarjestelman
auditointi

FINGRID




Fingridin tyoterveyden ja -turvallisuuden
johtamisjarjestelman auditointi

» Positiiviset huomiot ja vahvuudet 15 kpl

« Vahvuudet liittyvat avoimeen ja kehittamismyonteiseen turvallisuuskulttuuriin, laadukkaaseen
dokumentointiin, selkeisiin hankintaprosesseihin, patevyyksien hallintaan, perehdytykseen,

osallistavaan tilaaja/toimittaja yhteistyohon ja toimintamalleihin seka osaavaan HSE-
organisaatioon.

» Kehittdmiskohteet 5 kpl

« Kehittamiskohteet liittyvat toimittajien TTT-tavoitteiden tunnistamiseen, TT T-tavoitteiden
seurantaan, osallistumiseen, TTT-tilannekuvaan ja viestintaan.

= 1 lieva poikkeama

« Poikkeama liittyi TTT-tavoitteisiin
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Kehitettavaa loyty!

Tilaajan TTT-tavoitteet selvaksi toimittajille
TTT-tavoitteiden saavuttaminen: Seuranta tuloksien ja korjaavien toimenpiteiden osalta
Toimittajien osallistaminen jatkuvaan parantamiseen ja TTT-tavoitteiden maarittamiseen

Useat rinnakkaiset raportointijarjestelmat

a ~ O D &

Toimittajien tekemiin havaintoihin ja raportteihin reagoiminen ja naista viestinta

* 1 lieva poikkeama

« Toimittajien TTT-tavoitteista ja maarittelyvastuista oli seka tilaajalla etta toimittajalla erilaisia
kasityksia. Toimittajien mahdollisuudesta maaritella TTT-tavoitteita ei ollut dokumentoitua tietoa.
TyOtapaturmataajuuden tavoitetta ei tunnistettu.
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Kehitysehdotuksia toimittajien
tyoturvallisuusryhmaan

« Toimittajien tyoturvallisuusrynméassa kasiteltavia asioita voisi toimittajat systemaattisemmin kerata
etukateen omalta henkilokunnalta ja alitoimittajilta.

« Osallistetaan viela vahvemmin toimittajia tuomaan omia kehittamisehdotuksia esille mm. toimittajien
tyoturvallisuusrynmassa.

15 Karri Koskinen 4.11.2021 FINGRID



Yhteenveto
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Yhteenveto sijaistuskaytannoista

Toimittajan on nimettava yhteiselle rakennustydmaalle VnA_Ratu:n, 128 mukainen pateva vastuuhenkild (tydmaavastaava). Vastuuhenkilon nimi ja yhteystiedot tulee olla

nakyvilla tydmaalla. Vastuuhenkilon tulee olla paivittain tyémaalla, kun tydmaalla tehdaan toita tai hanelle tulee nimeta kirjallisesti sijainen.

1. TyOmaan vastuuhenkilon ollessa pidempéaan poissa tydmaalta, tulee sijainen aina nimeta kirjallisesti.
Kirjaus tehdaan Quentic:n Tydmaan vastuuhenkilon tehtavien siirto —lomakkeella.

2. TyOmaan toimintojen vaatiessa, sijainen tulee nimeta myos lyhyemmissa poissaoloissa.

Sahkoasemilla tydbmaan vastuuhenkilon voidaan tulkita olevan tyémaalla, kun han on tydmaan
valittomassa laheisyydessa.

Voimajohdoilla tydmaan vastuuhenkilon voidaan tulkita olevan tydmaalla, kun han on tydmaan
tyotehtavia suorittamassa ja tyokohde on kohtuullisessa ajassa saavutettavissa hanelle.
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Pylvaiden kasauksen
turvallisuus
Ryhmatyo - Mita asiolta
tulee huomioida
esityksessa?
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Toimittajien tyoturvallisuuden
hyvat kaytannot
- Koulutukset on pidetty, miten
Jatketaan tasta eteenpain?
- Miten saadaan materiaali
jatkuvasti paivitettya?
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Kiitos!

Fingrid Oyj
Lakkisepantie 21
00620 Helsinki

PL 530, 00101 Helsinki
Puh. 030 395 5000
Fax. 030 395 5196
www.fingrid.fi
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