


Tavoitteena

nolla tapaturmaa

- Fingridin kaikessa toiminnassa tyoterveys
~ ja-turvallisuus ovat etusijalla.
Tavoitteenamme on nolla tapaturmaa.

~ Meille on tarkeaa, etta jokainen tyontekijamme
. seké Fingridin tyémailla tydskentelevat
tyontekijat paasevat kotiin terveena ja
turvallisesti — jokaisen tyopaivan paatteeksi.

TyOmaamme eivat saa aiheuttaa vaaraa
mydskaan ulkopuolisille.
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Suunnittele - Arvioi - Mieti

=1 Fingridin tyomailla on viime

—T1 vuosina sattunutkeskimaarin
poissaoloon ‘ ‘
1 5 johtanutta 7o :
tapaturmaa. Vuosittain on'sattunut /
myo6s vakavia — m.
~=O——=0F Samaan aikaan tyotuntien

. maara on kasvanut, mutta
se ei saa olla peruste
tapaturmien syntymiselle.
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Kaikki tapaturmat

Suuri osa naista voidaan estaa
oikeanlaisella

tapaturmista olisi voitu . & 7
bas P itrolo kg : suunnittelulla, riskien
o ag Suu ’ A - hallinnalla ja turvallisella
tyot huolellisesti % tekemisella.

etukateen ja miettimalla hetki he. - i
ennen téihin ryhtymista. ‘ ‘
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Rolmilofda KobfBbiiaa
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Suunnittele Arviol Mieti
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Kolmiloikka kohti nollaa

Suunnittele

Jokainen ty6 suunnitellaan
huolellisesti ennen
aloittamista.

Se, etta tyot tehdaan
teknisesti oikein, ei viela riita
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Esimerkki:

Tyoéryhman tehtavana on vaihtaa
voimajohtopylvaéan eristinketju.

Suunnitelmaksi ei riitad pelkka
tekninen tydohje, jossa kerrotaan
miten vaihto tehd&an tai mita
tyokaluja kaytetaan.
Suunnitelmassa tulee kertoa
seikkaperaisesti myos tyohon
liittyvat vaarat seka turvallinen
tyon kulku.
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Kolmiloikka kohti nollaa

Arviol

Jotta tyot voidaan tehda turvallisesti,
tyohon liittyvat vaarat tunnistetaan
ja riskit arvioidaan.

On tarkeaa tunnistaa tyohon liittyvat
vaarat ja maaritella toimenpiteet riskien
poistamiseksi / alentamiseksi.

Jotta ndma toimenpiteet tulevat varmasti
tehdyksi, toimenpiteille nimetéaan
vastuuhenkilot ja ajankohta, jolloin
toimenpiteet tehdaan.

Suunnitelmat ja
riskinarvioinnit kaydaan
huolellisesti lapi koko
tyoryhman kesken.

Jos tydryhméassa on
erikielisia henkil6ita, on
jokaisen saatava riittava
ja tasapuolinen
perehdytys omalla
kielellaan.
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Kolmiloikka kohti nollaa

Mietl

\
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Kun saavutaan tyokohteeseen, laaditut suunnitelmat ja riskien arvioinnit verrataan

siihen tyohon, joka ollaan aloittamassa ja sithen tyokohteeseen, johon on saavuttu.

Mieti
Onko tydomenetelma turvallinen ja ymmarretty oikein?

Ovatko tarvittavat suunnitelmat ja luvat tyon
suorittamiseen kunnossa?

Onko tyon riskinarviointi tehty?

Olemmeko saaneet tarvittavat koulutukset ja
perehdytykset? Esimerkiksi tyomaaperehdytys ja
tyovaiheen aloituskokous.

Tiedammeko, kuinka toimia muuttuneessa tilanteessa?
Esimerkiksi silloin, kun tyota ei voida tehda
suunnitelmien mukaisesti?

Ennen kuin ryhdyt
toimeen, tarkastele
tyokohdetta etadmmalta

ja mieti pari minuuttia
ennen kuin toimit.
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Tee kuukausitehtava — voita palkinto

Tutustukaa syyskuun kampanjamateriaaliin yhndessa
tyontekijoiden kesken ja pitakaa siita turvavartti.

Keskustelkaa mita ajatuksia se teissa heratti ja miten
olette parantaneet tai voisitte parantaa
tyGturvallisuutta tydmaalla. Mitk& ovat teidan kolme
loikkaanne kohti nollaa.

Kirjatkaa turvavartti Quenticiin ja laittakaa siihen
kaikkien turvavarttiin osallistuvien nimet. Kaikki
turvavartissa mukana olleet osallistuvat
kuukausipalkinnon arvontaan.

Osallistumalla voit voittaa upean
palkinnon! Katso lisaa seuraavalta sivulta.
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Kerro meille esimerkiksi:

Milta suunnittele — arvioi — mieti
toimintamalli vaikuttaa?

Miten sina tai tydryhmasi toteutatte
toimintamallia omassa tydssanne?

Mika ovat sinun kolme loikkaasi kohti
nollaa? Kerro meilla yhdesta kolmeen asiaa
miten voit parantaa omaa tai tydryhman
turvallisuutta.
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Upeat palkinnot!

Kaikki syyskuun aikana Quenticin kautta tehdyt turvavartit

osallistuvat arvontaan, jossa voit voittaa Garmin Dash Cam

Mini 2 -autokameran.

KAMPANJAN PAAPALKINNOT

Kolme parasta tydmaata voittaa 10 kappaletta 100 euron
arvoisia Raflaamon ravintolalahjakortteja. Lahjakortit

l&hetetdan tydmaalle/toimittajalle ja ne jaetaan kampanjassa

ansioituneille henkiloille.
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