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TOIMINTAKERTOMUS

Fingridin yritysvastuun johtaminen

ja tavoitteet — Fingrid valittaa.

Varmasti.

Fingrid kantaa yritysvastuuta kaikes-
sa toiminnassaan. Yhtion perustehtava-
na on palvella yhteiskuntaa seka pitaa
huolta siita, etta Suomessa kaikki saavat
sahkoa hairiotta. Yhteiskunta on entis-
ta riippuvaisempi sahkosta ja tasta syys-
ta sahkojarjestelman kayttovarmuudes-
ta huolehtiminen on ensisijaisen tarkeaa.
Koko maan laajuisessa sahkonsiirron
suurhairidssa taloudellinen haitta asiak-
kaille ja yhteiskunnalle olisi huomattava,
suuruusluokaltaan 100 miljoonaa euroa
tuntia kohden. Luku kertoo paljon siit3,
kuinka suuri merkitys on silla, etta Fing-
rid onnistuu perustehtavassaan.

Fingrid edistaa siirtymista kohti puhdasta
sahkdjarjestelmaa. Energiamurros edel-
lyttaa suuria muutoksia sahkontuotannon,
sahkoverkkojen seka sahkomarkkinoiden
rakenteisiin. Fingrid vie naita muutoksia
eteenpain seka kehittaa kantaverkkoa yh-

teistydssa sidosryhmiensa kanssa, jotta
Suomen tavoite ilmastoneutraaliudesta
vuoteen 2035 mennessa toteutuu.

Fingridin merkittavin vastuullisuuste-
ko onkin toiminta ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi. Tehtavana on huolehtia
ennakoivasti siita, etta puhtaan sahkon-
tuotannon ja kulutuksen liittamiseksi
tehtavat verkkoinvestoinnit toteutuvat
ajallaan. Vahvasti saasta riippuvaisen
uusiutuvan energiantuotannon lisaami-
nen edellyttaa myods sahkomarkkinoi-
den, sahkon tuotannon ja kulutuksen
tasapainottamisen uudistamista seka
kulutusjouston lisaamista.

Yhtion muita tarkeita ilmastonmuutok-
seen ja ymparistoon vaikuttavia kehitys-
kohteita ovat sahkon siirrossa syntyvien
energiahavioiden hiilidioksidipaastovai-
kutusten vahentaminen seka energiate-
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HALLINNOINTI

PALKITSEMISRAPORTTI

YRITYSVASTUU >



https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_liiketoimintakatsaus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_hallituksen_toimintakertomus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_tilinpaatos_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_palkitsemisraportti_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_yritysvastuu_ja_kestava_kehitys_2021.pdf

FINGRID

VUOSIKERTOMUS 2021

YRITYSVASTUU JA
KESTAVA KEHITYS

>

Fingridin yritysvastuun
johtaminen ja tavoitteet

Ymparistovastuu
Sosiaalinen vastuu
Hyva hallintotapa

Yritysvastuun GRI-
ja SASB-sisallot

LIKETOIMINTAKATSAUS

hokkuuden parantaminen yhtion toimin-
nassa. Lisaksi tavoitteena on kaytosta
poistettavien materiaalien mahdollisim-
man korkea kierratysaste tyomaillamme
seka luontoarvojen suojelu ja luonnon
monimuotoisuuden tukeminen voimajoh-
toalueilla.

Fingrid kantaa monin tavoin sosiaalis-
ta vastuuta huomioiden seka henkilos-
ton etta sidosryhmat. Olemme ylpeita
tyomme merkityksellisyydesta, mika luo
pohjan tyoyhteisomme hyvinvoinnille.
Henkildstomme on motivoitunutta ja si-
toutunutta. Tyoyhteisdssamme on hyva

ilmapiiri. Tydnantajalupauksemme mu-
kaisesti haluamme olla Suomen parhai-
ta tyopaikkoja ja edistamme monimuo-
toisuutta kaikessa toiminnassamme.

Kantaverkkoyhtid vaikuttaa laajalti yh-
teiskuntaan ja eri sidosryhmiin, joilla
kaikilla on odotuksia yhtion toimintaan.
Henkiloston, asiakkaiden, voimajohto-
jen lahialueen asukkaiden seka muiden
sidosryhmien odotusten kuuleminen ja
osallistaminen ovat tarkea osa vastuul-
lisia liiketoimintatapojamme. Sidosryh-
mien kanssa tehdaan tiivista yhteistyota
jatkuvaa vuoropuhelua kayden.

TOIMINTAKERTOMUS

TILINPAATOS

Erityinen asemamme yhteiskunnassa
velvoittaa meita toimimaan huomatta-
van kustannustehokkaasti. Tavoitteem-
me on, etta kantaverkkomaksut ovat
tanaan ja tulevaisuudessa Euroopan
edullisimpien joukossa. Fingrid on vas-
tuullinen veronmaksaja ja vahva inves-
toija Suomessa, tyollistaen vuosittain
satoja ihmisia oman henkildkuntamme
lisaksi. Yhtio kantaa vastuuta kantaver-
kon ja palvelutoimittajien turvallisuu-
desta. Vastuullisia toimintatapoja nou-
datetaan hankinnoissa ja toiminnassa
— koko ketjussa.

HALLINNOINTI

PALKITSEMISRAPORTTI

YRITYSVASTUUN

STRATEGINEN JOHTAMINEN
Johtaminen Fingridissa pohjautuu vah-
vasti yhtion arvoihin: Fingrid on avoin,
rehti, tehokas ja vastuullinen yhtio, mika
nakyy kaikessa arjen toiminnassa. Yri-
tysvastuu ei ole irrallinen toiminto tai ai-
healue, vaan kiintea osa yhtion strategi-
aa. Siten vastuullisuus korostuu kaikessa
tekemisessamme. Vaatimustenmukai-
suuden ja yritysvastuun johtaminen on
integroitu Fingridin strategiaan, johta-
misjarjestelmaan ja riskienhallintaan.

Ylin vastuu kestavan kehityksen peri-
aatteista ja edistamisesta kuuluu yhtion
hallitukselle. Hallitus hyvaksyy yhtion
toimintaperiaatteet (Code of Conduct)
ja seuraa tavoitteiden toteutumista. Yri-
tysvastuun nakékohdat ovat osa myds
hallituksen paatoksentekoa esimerkiksi
investoinneista paatettaessa.

Toimitusjohtaja vastaa yritysvastuun joh-
tamisen jarjestamisesta ja integroimises-
ta osaksi liiketoimintaa. Toimitusjohtaja ja
toimintojen johtajat vastaavat vaatimus-

YRITYSVASTUU >
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tenmukaisuuden ja yritysvastuun hallin-
nasta seka toteutumisesta omilla vas-
tuualueillaan. Johtoryhma kasittelee
yritysvastuun asioita saannodllisesti ja
ottaa paatoksenteossa taloudellisen tu-
loksellisuuden rinnalla tasapainoises-
ti huomioon sosiaaliset kysymykset ja
ymparistovaikutukset. Vastuullisuus vai-
kuttaa toimitusjohtajan ja yhtion johdon
palkitsemiseen. Yritysvastuun kehitta-
misesta ja raportoinnista yhtidtasolla
vastaa lakiasiainjohtajan vastuulla oleva
compliance- ja vastuullisuustiimi.

Yritysvastuun ESG-tavoitteiden osal-
ta kullakin ilmasto- ja ymparistovastuun
(E), sosiaalisen vastuun (S) ja seka hyvan
hallintotavan (G) tavoitteella on toimitus-
johtajan nimeama vastuujohtaja, joka on
johtoryhman jasen. Kehitys- ja seuran-
tavastuu on nimetylla johtajalla yhdessa
yritysvastuusta vastaavan lakiasiainjoh-
tajan kanssa.

Hallintojarjestelmaamme olemme kuvan-
neet tarkemmin Selvityksessa hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta vuodelta 2021 seka
yhtion palkitsemista Palkitsemisrapor-

Fingridin ESG-hallinnointi

KONSERNITASON VASTUU

TOIMINTAKERTOMUS

TILINPAATOS

HALLINNOINTI

» Hallitus

PALKITSEMISRAPORTTI

VASTUU KONSERNIN ESG-TAVOITTEISTA AR ELESCRE IO ST

toimitusjohtajan nimeama johtaja

KONSERNIN ESG-TAVOITTEIDEN TOTEUTUSVASTUU > Nimetty johtaja

KEHITYS- JA SEURANTAVASTUU

tissa 2021 ja yhtion Toimielinten palkit-
semispolitiikassa.

YRITYSVASTUU JAYK:N
KESTAVAN KEHITYKSEN
TAVOITTEET

Fingrid on vuonna 2016 allekirjoittanut
Yhdistyneiden kansakuntien YK:n Global
Compact -aloitteen. Yhtio on sitoutunut
sen ihmisoikeuksiin, tyoelamaan, ympa-

ristonsuojeluun ja korruptionvastaisuu-
teen liittyviin periaatteisiin.

Yhtio edistaa osaltaan YK:n globaale-
ja vastuullisuustavoitteita (Sustainable
Development Goals). Naista 17 tavoit-
teesta meille kaikkein tarkeimmat ovat
energiaan, infrastruktuuriin ja ilmastote-
koihin liittyvat tavoitteet. Yhteensa Fin-
grid edistaa liiketoiminnallaan erityisesti

> Nimetty johtaja yhdessa Fingridin
yritysvastuusta vastaavan johtajan
kanssa

yhdeksaa kestavan kehityksen tavoitet-
ta, joiden joukkoon lisasimme toiminta-
vuonna tavoitteen 16 Rauha, oikeuden-
mukaisuus ja hyva hallinto.

Fingrid ei hyvaksy korruptiota tai lah-
jontaa ja on vahvasti tehokkaiden, vas-
tuullisten ja lapinakyvien toimintatapo-
jen edistaja. Paivitetty nakemyksemme
konkreettisesta osallistumisestamme

YRITYSVASTUU >
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naiden globaalien kestavan kehityk-
sen tavoitteiden toteuttamiseen on ko-
konaisuudessaan luettavissa verkkosi-

vullamme.

Viereisessa taulukossa on nahtavissa, mi-
ten Fingridin omat yritysvastuun ESG-ta-
voitteet ja mittarit liittyvat YK:n kestavan
kehityksen tavoitteisiin. Myéhemmin ta-
man yritysvastuuraportin kappaleissa
SDG-tavoitteet on lisaksi yhdistetty jo-
kaiseen Fingridin ESG-tavoitteeseen eli
ilmasto- ja ymparistovastuuseen, sosiaa-
liseen vastuuseen seka hyvaan hallinto-
tapaan.

YRITYSVASTUUN OLENNAISET
ASIAT JA FINGRIDIN
YRITYSVASTUUTAVOITTEET
Fingrid on tunnistanut strategiansa ja
perusliiketoimintansa olennaiset yritys-
vastuun asiat. Yhtido on asettanut niil-
le yritysvastuun ESG-tavoitteet, jotka
kattavat ilmasto- ja ymparistovastuun
(E), sosiaalisen vastuun (S) seka hyvan
hallintotavan (G). Yritysvastuun perus-
tassa, olennaisuusanalyysissa, on tun-

YRITYSVASTUU >
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nistettu Fingridin toiminnan vaikutuksia
talouteen, ihmisiin ja ymparistoon. Ana-
lyysissa on myos arvioitu toimintaym-
paristoa, sidosryhmien esille nostamia
asioita, lainsaadantoa ja toimialan tren-
deja. Tunnistetut yritysvastuun osat on
priorisoitu Fingridin toiminnan vaikutus-
ten merkittavyyden ja sidosryhmien na-
kemysten perusteella.

Seuraamme vuosittain sidosryhmien
nakemyksia vastuullisuudestamme to-
teuttamalla eri sidosryhmien keskuu-
dessa mainetutkimuksia, joissa tiedus-
tellaan myos vastaajien nakemyksia
Fingridin vastuullisuudesta. Mainetutki-
muksessa vastuullisuusosion kysymyk-
set painottuvat erityisesti siihen, miten
yritys ottaa toiminnassaan huomioon
yhteiskunnan ja ympariston.

Fingridin toiminnan suurimmat yh-
teiskunnalliset vaikutukset liittyvat il-
mastonmuutoksen torjuntaan, sahko-
jarjestelman toimintavarmuuteen ja
turvallisuuteen seka sahkomarkkinoi-
den toimivuuteen. Nama kaikki vastuul-
lisuuden kannalta olennaiset asiat ovat
myo0s yhtion strategian keskiossa. Edis-

TOIMINTAKERTOMUS

Fingridin toiminnan olennaiset vaikutukset

Erittain tarkea

Yhteiskunnan
nakokulmasta

Kiertotalous ja
materiaalitehokkuus

Luontoarvojen
‘ suojelu ja
monimuotoisuus

Melko tarkea e
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‘ Sidosryhmaluottamus

' Asiakastyytyvaisyys

Vastuulliset
hankintakaytannot
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‘ limastonmuutos

Sahkojarjestelman
toimintavarmuus ja
turvallisuus

Sahkomarkkinoiden
toimivuus

Liiketoiminnan eettisyys ja
maaraystenmukaisuus

' Tyoturvallisuus

‘ Henkiloston hyvinvointi
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tamme siirtymista kohti puhdasta sah-
kojarjestelmaa vahvistamalla kantaverk-
koa ja turvaamalla uusiutuvan energian
paasyn markkinoille.

Kullekin olennaiselle asialle on asetettu
lyhyen aikavalin tavoitteet ulottuen vuo-
teen 2025 seka pitkan aikavalin tavoit-
teet aina vuoteen 2035 saakka. Tavoit-
teiden saavuttamista seurataan ja siita
raportoidaan mittareilla, joista kustakin
vastaa nimetty vastuujohtaja. Tavoit-
teet ja niihin liittyvat mittarit on kuvat-
tu yritysvastuuraportoinnissa kaytetyn
ESG-jaottelun mukaisesti.

Vastuullisuustavoitteet seka mittarit on
kuvattu tassa raportissa kunkin paatee-
man (ymparistovastuu, sosiaalinen vas-
tuu, hyva hallintotapa) yhteydessa.

KOOSTE VUODEN 2021
YRITYSVASTUUTAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISESTA

Yritysvastuun edistaminen on ennen
kaikkea arjen tekoja, sidosryhmien kuu-
lemista ja vastuullisten toimintatapojen
ja mallien vaalimista.

Asiakkaiden nakokulmasta sahkohairioi-
den kansantaloudellinen haitta oli huo-
mattavan pieni vuonna 2021. Samal-
la asiakastyytyvaisyys sailyi korkeana ja
Fingrid pystyi sailyttamaan kantaverkko-
maksunsa kansainvalisesti vertaillen ma-
talina. Taloudelliset tavoitteet saavutettiin
hyvin: kustannustehokkuudesta pidettiin
huolta, luottoluokituksen vahimmaistaso
ylittyi ja omistajille maksettiin tavoittei-
den mukainen osinkotuotto. Kantaverkon
rakentamis- ja kunnossapitoinvestoin-
nit toteutettiin aikataulussa ja budjetis-
sa ilman merkittavia ymparistovahinkoja.
Sahkdjarjestelman kayttévarmuus pysyi
korkeana eika hankintaketjuissa ilmen-
nyt merkittavia poikkeamia tilaajavastuu-
tai tyosuhdeasioissa. Tyoturvallisuudessa
jaimme valitettavasti jalkeen tavoittees-
tamme. Henkilostomme voi koronapan-
demian poikkeusajan olosuhteista huo-
limatta erittain hyvin sairastapausten
jaadessa pieniksi. Henkiloston tyotyyty-
vaisyys oli korkea.

Yritysvastuutavoitteiden ja mittareiden
toteumat on kuvattu tarkemmin tassa
raportissa kunkin ESG-paateeman yh-
teydessa.

TOIMINTAKERTOMUS

TILINPAATOS HALLINNOINTI

Toteutuksessa ennatysmaara
sahkdasemahankkeita, joiden
avulla Fingrid mahdollistaa
tuulivoiman liittamista
kantaverkkoon

11 vastuullisuusauditointia
tavarahankinnoissa ja 13
auditointia tydmaiden
vastuullisuuden
varmistamisessa

Henkilostosta 94

prosenttia sita mielta, etta
kokonaisuudessaan Fingrid on
hyva tydpaikka. Henkiloston
suosittelumittari eNPS 67

Asiakaskyselyn
suosittelumittari cNPS 41

PALKITSEMISRAPORTTI

YRITYSVASTUU >

VUODEN 2021 YRITYSVASTUUN KOHOKOHTIA:

Yhtion vastuullisuus-
tavoitteisiin sidottu 300
miljoonan euron suuruinen
valmiusluotto

Fingrid 19. suurin
yhteisdveronmaksaja
Suomessa 2020

Koronapandemian
poikkeusolosuhteista
huolimatta ei tiedossa
merkittavia poikkeamia

yhtion ohjeistuksen ja hyvan
hallintotavan noudattamisessa

Henkilostosta 96 prosenttia
sita mielt3, etta fingridilaiset
noudattavat vastuullisia
toimintatapoja.
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Fingridin yritysvastuun
johtaminen ja tavoitteet

> Ymparistévastuu

> Sosiaalinen vastuu
> Hyva hallintotapa

> Yritysvastuun GRI-
ja SASB-sisallot

Ymparistovastuu

Fingridin liikketoiminnalla on merkittava myonteinen ympa-
risto- ja ilmastovaikutus, silla hiilikadenjalkemme on merkit-
tavasti suurempi kuin aiheuttamamme hiilijalanjalki. Vahvis-
tamalla kantaverkkoa puhtaan sahkontuotannon tarpeisiin
mahdollistamme siirtymisen kohti puhdasta sahkdjarjestel-
maa. Investointimme aiheuttavat kasvihuonekaasupaasto-
ja seka kielteisia ymparistovaikutuksia, joita vahennamme
Fingridin maankaytto- ja ymparistopolitiikan mukaisesti lii-
ketoiminnassamme. Keskeista on ymparistoriskeihin ennal-
ta varautuminen seka ymparistovaikutusten huolellinen ar-
viointi ja vaikutusten lieventaminen jo suunnitteluvaiheessa.

ey

YRITYSVASTUU >
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Fingridin merkittavimmat ymparistovaikutukset

FINGRIDIN
VALTAKUNNALLINEN
KANTAVERKKO LUO
ALUSTAN PUHTAALLE
SAHKOJARJES-
TELMALLE

TOIMINTAKERTOMUS
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Luonnonvarojen

kulutus ja
ilmastovaikutus
kantaverkon
rakentamisessa
ja kunnossa-
pidossa

Sahkonsiirron
energia-
havioiden
ilmasto-
vaikutus

Voimajohtojen
positiiviset ja
negatiiviset
vaikutukset
luontoarvoihin
ja moni-

muotoisuuteen

Maiseman
muutokset ja
maankayton
rajoitukset

Sahkosemien
ja varavoima-
laitosten
poikkeus-
tilanteiden
vaikutukset

YRITYSVASTUU >
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FINGRID

VUOSIKERTOMUS 2021

Eggﬁ\ﬁ“ggg##é ILMASTO Fingrid on sitoutunut toimimaan kan-
Fingridin merkittavin vastuullisuuste- sainvalisten ilmastotavoitteiden mukai-
ko on toiminta ilmastonmuutoksen hil-  sesti rajoittaakseen maapallon lampoti-

> Fingridin yritysvastuun ) , , C : . .

johtaminen ja tavoitteet litsemiseksi: kantaverkko toimii alus- lannousun 1,5 asteeseen. Fingrid ei itse
tana puhtaalle sahkdjarjestelmalle. tuota sahkda, mutta edistaa ilmaston-
>  Ympéristdvastuu Vahvistamalla sahkonsiirron kantaverk-  muutoksen torjumista pitamalla huolen,

koa puhtaan sahkontuotannon tarpei- etta puhdas tuotanto saadaan liitettya
siin mahdollistetaan Suomen ilmasto-  sahkojarjestelmaan ja siirrettya sahkon
> Hyva hallintotapa tavoitteiden saavuttaminen. tuottajilta kuluttajille.

> Sosiaalinen vastuu

> Yritysvastuun GRI-
ja SASB-sisallot

Kantaverkkoinvestoinnit paastottoman tuotannon liittamiseksi

Yritysvastuun
Vastuullisuuden Lyhyen aikavalin Pitkan aikavalin nakokulma ja YK:n
visio tavoite 2025 tavoite 2035 SDG
Suomi Fingridin investoinnit Mahdollistetaan Ymparisto
iimasto- ja kehityshankkeet ilmastoneutraalin lImasto — paastoton
neutraaliksi mahdollistavat hii- Suomen vaatima sahkojarjestelma
2035 lidioksidipaastojen paastoton sahkon-
vahentamisen sah- tuotanto ja lisdanty- 13 "o
kontuotannossa. nyt sahkon kysynta. @
Paastottoman sah- Kantaverkko ei
kontuotannon liit- aiheuta rajoituksia
tamiseksi tehtavat Suomen siirtymi-
verkkoinvestoinnit sessa ilmastoneut-
toteutuvat ajallaan, raaliksi, markkinat
markkinoiden kehi- tasapainottavat tuo-
tyshankkeet toteu-  tannon ja kulutuksen, Tl
tuvat ja kantaverkon  hyva kayttovarmuus. NFRASTRUTULRE
kayttovarmuus sailyy &
hyvana.
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Uuden paastottoman sahkontuotannon
littaminen sahkdjarjestelmaan edellyt-
taa kantaverkon vahvistamista. Tarvi-
taan lisaa sahkdasemia, voimajohtoja
seka riittavia sahkonsiirtoyhteyksia, jot-
ta sahkojarjestelmaan voidaan liittaa uu-
siutuvaa energiatuotantoa ja siirtaa silla
tuotettua energiaa sahkon kulutukseen.

Tulevan kymmenen vuoden ajanjaksol-
la rakennetaan uutta voimajohtoa yli
3 000 kilometria, tyypillisimmin nykyis-
ten voimajohtojen yhteyteen. Kantaver-
kon investointiohjelmassa on meneillaan
ennatysmaara hankkeita. Nailla inves-
toinneilla taataan kantaverkon siirtoky-
vyn riittavyys yhteiskunnan tarpeisiin ja
Suomen sailyminen yhtena hinta-aluee-
na, eli sahkon tukkumarkkinahinnan py-
symisen samana koko maassa.

Keskeisimmat ja ajankohtaisimmat

hankkeet ilmastonmuutoksen torjumi-

seksi ovat:

e Metsalinja-voimajohto Petajavedelta
Haapaveden kautta Muhokselle

e Qulujoen verkon kehittaminen

e Jarvilinja-voimajohto Vaalan ja
Joroisten valille

e Aurora Line, kolmas
vaihtosahkoyhteys Ruotsiin

e Rovaniemen ja Vaalan valinen
voimajohtohanke

e [ukuisat sahkoasemahankkeet
tuulivoiman liittamisen
mahdollistamiseksi.

Kantaverkon rakentamiseen kuluu vuo-
sittain 200 - 250 miljoonaa euroa. Kai-
ken kaikkiaan kantaverkkoon investoi-
daan talla vuosikymmenella yhteensa
noin kahden miljardin edesta. Sahkdase-
mien uudistusten ja perusparannusten
maarassa jatkuu ennatyskausi. Pohjoi-
sen tuulivoimaa ja Ruotsin tuontisahkoa
siirretaan etelan kulutukseen varsinkin
tulevaa Metsalinjaa ja Jarvilinjaa pitkin.

Vuonna 2021 valmistui noin 140 kilo-
metria uutta voimajohtoa ja 10 uutta tai
laajennettua sahkdasemaa. Rakenteilla
oli yhteensa noin 600 kilometria voima-
johtoa ja noin 50 sahkdasemaa. Raken-
tamista edeltavassa suunnittelussa ol
noin 710 kilometria uutta voimajohtoa.
Fingridin YVA-menettelyissa tarkastel-
tavien vaihtoehtoisten voimajohtoreit-
tien yhteispituus oli kokonaisuudessaan

TOIMINTAKERTOMUS

TILINPAATOS HALLINNOINTI

tyksellisesti [ahes 1 100 kilometria.
Kantaverkon investoinneista vuonna
2021 on kerrottu enemman vuosiker-
tomuksen liiketoimintakatsauksessa.

PALKITSEMISRAPORTTI YRITYSVASTUU >

Vuonna 2021
tehtiin 1500 mega-
watin edesta
tuulivoiman
liittymissopimuksia.

Miten tuulivoiman liittaminen kantaverkkoon edistaa
ilmastonmuutoksen hallintaa?

- Tuulivoiman osuus Suomen

sahkonkulutuksesta on pitkaan

ollut varsin alhainen. Energia-

murroksen myota tuulivoiman maara
kasvaa huomattavasti, noin 1 000
megawattia, eli ydinvoimalaitoksen
verran vuodessa. Kasvu kirittaa
Fingridin kantaverkon investointeja
ja aikatauluja. Tarvitaan nopeasti
kymmenia uusia sahkdasemia ja

satoja voimajohtokilometrej3, jotta
tuulivoima saadaan markkinoille.
Haasteelliseksi asian tekevat

pitkat suunnittelu-, luvitus- ja
rakentamisprosessit, resurssien
saatavuus seka tuulivoimapuistojen
toteutuksen epavarmuus. Fingrid
pyrkii kehittamaan kantaverkkoaan
mahdollisia uusia liitynta- ja
siirtotarpeita ennakoiden.

KYSYMYKSIA JA VASTAUKSIA
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Sahkomarkkinoiden toimivuus
Fingrid edistaa sahkdomarkkinoiden toi-
mintaa osallistumalla aktiivisesti sahko-
markkinoiden yllapitoon ja kehittamiseen,
seka kehittamalla sahkonsiirtoyhteyksia
pitkajanteisesti ja ennakoivasti. Siirto-
verkon kehittamisen lahtékohtina ovat
asiakkaiden tulevat tarpeet, Itameren
alueen sahkdmarkkinoiden toimivuuden
edistaminen, kustannustehokkuus seka
verkon ikaantymisen hallinta.

Energiamurros edellyttaa sahkdomark-
kinoiden uudistumista. Saariippuvaisen
energiatuotannon myota markkinoiden
ennustettavuus heikkenee. Nain ollen
toimitusvarmuuden turvaamiseksi kau-
pankaynti markkinoilla siirtyy lahemmas
reaaliaikaa, kohti sahkodn oikeata kulu-
tushetkea. Fingridilla on kaynnissa usei-
ta sahkomarkkinoiden kehityshankkeita.
Tulevat uudistukset vievat sahkomark-
kinoita reaaliaikaisempaan ja markki-
naehtoisempaan suuntaan. Puhtaassa
sahkdjarjestelmassa sahkon kulutuksen
ja tuotannon joustokyky on olennaista.

Sahkémarkkinoiden kehityshankkeista
kuten varttitaseprojektista tai reservi-

TOIMINTAKERTOMUS

markkinoiden uudistamisesta vuodelta
2021 on kerrottu enemman vuosikerto-
muksen liiketoimintakatsauksessa.

Sahkdjarjestelman
toimintavarmuus
lImastonmuutoksen torjunta seka sah-
kdjarjestelman puhdistaminen taytyy
toteuttaa vaarantamatta sahkojarjestel-
man toimitusvarmuutta. Toimintavarma
kantaverkko on toimivan yhteiskunnan
edellytys. Fingrid siirtaa luotettavasti ja
varmasti sahkoa, pitaen samalla huolta
sahkon kulutuksen ja tuotannon tasa-
painosta.

Fingrid siirtaa kantaverkkoon liittyneiden
voimalaitosten tuottaman sahkon hyva-
laatuisena ja luotettavasti kantaverkko-
asiakkaille. Sahkoa tuodaan ja viedaan
myos Suomen ja naapurimaidemme va-
lilla. Sahkon siirtovarmuutta yllapidetaan
ja valvotaan jatkuvasti. Hairiokeskeytys-
ten aiheuttama laskennallinen haitta (ns.
KAH) kulutusasiakkaille oli 5,8 miljoonaa
euroa vuonna 2021. Kantaverkkoa suun-
nitellaan ja kaytetaan niin, ettei yksittai-
nen vika johda laajenevaan, koko kanta-
verkkoa kasittavaan hairioon.

TILINPAATOS HALLINNOINTI

PALKITSEMISRAPOR
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Sdhkéverkkoa muokataan
kasvavan Helsingin tarpeisiin
Helsingin kaupunki suunnit-

telee Vihdintien ja Huopalahden-
tien ymparille uusia asuinalueita
osaksi Haagaa, Munkkiniemeda ja
Pitajanmakead. Tuleva rakenta-
minen edellyttad alueella sijaitse-
vien Helen Sdhkéverkon suurjannit-
teisten ilmajohtojen ja Pitajanmaen
s@hkbéasematoiminnon siirta-
mistd uuteen paikkaan. Jarjes-
telyt mahdollistaa kantaverk-
koyhtié Fingridin suunnittelema
uusi maakaapeliyhteys Vantaan
Lansisalmesta Helsingin Viikin-
rannan energiakortteliin. Osana
suunnitelmaa Fingrid rakentaa
ensimmdisen kerran Suomessa
kantaverkkoa mittavan matkan
maanpinnan alle. Maakaapelien
kayttd kantaverkossa rajoittuu
kuitenkin jatkossakin sGhkéase-
ma-alueille ja taajamiin, kun ilma-
Jjohdon kayttdminen ei ole fyysisen
tilantarpeen vuoksi mahdollista.

Suunnitelman mukaan Fingrid
rakentaa suuritehoisen 400 kilo-

voltin maakaapelin Vantaan Lansi-
salmesta Helsingin Viikinrannan
energiakortteliin, jonne raken-
netaan myos uusi kantaverkon
s@hkéasema. Yhteyden valmis-
tuttua voidaan toteuttaa Helen
Sdahkéverkon sahkéaseman siirto
Pitajanmaessa seka ilmajohtojen
maakaapelointi, joka vapauttaa
kaupungille maa-alueita uusien
asuin- ja tyopaikka-alueiden raken-
tamiseen.

Ratkaisulla tuetaan Helsingin
kaupungin ja Helen-konsernin hiili-
neutraaliustavoitteiden toteutu-
mista, kun siirrytddan uusiutuvan
energian kayttoon.
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Sahkojarjestelman hallinta vaikeutuu
saasta riippuvaisen paastottoman sah-
kon tuotannon kasvaessa. Siksi sahko-
jarjestelman hallintaa pyritaan kehitta-
maan, automatisointia lisaamaan seka
auttamaan sahkontuotannon ja kulutuk-
sen tasapainottamista loytamalla kulu-
tusjoustoja.

Fingrid teki toimintavuonna investoin-
tipaatoksen varmentaa neljan uuden,
sahkojarjestelman kannalta keskeisen
sahkdaseman sahkonsyottoa varavoi-
malaitteilla. Paatoksella helpotetaan
sahkodjen palauttamista mahdollisessa
suurhairidtilanteessa.

Sahkojarjestelman hallinnasta vuonna
2021 on kerrottu enemman vuosikerto-
muksen liiketoimintakatsauksessa.

Hairiokeskeytysten aiheuttama haitta, KAH

M€

12

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

B KAH (El PJK) Ei PJK tarkoittaa AJK:lla tai kasinkytkennalla

B KAH (PJK) selvinneet viat.
KAH Yhteensa (SIS PJK) PJK = pikajalleenkytkennalla selvinneet viat

AJK = aikajalleenkytkennalla selvinneet viat

Kantaverkon.
siirtovarmuus.ol
9999992 %
WYuonna 2021.



https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_liiketoimintakatsaus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_hallituksen_toimintakertomus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_tilinpaatos_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_palkitsemisraportti_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_yritysvastuu_ja_kestava_kehitys_2021.pdf

FINGRID

VUOSIKERTOMUS 2021

YRITYSVASTUU JA
KESTAVA KEHITYS

> Fingridin yritysvastuun
johtaminen ja tavoitteet

> Ymparistévastuu

> Sosiaalinen vastuu
> Hyva hallintotapa

> Yritysvastuun GRI-
ja SASB-sisallot

LIKETOIMINTAKATSAUS

CASE

Tahtdimessa tulevaisuuden
sahkoéjarjestelma

Uusiutuvien energiamuotojen liit-
taminen verkkoon tuo mukanaan
haasteita, joihin Fingrid varautuu
T&K-hankkeilla. Uusilla ratkaisuilla
varmistetaan sahkén hyva toimi-
tusvarmuus ja kustannustehokkuus
globaalissa energiamurroksessa.
Talla hetkella tyén alla on muun
muassa useampia innovatiivisia
kehityspolkuja, jotka ovat saaneet
alkusysayksensd EU-komission
rahoittamasta *MIGRATE-tutki-
mushankkeesta. MIGRATE-hank-
keessa on selvitetty, miten kanta-
verkon tulisi varautua aurinko- ja
tuulivoiman kaltaisiin uusiin
sdhkéntuotantomuotoihin.

Kaytdnndéssa kysymys on siita,
kuinka paljon uusiutuvaa sdhkén-
tuotantoa on mahdollista liittaa
sdhkojarjestelmadn nykyisilla tekno-
logioilla ennen ongelmien ilmene-
mistd. MIGRATEssa pohdittiin myds,
millaista uutta teknologiaa on kehi-
tettava varalle skenaarioon, jossa
suurin osa tai koko s@hkétuotanto
tulee uusiutuvista lahteista.

Uusiutuvan energian mukanaan
tuomat haasteet liittyvat muun
muassa suuntaajien stabiiliuteen,
keskeytysten hallintaan ja verkon
suojauksen toimintaan. Perinteiset
tahtikoneet tukevat luontaisesti
sahkojarjestelmaad, mutta tuuli- ja
aurinkovoima edustavat ns. suun-
taajakytkettyd tuotantoa. Silld ei
ole luontaisesti samoja sahkojar-
Jestelmia tukevia ominaisuuksia ja
sen toiminta perustuu ohjelmoi-
tuihin algoritmeihin. Sitad mukaa
kun suuntaajakytketyn tuotannon

osuus kasvaa, tarvitaan uusia keinoja
verkon toimintakyvyn turvaamiseksi.
Muutoin edessa voisi olla uusiutuvan

energian tuotannon rajoittaminen.

TOIMINTAKERTOMUS

TILINPAATOS

HALLINNOINTI

Sahkonsiirron haviot ja energiatehokkuus

Vastuullisuuden Lyhyen aikavalin

Pitkan aikavalin

PALKITSEMISRAPORTTI

Yritysvastuun
nakokulma ja YK:n

visio tavoite 2025 tavoite 2035 SDG
Siirto- Fingridin kanta- liImastoneutraalissa Ymparisto
haviot verkkoinvestoinnit Suomessa siirto- liImastonmuutos -
paastot- ovat mahdollistaneet haviot eivat aiheuta siirtohavioiden
tomiksi uuden paastottoman  lainkaan hiilidioksidi-  paastoét ja energia-

tuotannon liittami-
sen, mika on vahen-
tanyt siirtohavididen
hiilidioksidipaastoéja
ilman paastojen
kompensointia.

Energiatehokkuu-
den parantuminen
sitoumuksen
mukaisesti.

paastoja.

Fingrid on kaikessa
toiminnassaan
energiatehokas.

tehokkuus

13 ILMASTOTEKOJA

3 2

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

&3

[Imastotavoitteita edistetaan siirty-
malla puhtaaseen sahkontuotantoon,
vahentamalla sahkonsiirrossa synty-
via energiahavioita seka parantamalla
energiatehokkuutta.

Sahkonsiirrossa aiheutuu havioita, joi-
den vuosittaiseen vaihteluun vaikuttaa

pohjoismainen sahkontuotantotilan-
ne, kuten vesivoiman maara. Fingri-
din kasvihuonekaasupaastdista suurin
osa aiheutuu sahkonsiirrossa syntyvien
energiahavioiden korvaamiseksi sah-
komarkkinoilta hankitun sahkoén tuot-
tamisesta.

YRITYSVASTUU >
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Keskeisin keino vahentaa siirtohavi-
oiden hiilidioksidipaastdja on sahkon-
tuotannon puhdistuminen seka kanta-
verkon rakentaminen uuden puhtaan
tuotannon tarpeita varten. Sahkon
tuotantorakenteen muutosten seka
muutosten edellyttamien kantaverk-
koinvestointien myota siirtohavididen
hiilijalanjalki pienenee. Vuonna 2021
kantaverkon siirtohavidéiden maara py-
syi edellisvuoden tasolla ja oli 1,5 te-
rawattituntia. Tama oli 2,0 prosenttia
Fingridin siirtovolyymista, joka oli 72,9
terawattituntia. Siirtohavididen kasvi-

huonekaasupaastot olivat 132 000 hii-
lidioksidiekvivalenttitonnia.

Fingrid on mukana Suomen elinkeino-
elaman yhteisessa energiatehokkuus-
sopimuksessa. Vapaaehtoisuuteen poh-
jautuvat energiatehokkuussopimukset
ovat Suomessa ensisijainen keino tayt-
taa EU:n tiukat velvoitteet energian te-
hokkaammasta kaytosta. Sopimuskau-
delle 2017—2025 olemme asettaneet
12,9 prosentin saastotavoitteen, mika
vastaa reilua 180 gigawattituntia ener-
giansaastoja.

TOIMINTAKERTOMUS

TILINPAATOS

Merkittavimpia tulevia energian saas-
totoimia ovat Pohjois-Karjalan verkon
vahvistaminen (1,7 gigawattituntia vuo-
dessa) sekd Metsalinjan valmistuminen
(90 gigawattituntia vuodessa). Kanta-
verkon vahvistukset pienentavat verkon
vastusta (resistanssia), jolloin energiaha-
viot pienenevat.

Vuonna 2021 energiatehokkuuden eteen
tehtiin useita isoja seka pienempia toi-
menpiteita, joiden saasto oliyhteensa suu-
ruusluokkaa kolme gigawattituntia. Naita
ovat esimerkiksi voimajohdon Hikia-Ori-

HALLINNOINTI

PALKITSEMISRAPORTTI

mattila valmistuminen seka Vanajan va-
ravoimalaitoksen ilmanpainesaatovent-
tiilin vaihtaminen magneettiventtiiliin ja
laitoksen ulkoalueen valaistuksen uusimi-
nen. Konkapellon, Sarkivaaran ja Lieksan
sahkoasemien valvomorakennuksissa
tehtiin laajat energiatehokkuusremontit,
Inkoon sahkdaseman reaktorit vaihdettiin
javiiden aseman valaistus uusittiin. Lisak-
si sahkdasemien rakentamisen spesifi-
kaatioita paivitettiin siten, etta uusia ase-
mia rakennettaessa tai vanhoja peruspa-
rannettaessa ulkotilojen valaisutehovaa-
timuksia on vahennetty. Samalla myos
jakokaappien lammitykseen on tehty
muutoksia kaappien lampatilan laskemi-
seksi. Energiatehokkuutta saatiin myos
parannettua Fingridin Jyvaskylan toimi-
paikan muuttaessa uusiin, pienempiin
toimitiloihin.

Lisaksi havidita pyritaan vahentamaan
tekemalla energiatehokkaita kanta-
verkkoinvestointeja ja laitehankintoja
seka kehittamalla sahkojarjestelmaa
uusiutuvan sahkdéntuotannon lisaa-
miseksi kantaverkkoon. Vuonna 2021
paatimme esimerkiksi arvottaa havioita
aiempaa enemman tulevassa reaktori-
hankinnassa.

YRITYSVASTUU >

16


https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_liiketoimintakatsaus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_hallituksen_toimintakertomus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_tilinpaatos_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_palkitsemisraportti_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_yritysvastuu_ja_kestava_kehitys_2021.pdf

LIKETOIMINTAKATSAUS TOIMINTAKERTOMUS TILINPAATOS HALLINNOINTI PALKITSEMISRAPORTTI YRITYSVASTUU >

FINGRID

VUOSIKERTOMUS 2021

YRITYSVASTUU JA

KESTAVA KEHITYS Energian kulutus 2021 2020 2019 Energiaintensiteetti 2021 2020 2019

Suora Fingridin kokonaisenergiankulutus GJ/1000 € 4,9 7,9 6,2
s jaettuna liikevaihdolla
>  Fingridin yritysvastuun Kevyt polttodljy t 1700 1600 1 600 J
johtaminen ja tavoitteet GJ 71 900 67 800 68 800

>  Ymparistovastuu Epasuora
Sahkonsiirron energiahaviot GWh 1 450 1470 1335

J) SCEREINED YEBl GJ 5218000 5290000 4810000

Vuokravaravoimalaitosten

> Hyva hallintotapa o , GWh 1.0 1.1 1.1
polttoaineilla tuotettu energia ’ ’ ’
> Yritysvastuun GRI- GJ 3 600 3900 4 000 Miksi Fingrid ei kompensoi sahkonsiirron energiahavioiden
ja SASB-sisallot Varavoimalaitosten omakayttdsahkd GWh 13 12 10 hiilidioksidipaastoja?
GJ 47 400 44 300 34 300
Varavoimalaitosten kaukolampo GWh 0.7 0.4 0.5 Mita nopeammin pystymme lisdamaan  siihen, ettd vuonna 2035 kantaverkossa
GJ 2500 1300 1700 puhdasta sdhkdntuotantoa kantaverk-  siirretysta sahkodsta ei aiheudu hiilidiok-
Sahkoasemien omakayttosahko GWh 19,5 - - koon, sitd vahemman sahkonsiirrossa  sidipaastoja.
GJ 70200 syntyvista energiahavidista aiheutuu
Omien toimitilojen sdhko GWh 2,6 2,6 2,8 hiilidioksidipaastoja. Aina sahkonsiir-
GJ 9 300 9 400 9 900 ron kasvaessa syntyy myos lisaa ener-
Omien toimitilojen kaukolampé GWh 1,3 1,0 1.2 giahavioita. Sahkonsiirtoverkon kehitta-
GJ 4 600 2500 4 200 minen uusiutuvan energian liittamiseksi
kantaverkkoon vahentaa kuitenkin ko-
konaisuutena tata enemman hiilidioksi-
Raportointi kattaa koko yhtién. Vuoden 2021 raportoinnissa sGhkéasemien omakdyttésdhkd on eroteltu- dipaastoja. Tavoittelemme siis suurinta
na ensimmaista kertaa. Siirtohéviét ovat aiemmin siséltaneet myés sahkéasemien omakdyttosGhkon. mahdollista kokonaishyotya, ja pyrimme

KYSYMYKSIA JA VASTAUKSIA
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CASE

Tekninen innovaatio

kasvattaa sGhkon siirtokykya
merkittavasti

Fingridissa tehdyn innovointityon
tuloksena sahkon siirtokykya pohjoi-
sesta etelddn pystytadn kasvat-
tamaan merkittavasti. Kyseessa

on kantaverkon muuntajiin kytket-
tava rinnakkaiskompensointi, ja

sen avulla saavutetaan satojen
megawattien siirtokapasiteettilisays
nopeasti, kustannustehokkaasti ja
ympadaristéystavdllisesti.

Yhteiskunnan sahkéistyminen lisGa
erityisesti Eteld-Suomen sdhkon-
tarvetta samalla kun sGhkén-
tuotanto painottuu pohjoiseen.
Sdhkoéntuotantorakenteessa tuuli-
voiman osuus on kasvanut viime
vuosina merkittavasti. Suomessa
tuulivoimatuotanto painottuu
Pohjois-Suomeen, jolloin tarvitaan
tehokasta sahkénsiirtoa pohjoi-
sesta etelaadn.

Suomen sdhkojarjestelmdssa
Keski-Suomen poikkileikkauksen
lapi kulkee talla hetkelld nelja

vahvaa 400 kilovoltin voimajohtoaq,
Joiden siirtokykyda parannetaan nyt
Jjohtojen sarjakompensoinnin lisGksi
muuntajiin kytkettdvan rinnakkais-
kompensoinnin avulla. Teknisesti
Keski-Suomen poikkileikkauksen
lapi siirrettavad sahkoétehoa
rajoittaa jannitteen liiallinen lasku.
Kehitystyon tuloksena kantaverkon
sdhkéasemien muuntajiin lisGtdan

kondensaattoreita tukemaan verkon

Jjannitettda. Nadin pystytdadn nosta-
maan merkittavasti Keski-Suomen
poikkileikkauksen siirtokapasi-
teettia.

TOIMINTAKERTOMUS

TILINPAATOS

Sahkdéasemien SF6-kaasut

HALLINNOINTI

PALKITSEMISRAPORTTI

Yritysvastuun
Vastuullisuuden Lyhyen aikavalin Pitkan aikavalin nakokulma ja YK:n
visio tavoite 2025 tavoite 2035 SDG
Kantaverkko SF6-kaasupaastojen SF6-kaasupaastot Ymparisto
ei aiheuta minimointi nyky- minimissa, kaikki liImastonmuutos -
SF6- teknologialla ja uudet kaasueristei- SF6-kaasujen
paastdja valmistautuminen set kytkinlaitokset paastot

uuden teknologian
kayttdon.

Uuden teknologian
tiekartta on laadittu
ja pilottiprojekti
kaynnissa.

Kantaverkon
SF6-kaasujen
paastot vahaiset
vertailtaessa muihin
kantaverkkoyhtioihin.

ovat valitun uuden
teknologian mukaisia
ja SF6-vapaita.

Kantaverkon aiheut-
tamat SF6-kaasujen
paastot alhaisimmat
maailmassa verrat-
tuna muihin kanta-
verkkoyhtioihin.

1 3 ILMASTOTEKOJA

<

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

&3

Fingridin sahkonsiirtoverkko koostuu
yli sadasta sahkdasemasta, jotka si-
saltavat ilmaeristeisia seka kaasueris-
teisia kytkinlaitoksia. Rikkiheksafluo-
ridi eli SF6-kaasu on vuosikymmenien
saatossa vakiintunut vallitsevaksi kat-

YRITYSVASTUU >

kaisuvaliaineeksi ja eristekaasuksi kyt-
kinlaitoksissa seka komponenteissa.
Rikkiheksafluoridi on hiilidioksidia voi-
makkaampi kasvihuonekaasu. Se ei ole
kuitenkaan ongelma niin kauan, kun
kaasu pysyy laitteiden sisalla ja sita paa-
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see mahdollisimman vahan iimakehaan.
SF6-kaasun kasittelya ohjaa EU:n saa-
tama F-kaasuasetus, joka asettaa rajat
vuotojen seurannalle ja kaasunkasitte-
lyn patevyysvaatimuksille.

Vuoden 2021 lopussa SF6-kaasua oli
sahkdasemilla yhteensa noin 50 ton-
nia. Vuonna 2021 Fingridin SF6-kaasu-
paastot olivat noin 400 hiilidioksidi-
ekvivalenttitonnia. Kaasumaarana se
tarkoittaa noin 16 kiloa ja vuototasona
se oli 0,03 %. Pitkan aikavalin vuosittai-
nen vuototaso on ollut hyvin alhainen,
keskimaarin alle 0,2 prosenttia, edus-
taen kansainvalisen ITOMS-vertailun
karkituloksia.

Erinomaisista teknisista ominaisuuk-
sistaan huolimatta SF6-kaasu on voi-
makas kasvihuonekaasu. Siksi Fingrid
on paattanyt vahentaa sen kayttoa sita
mukaa, kun laitteistot tulevat kayttoi-
kansa paahan ja uusi teknologia sen
mahdollistaa. SF6-kaasun vaihtaminen
laitteistoa uusimatta ei ole mahdollista.

Uusien ratkaisujen laajamittaista kayt-
téa rajoittavat toistaiseksi tekniset

vaatimukset seka kayttokokemusten
puute. Kayttokokemusten keraami-
seksi Fingrid toteuttaa ensimmaiset
110 kilovoltin ilmaeristeiset kytkinlai-
toshankkeet Lohjan Virkkalaan vuosina
2021-2022 ja Lappeenrannan Luukka-
laan vuosina 2022-2023. Lisaksi Fing-
rid jatkaa uusien ymparistoystavallisten
tekniikoiden kehittymisen seuraamis-
ta ja uusien markkinoille tulevien rat-
kaisujen kokeilemista. Myds Kauppi-
lan sahkdasema on paatetty rakentaa
ilman SF6-kaasua, kun hanke toteute-
taan vuosina 2023-2024.

Fingrid on
edellakavija
SF6-vapaan
teknologian
kayttoonotossa

TOIMINTAKERTOMUS TILINPAATOS

HALLINNOINTI

PALKITSEMISRAPORTTI
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CASE

SFé6-vapaata teknologiaa
Virkkalan sdhkéasemalle
Lohjan Virkkalassa sijaitsee
s@hkéasema, joka toimii pioneerina
Fingridin sahkébasemauudistuk-
sissa; taalla luovutaan ensimmai-
sena kojeistojen rikkiheksafluo-
ridista eli SF6-eristekaasusta.
Projekti on maailmanlaajuises-
tikin uraauurtava, silla kyseessa
on samalla Siemens Energyn
Euroopan tahdn mennessa suurin
SF6-vapaan teknologian toimitus.

SF6-eristekaasusta luopuminen

on energia-alalle vield suhteellisen
uusi asia. Talle voimakkaalle kasvi-
huonekaasulle on haettu pitkadan
korvaajaa, mutta vasta viime
vuosina on onnistuttu kehittamaan
uusia, korvaavia sovelluksia. Niiden
myotd SF6-kaasua sisdltavistd
kojeistoista on mahdollista luopua
suunnitelmallisesti vahitellen.

Virkkalassa ratkaisuna on Siemens
Blue GIS -teknologia, jossa eristys-
aineena on puhdas ilma. Sopimus

kasittaa kymmenesta uuden tekno-

logian mukaisesta kennosta koos-
tuvan GIS-kytkinlaitoksen, ja
on Siemensin Euroopan tdhdn

mennessd suurin Blue GIS-teknolo-
gian toimitus.

Fingrid on laatinut tiekartan,

Jjonka mukaan ilmastolle haitalli-

sesta SF6-eristekaasusta luovu-
taan vaiheittain aina sGhkébaseman
uusimisten yhteydessa. Virkkalan
sadhkéasema on tiekartan ensim-
mainen toteutus.
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Fingridin toiminnasta aiheutuvat
kasvihuonekaasuvaikutukset
lImastotavoitteiden saavuttamisessa
tarvittavan kantaverkon rakentamisesta
ja kaytosta aiheutuu paastoja. Vuonna
2019 aloitimme reaaliaikaisen arvioinnin
sahkojarjestelman hiilidioksidipaastois-
ta. Vuonna 2020 siirryimme kayttamaan
paastoraportoinnissamme tata kautta
laskettua reaaliaikaisempaa Suomes-
sa kulutetun sdhkon kerrointa (vuonna
2021 keskimaarin: 91 g CO2/kWh) aiem-
min kayttamamme Tilastokeskuksen jul-
kaiseman paastokertoimen sijaan. Kay-
tetty paastokertoimen laskenta perustuu
reaaliaikaisiin tuotanto-, tuonti- ja vien-
titietoihin seka tuotantomuotokohtaisiin
paastokertoimiin. Suomessa kulutetun
sahkon paastokertoimen kasvu vuodes-
ta 2020 (72 g CO2/kWh) selittyy sah-
kon tuonnin ja viennin muutoksilla seka
sahkon tuotannon ja kulutuksen kas-
vulla vuosien 2020 ja 2021 valilla. Sah-
kojarjestelman ja sahkdmarkkinoiden
nakokulmasta vuodet 2020 ja 2021 oli-
vat tyypillisesta toiminnasta poikkeavia.
Suomessa tuotetun sahkon paastoker-

roin laski kuitenkin edelleen, mika kertoo
myonteisesta kehityksesta kohti Suo-
men ilmastotavoitteita.

Fingridin kasvihuonekaasupaastot vuon-
na 2021 olivat yhteensa noin 165 000
hiilidioksidiekvivalenttitonnia. Paas-
toista suurin osa (noin 80 %) aiheutui
epasuorasti sahkonsiirrossa syntyvia
energiahavioita korvaavan sahkon tuot-
tamisesta. Suomen kasvihuonekaasu-
paastoista paastdjemme osuus oli noin
0,2 prosenttia vuonna 2020.

Vuoden 2021 aikana Fingridin kantaverk-
koon liitettiin yhteensa 743 megawattia
tuulivoimaa, jolla valtetaan tulevina vuo-
sina epasuorasti noin 213 000 hiilidiok-
sidiekvivalenttitonnin paastot. Lisaksi
Fingridissa tehtiin vuoden aikana sopi-
muksia yhteensa noin 1 500 megawatin
tuulivoimatuotannon liittamisesta sahko-
verkkoon. Taman myohemmasta toteu-
tumisesta seuraa mittava myonteinen
ilmastovaikutus, kun valtetaan epasuo-
rasti noin 438 000 hiilidioksidiekviva-
lenttitonnin paastot.
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TILINPAATOS

HALLINNOINTI

——

——

20


https://www.fingrid.fi/sahkomarkkinat/sahkomarkkinainformaatio/co2/
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_liiketoimintakatsaus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_hallituksen_toimintakertomus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_tilinpaatos_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_palkitsemisraportti_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_yritysvastuu_ja_kestava_kehitys_2021.pdf

FINGRID

VUOSIKERTOMUS 2021

YRITYSVASTUU JA
KESTAVA KEHITYS

> Fingridin yritysvastuun
johtaminen ja tavoitteet

> Ymparistévastuu

> Sosiaalinen vastuu
> Hyva hallintotapa

> Yritysvastuun GRI-
ja SASB-sisallot

LIKETOIMINTAKATSAUS

Kasvihuonepaastot, tCO2-ekv

Siirtohaviot

152 000

tCO2-ekv
2021 2020 2019
Siirtohaviot 132 000 106 000 135000
Varavoimalaitokset 7 600 7 100 7 200
Sahkoasemien rikkineksafluoridi 400 300 1100
Omien toimitilojen sahko ja lampo 400 300 500

Fingrid kayttad padstoéraportoinnissaan reaaliaikaista kulutetun sdhkén

pddstékerrointa (vuonna 2021 keskimddrin 91 g CO=/kWh).

TOIMINTAKERTOMUS

Varavoimalaitokset

7 600

tCO2-ekv

TILINPAATOS

HALLINNOINTI PALKITSEMISRAPORTTI

Sahkdasemien .
rikkiheksafluoridi  .**

400

tCO2-ekv

Omien toimitilojen
sahko ja lampo

400

tCO2-ekv
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Fingridin hiilikadenjalki
Hiilikadenjaljella tarkoitetaan toiminnan
ilmastohydtyja eli paastévahennyksia.

2021 kantaverkkoon liitetty tuulivoima
aikaansaa tulevaisuudessa vuosittain epasuorasti

215 000

CO2z-ekvivalenttitonnin paastoévahennyksen

2021 tehdyt sopimukset tuulivoimatuotannon
sahkoverkkoon liittamiseksi aikaansaavat
tulevaisuudessa vuosittain epasuorasti

438 000

COz-ekvivalenttitonnin paastévahennyksen

Tama vastaa noin 44 000 suomalaisen vuosittaista hiilijalanjalkea.
Suomalaisen hiilijalanjalki on keskimaarin noin 10 COz -ekvivalenttitonnia.

TOIMINTAKERTOMUS
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/anrd kdyttéd padsto-

raportoinnissaan reaali-
aikaista kulutetun sahkén
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padstokerrointa

(vuonna 2021 keski-
madrin 91 g COz/kWh).
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Fingrid on vuodesta 2011 lahtien sel-
vittanyt ilmastovaikutuksensa yritys-
vastuun GRI-ohjeiston ja kasvihuone-
kaasuprotokollan mukaisesti. Vuonna
2021 kehitimme paastoéraportoin-
tia erottelemalla sahkdasemien oma-
kayttosahkon, jota tarvitaan asemien
prosessilaitteiden toimintaan ja ase-
marakennusten lammitykseen seka
valaistukseen. Raportoimme ilmas-
tonmuutoksen liiketoiminnallisista ris-
keista ja mahdollisuuksista myds Task
Force on Climate-related Financial
Disclosures -kehyksen mukaan. Ker-
romme kootusti TCFD-tietosivullam-
me, mitka ovat ilmastotavoitteemme
ja miten ilmastonmuutoksen vaikutuk-
set otetaan huomioon Fingridin hallin-
noinnissa, strategiassa ja riskienhal-
linnassa. limastoriskien nakokulmasta
Fingrid varautuu yleistyvien ja voimis-
tuvien saan aari-ilmididen fysikaalisiin
riskeihin kantaverkon rakentamisessa
ja kaytossa. Transitioriskiin eli puhtaa-
seen sahkojarjestelmaan siirtymiseen
varaudutaan rakentamalla kantaverk-
koa ilmastotavoitteiden saavuttami-
seksi riittavan nopeasti. Tama tarkoit-

taa ennakoivaa ymparistovaikutusten
arviointia, toimivaa sidosryhmavuoro-
vaikutusta, nopeaa hankeluvitusta ja
tehokasta projektin hallintaa.

Varavoimalaitokset

Sahkoasemien rikkiheksafluoridikaasun
lisaksi suoria kasvihuonekaasupaasto-
ja aiheutuu yhtion varavoimalaitoksista.
Laitoksia kaytetaan vain sahkdjarjestel-
man vakavissa hairiotilanteissa seka lai-
tosten luotettavaa toimintaa varmistavis-
sa koekaytoissa, mutta ei kaupallisessa
sahkontuotannossa. Laitoskohtainen
kayttd muodostuukin paaosin koekay-
toista, ollen suuruusluokaltaan vain kym-
menen tuntia vuodessa, silla sahkojarjes-
telman hairidtilanteet ovat harvinaisia.
Varavoimalaitosten kasvihuonekaasu-
kaasupaastot olivat noin 7 600 hiilidiok-
sidiekvivalenttitonnia vuonna 2021. Myos
laitosten vaikutukset ilmanlaatuun jaivat
vahaisiksi.

Fingridin varavoimalaitokset kuuluvat
EU:n paastokauppajarjestelman pii-
riin. Polttoaineen kulutuksen mitta-
us- ja raportointijarjestelmien toimin-

TOIMINTAKERTOMUS

TILINPAATOS

nan oikeellisuuden todentaa virallinen
akkreditoitu paastokauppatodentaja.
Paastooikeuksia palautettiin yhteensa
5 344 yksikkoa (tCO2), joista 100 % oli
ostettuja paastooikeusyksikoita. Fin-
gridille ei ole myénnetty maksuttomia
paastdoikeuksia paastokauppakau-
della 2021-2030. Paastdoikeuksia on
ostettu 5 105 yksikk6a vuonna 2021.
Paastokaupan taloudellinen merkitys
oli Fingridille vahainen.

Varavoimalaitoksillamme on ISO 14001
-ymparistosertifikaatti. Toimintavuonna

Varavoimalaitosten rikkidioksidi- ja

HALLINNOINTI

PALKITSEMISRAPORTTI

kolmella laitoksella pidettiin pelastus-
harjoituksia, jotka ovat tarkeita onnet-
tomuustilanteisiin varautumiseen liitty-
vien taitojen yllapitamiseksi.

Muut epdésuorat padstoét

Vuonna 2021 kayttdon otettujen noin 140
uuden voimajohtokilometrin materiaali-
hankinnoista (pylvaat, johtimet ja perus-
tukset) aiheutui paastoja yhteensa noin
24100 hiilidioksidiekvivalenttitonnia. Mui-
ta epasuoria paastdja aiheutui liikemat-
kustuksesta, joka kuitenkin on vahentynyt
huomattavasti koronaepidemian myata.

YRITYSVASTUU >

typenoksidipaastot 2021* 2020 2019
Rikkidioksidi, SO2, tonnia 0,6 0,4 0,3
Typenoksidit, NOx, tonnia 25 23 27

*Vuoden 2021 luvut alustavia. Lopulliset luvut varmistuvat viranomaisraportoinnissa.
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Kasvihuonekaasupaastot* 2021 2020 2019
Suorat paastot (Scope 1), tCO2-ekv 6 000 5000 6 000
Epasuorat paastot (Scope 2), tCO2-ekv 136 000 108 000 137 000
Yhteensa (Scope 1 ja 2), tCO2-ekv 142 000 114 000 143 000
Muut epasuorat paastot (Scope 3), tCO2-ekv 24000 4 000 41 000
Yhteensa (Scope 1, 2 ja 3), tCO2-ekv 165 000 118 000 185 000
Suorat paastot (Scope 1)

Varavoimalaitosten polttoaineet, tCO2-ekv** 5000 5000 5000

Sahkdasemien rikkiheksafluoridi, tCO2-ekv 400 300 1100

Yhteensa, tCO2-ekv 5000 5000 6 000
Epéasuorat pdastot (Scope 2)

Siirtohaviot, tCO2-ekv 132 000 106 000 135 000

Vuokravaravoimalaitosten polttoaineilla tuotettu 1000 1100 1100

energia, tCO2-ekv

Varavoimalaitosten omakayttésahkd, tCO2-ekv 1200 900 1 000

Varavoimalaitosten kaukolampo, tCO2-ekv 100 100 100

Sahkodasemien omakayttosahko, tCO2-ekv*** 1800 - -

Omien toimitilojen sahko, tCO2-ekv 200 200 300

Omien toimitilojen kaukolamp6, tCO2-ekv 200 100 200

Yhteensa, tCO2-ekv 136 000 108 000 137 000
Muut epasuorat paastot (Scope 3)

Liikematkustaminen (lennot ja kilometrikorvatut 300 300 800

tyomatkat), tCO2-ekv

Hankitut voimajohtomateriaalit, tCO2-ekv 24 100 3200 40 600

Yhteens3, tCO2-ekv 24000 4 000 41 000

YRITYSVASTUU >

* Tilastokeskuksen mukaan koko
Suomen CO2-ekv-pddstot vuonna

2020 olivat 48,1 miljioonaa hiilidioksidi-
tonnia. Fingridin scope 1 ja 2 pddstojen
osuus koko Suomen CO2-pddstoistd
vuonna 2020 oli noin 0,2 %. Fingridin
hiilidioksidipddstélaskenta perustuu
EU-ETS-padstokauppalaskentaan sekd
kansainvdlisen GHG protocol -standardin
periaatteisiin. Fingridin hiilidioksidilasken-
nassa kaytetyt sdhkon padstokertoimet
perustuvat Fingridin sGdhkonkulutuksen
reaaliaikaisen aineiston vuosikeskiarvoi-
hin (2021: 91 kg CO2/MWh, 2020: 72 kg
CO2/MWh ja 2019: 101 kg CO2/MWHh.
Esitetty Scope 2 pddstéluku on sijainti-
perusteinen (Location Based). Hiilidiok-
sidilaskennassa on lisdksi hyddynnetty
Tilastokeskuksen viimeisintd kaukoldm-
mon tuotannon pddstokerrointa seka
IPCC 2013 (AR5) GWP -kertoimia. Kau-
kolammon hiilidioksidipddsto on laskettu
kdyttden padstékertoimena Tilastoke-
skuksen kolmen viimeisimman tilastoidun
vuoden keskiarvoa, 148 kg CO2/MWh

**Vuoden 2021 luku alustava, lopullinen
varmistuu pddstokauppatodennuksessa.

***Siirtohdvioiden hiilidioksidipddstot ovat
aiemmin sisdltdneet myds sdhkéasemien
omakadyttésdhkon pddstot, jotka on nyt
raportoitu erikseen.
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Kasvihuonekaasujen paastointensiteetti

2021 2020 2019

Fingridin suorat (Scope 1) ja epasuorat

(Scope 2) kasvihuonekaasupaastot jaettuna

siirretyn sahkon maaralla

Sahkon alkuperatakuu

Fingrid Oyj vastaa Suomessa sahkoi-
sen alkuperatakuurekisterin palvelusta.
Fingrid Oyj on eriyttanyt taman tehta-
van taysin omistamalleen tytaryhtidlle
Finextra Oy:lle. Rekisterinpito on viran-
omaistehtava, jota valvoo Energiavi-
rasto. Finextran alkuperatakuurekiste-
ri otettiin kayttoon 1.1.2015.

Sahkon alkuperatakuut ovat sertifi-
kaatteja, joiden avulla varmennetaan
sahkon olevan tuotettu uusiutuvista
energialahteista tai tehokkaalla yhteis-
tuotannolla. Vuoden 2022 alusta myos
ydinvoimalla tuotettu sahkd voi saada
alkuperatakuun.

gCO2-ekv/kWh 19 1,7 21

Sahkonmyyjan, joka myy tai kayttaa
markkinoinnissaan uusiutuvaa energi-
aa, on varmennettava sahkon alkupera.
Samoin sahkontuottajan ja -kayttajan,
joka muussa liiketoiminnassaan ilmoit-
taa asiakkailleen tietoja kayttamansa
sahkon alkuperasta, on varmennettava
uusiutuvien energialahteiden osuus. Var-
mentaminen tapahtuu peruuttamalla uu-
siutuvana markkinoidun sahkdén maaraa
vastaava maara alkuperatakuita.

Finextra on AIB:n (Association of Issuing
Bodies) jasen. AlB:n hallinnoiman Hubin
kautta toteutetaan eri maiden sahkois-
ten rekisterien valiset EECS-alkuperata-
kuiden siirrot.
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Kiertotalous ja materiaalitehokkuus

Vastuullisuuden
visio

Lyhyen aikavalin
tavoite 2025

HALLINNOINTI

Pitkan aikavalin
tavoite 2035

PALKITSEMISRAPORTTI

Yritysvastuun
nakoékulma ja YK:n
SDG

Materiaalit
kiertoon ja
minimoidaan
jatteiden
maara

Fingridin toiminnasta
syntyvien purkuma-
teriaalien kierratys-
aste 90 % ja hyoty-
kayttoaste 98 %.

Rakennusjatteen
minimointi tyomailla
ja toimistojatteen
minimointi.

Uusia ratkaisuja
materiaalien kierra-
tyksessa ja hyoty-
kaytossa.

Ymparisto
Kiertotalous ja
materiaalitehokkuus

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

O

15 mmuusn

-
—
‘ -«
1
 —
—

Fingridilld on yli sata sahkdasemaa, ja
kun uusi sahkd6asema rakennetaan, odo-
tetaan sen tulevan perusparannusikaan
vasta noin 40 vuoden paasta. Voima-
johtorakenteet ovat viela huomattavas-
ti pitkaikaisempia. Vuosittain peruspa-

rannus tehdaan kahdelle tai kolmelle
sahkdasemalle, ja joitakin korvataan ko-
konaan uusilla. Korjaus- ja uusintapaa-
tokset perustuvat kuntoselvitykseen, ja
vanhoja rakenteita hydodynnetaan mah-
dollisuuksien mukaan. Perusparannus-
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tdissa varmistetaan kemikaaliturvallisuus
ja materiaalitehokkuus. Hiilijalanjaljen
pieneneminen huomioidaan vahentamal-
|a esimerkiksi kohteeseen kulkemista.

Fingridin toiminnan suurimmat materi-
aalivirrat syntyvat investointihankkeis-
sa, kun rakennetaan uutta sahkonsiirron
kantaverkkoa ja puretaan sen vanho-
ja rakenteita. Suurin osa purettavasta
materiaalista on betonia voimajohtopyl-
vaiden ja sahkdasemien perustuksista,
terasromua voimajohtopylvaista ja sah-
kdasemarakenteista seka alumiini- ja
teraspitoista metalliromua voimajohto-
jenvirtajohtimista. Nama kaikki voidaan
kierrattaa materiaalina. Kaytosta pois-
tettavien kyllastettyjen puupylvaiden
maara on vahainen ja ne hyddynnetaan
energiaksi. Investointien lisaksi kanta-
verkon kunnossapidosta syntyy pienia
maaria kaytosta poistettavia materiaa-
leja. Naista voimajohtojen kunnossapi-
don jatemaarat ovat pienia, eivatka ne
viela sisally raportointiin. Myos toimis-
totyossa syntyvien jatteiden maara ja
merkitys on Fingridissa vahainen, eika
toimistotyon jatemaaria raportoida.

TOIMINTAKERTOMUS

Fingrid omistaa kaikki sahkdasemilla,
varavoimalaitoksilla ja voimajohtotyo-
mailla syntyvat kaytosta poistettavat
materiaalit ja vastaa niiden jatehuollon
jarjestamisesta. Jatehuolto on jarjestet-
ty keskitetysti yhden jatehuoltotoimit-
tajan kanssa. Voimajohtojen kunnos-
sapidossa jatehuollon jarjestamisesta
vastaa sama palvelutoimittaja, joka huo-
lehtii voimajohtokunnossapidosta ky-
seisella alueella.

Kaytosta poistettavat materiaalit ja jat-
teet kierratetdaan mahdollisimman te-
hokkaasti rakennettaessa uutta kan-
taverkkoa tai purettaessa vanhoja
rakenteita. Huolellisen lajittelun lisaksi
pyritaan tehostamaan materiaalien kul-
jetuksiin liittyvaa logistiikkaa seka kehit-
tamaan investointihankkeiden proses-
seja siten, etta esimerkiksi purettavaa
betonia ja tiilta hydodynnettaisiin yha
enemman myos kohteen maarakenta-
misessa.

Vuonna 2021 teetimme opinnaytetyon
betonin hyddyntamisen jatkokehittami-
seksi sahkodasemilla ja varavoimalaitok-

TILINPAATOS HALLINNOINTI

silla. Toimintavuoden kokonaisjatemaa-
ra olinoin 8 900 tonnia, josta vaarallisen
jatteen osuus oli noin 900 tonnia. Syn-
tyneesta materiaalista kierratykseen
paatyi 78 prosenttia ja hyotykayttoon
99 prosenttia. Lisaksi tehostimme la-
jittelua ja kierratysta toimipaikoillam-
me ohjeistamalla toimintaa, julkaise-
malla perehdytysvideon ja uudistamalla
kierratyspisteita. Kiertotalous ja mate-
riaalitehokkuus olivat esilla myos koko
henkilostolle kohdennetussa ymparis-
topaivassa, jonka tavoitteena oli tukea
fingridilaisten ymparistdosaamista ja li-
sata tietoisuutta erityisesti ajankohtai-
sista ymparistdasioista. Opimme ympa-
ristdpaivassa uutta myos muun muassa
kuluttamisen vahentamisen tavoista ja
seka uusista kaytannoista, joilla tulem-
me varmistamaan Fingridin henkiloston
kayttoon hankittavien tietokoneiden
seka muiden ICT-laitteiden elinkaaren-
aikaista vastuullisuutta.

PALKITSEMISRAPORTTI

99 %

HYOTYKAYTTOASTE

/78 7%

Fingridin toiminnan
synnyttamat materiaalimaarat
2021, tonneittain

80

900

900

7 000

M Kierratykseen tai uudelleenkayttdoon
B Muuhun hyédyntamiseen

Polttoon jatevoimalassa
M Loppusijoitukseen
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Luontoarvojen suojelu ja monimuotoisuus

Vastuullisuuden

Lyhyen aikavalin

Pitkan aikavalin
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Yritysvastuun
nakokulma ja

kasittelytavoittain 2021 2020 2019
kokonaisjatemaara, tonnia 8 900 10 800 13900
jatelajeittain:

vaarallista jatett3, tonnia 900 900 900
tavanomaista jatetta, tonnia 8 000 9900 13 000
kasittelytavan mukaan:

kierratykseen ja uudelleen kayttoon, tonnia 7 000 6 700 12 400
muuhun hydédyntamiseen, tonnia 900 3200 500
polttoon jatevoimalassa, tonnia 900 400 800
loppusijoitukseen, tonnia 80 600 200
kierratysaste, % 78 62 89
hyotykayttoaste, % 99 95 o8

visio tavoite 2025 tavoite 2035 YK:n SDG
Haitallisten Onnistuneet YVA- Fingridin voimajoh- Ymparisto
luontovaikutusten prosessit, joissa toalueita hydodynne-  Luontoarvojen
pienentaminen otettu huomioon taan laajalti luonnon  suojelu ja moni-
jaluonnon luonnon monimuotoi- monimuotoisuutta muotoisuus

monimuotoisuuden
edistaminen

Suus ja perinneympa-
ristokohteet.

Raivauskaytantojen
kehittaminen seka
yhteistyd maanomis-
tajien ja luontojar-
jestdjen kanssa on
edistanyt luonnon
monimuotoisuutta
voimajohtoalueilla.

Tekniset ratkaisut
(kuten DLR ja dynaa-
minen rinnakkais-
kompensointi) ovat
lisanneet olemassa
olevan verkon siirto-
kykya.

tukevilla hankkeilla.
Tekniset ratkaisut
ovat paranteet mer-
kittavasti kantaver-
kon siirtokykya, mika
on vahentanyt uusien
voimajohtojen raken-
tamistarvetta.

1 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

&

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

&3

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

O
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Fingrid haluaa olla edellakavija kanta-
verkon elinkaaren hallinnassa. Maan-
kaytto- ja ymparistovaikutuksia otetaan
huomioon suunnittelu-, rakentamis-,
kaytto- ja kunnossapitotoiminnassa seka
vanhaa kantaverkkoa purettaessa. Kan-
taverkosta huolehtivat ulkopuoliset ura-
koitsijat ja palvelutoimittajat sitoutetaan
sopimusehtojen, ymparistokoulutuksen
ja auditointien avulla ottamaan huomioon
maanomistajat ja kohdekohtaiset ympa-
ristdarvot, seka huolehtimaan asianmu-
kaisesti jatteista ja kemikaaleista. Kaik-
ki Fingridin tyomailla tydskentelevat
suorittavat ymparistdasioita koskevan
verkkokoulutuksen. Palvelutoimittajille
annetaan ymparistokoulutusta inves-
tointihankkeita aloitettaessa ja tyomail-
la ymparistdasioita seurataan osana tyo-
maavalvontaa.

Fingrid vahentaa aktiivisesti toimintan-
sa haitallisia ymparistovaikutuksia seka
kannustaa maanomistajia voimajohto-
alueiden turvalliseen hyodyntamiseen
ihmisten ja luonnon hyvaksi. Voimajoh-
toalueet tarjoavat myés mahdollisuu-
den edistaa luonnon monimuotoisuut-
ta. Saanndllisesti avoimiksi ja valoisiksi
raivattavat voimajohtoalueet voivat toi-

mia korvaavina elinymparistoina niitty-
jen vahenemisesta tai soiden ojitukses-
ta karsiville lajeille.

Uusissa voimajohtohankkeissa luonto-
vaikutukset ja niiden lieventamismah-
dollisuudet selvitetaan lainsaadannon
edellyttamalla ymparistovaikutusten ar-
viointimenettelylld (YVA). Vaikutuksil-
taan vahaisemmissa hankkeissa tama
tehdaan ymparistoselvityksella. Selvi-
tysten tuottaman tiedon avulla lieven-
netaan vaikutuksia ja varmistetaan ym-
paristokohteiden sailyminen hankkeen
jatkosuunnittelussa seka rakentamises-
sa. Myos nykyisten voimajohtojen kun-
nossapidossa ja kasvustonkasittelyssa
tyota tekevat palvelutoimittajat ohjeiste-
taan huomioimaan tiedossa olevat luon-
tokohteet seka huolehtimaan jatteista ja
kemikaaleista. Vuonna 2021 voimajoh-
tokunnossapidossa tehtiin paatos luo-
pua kreosootilla kyllastetyn puun kaytos-
ta vanhojen puupylvaiden korjauksissa.
Fingrid on jo aiemmin luopunut taman
tehokkaan mutta myrkyllisen puunsuo-
jakemikaalin kaytosta investointihank-
keidensa uudisrakentamisessa. Suuri
osa kreosootin yhdisteista on ymparis-
tolle tai terveydelle vaarallisia.

TOIMINTAKERTOMUS

TILINPAATOS

Fingrid haluaa lisata ja elvyttaa perin-
neymparistokohteita seka innostaa
maanomistajia yllapitamaan ja hoita-
maan voimajohtoalueiden maisema- ja
luontoarvoja. Aktiivisella hoidolla voi-
majohtoalueista voidaan kehittaa luon-
non monimuotoisuuden ja maiseman
kannalta arvokkaita perinneymparis-
toja. Nama ymparistot ovat perintei-
sen maatalouden muovaamia niittyja
ja laitumia, joille on vuosisataisen lai-
dunnuksen ja niiton myota kehittynyt
omaleimainen ja rikas elidlajisto. Nii-
hin kuuluvat seka rakennetut perinne-
maisemat etta niitto- ja laiduntalouden
synnyttamat luontotyypit eli perinne-
biotoopit. Maataloudessa tapahtunei-
den muutosten vuoksi perinneympa-
ristdja ei juurikaan enaa kayteta, ja ne
ovat siksi haviamassa. Umpeenkasvu,
rehevoityminen ja metsitys ovat naiden
alueiden suurin uhka. Yhtio tarjoaa ta-
loudellista tukea voimajohtoalueen hoi-
tamiseen perinneymparistona startti-
rahan ja hoitosuunnitelman laatimisen
muodossa. Kokonaisuudessaan yhtio
tarjoaa tietoa voimajohtoalueiden hyo-
dyntamisesta kaavoittajille tarkoitetun
ohjeen ja maanomistajille kohdennettu-
jen ideakorttien muodossa.

HALLINNOINTI

PALKITSEMISRAPORTTI

Vuonna 2021 veimme perinneymparis-
tojen selvittamisen osaksi voimajohto-
hankkeidemme YVA-menettelyja. Li-
saksi asennettiin kuutisenkymmenta
porridishotellia voimajohtopylvaisimme
seka tarjottiin Fingridin omaa kiinteist6a
luonnontuotteiden keruuseen. Marjojen,
koivunlehtien, kuusenkerkan, pakurin ja
mahlan kaltaisista luomukeruutuotteista
on Suomessa pulaa. Voimajohtoalueen
maanomistaja voi hakea alueelleen luo-
musertifikaatin ja myyda keruutuottei-
ta tavallista paremmalla tuotolla. Tama
selvisi Metsakeskuksen ja Fingridin yh-
teisessa kokeilussa, jolla etsittiin uu-
sia maanomistajia palvelevia ratkaisuja.
Fingridin luomusertifioidulta voimajohto-
alueelta kerattiin koivunlehtia luomukos-
metiikan tarpeisiin.

Sahkoasemilla pilotointiin torjuntamal-
lia haitallisille vieraslajeille, joiden levia-
minen on maailmanlaajuinen uhka pai-
kalliselle luonnon monimuotoisuudelle.
Fingrid tiedostaa vastuunsa vieraslaji-
en leviamisen rajoittamiseksi omassa
toiminnassaan. Vuonna 2021 kehitettiin
torjuntakaytantoja yhtion sahkdéasema-
kiinteistoilla. Asiantuntijoiden ja palve-
luntoimittajien kayttoon laadittiin haital-
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listen vieraskasvilajien opasmateriaalit,
jarjestettiin kohdennettua asiantuntija-
koulutusta seka pilotointiin haitallisten
vieraskasvien tunnistusta ja torjuntaa
valikoiduilla sahkdasemilla. Toimintamal-
liamme ja ohjeistustamme taydennetaan
taman pohjalta.

YVAt ja ymparistoselvitykset
Kantaverkon mittava investointiohjel-
ma heijastuu suoraan tarvittavien ympa-
ristoselvitysten maaraan. Kantaverkon
vahvistamiseksi Fingridilla oli suunnit-
teluvaiheessa useita verkkohankkeita
vuonna 2021. Ymparistovaikutusten huo-
mioon ottamiseksi vaikutuksiltaan va-
haisemmissa johtohankkeissa laadittiin
ymparistoselvitykset Pyharannasta Uu-
teenkaupunkiin ja Siikajoelta Liminkaan.
Ymparistoasiat huomioitiin myds lukui-
sien uusien sahkdasemien sijoitussuun-
nittelussa.

Vaikutuksiltaan merkittavien voima-
johtohankkeiden ymparistdvaikutuk-
set selvitetaan lakisaateisella ympa-
ristdvaikutusten arviointimenettelylla
(YVA-menettelylld). Tavoitteena on saa-
da ymparistdasiat mahdollisimman var-

hain mukaan suunnitteluun ja paatok-
sentekoon taloudellisten seka teknisten
nakokohtien rinnalle. YVA-menettelyn
myo6ta maanomistajat ja muut sidos-
ryhmat saavat tietoa seka voivat vai-
kuttaa hankkeeseen. Osallistamisella
on suuri merkitys siina, etta voimajoh-
to onnistutaan sovittamaan ymparis-
toonsa eri nakodkulmat ja sidosryhmat
huomioon ottaen. Keskeisimmat kanta-
verkon voimajohtohankkeet ovat [ahto-
kohtaisesti iimastonmuutoksen hillinnan
nakokulmasta merkityksellisia, ja ilmas-
tovaikutuksiin on alettu kiinnittaa uudella
tavalla huomiota myos YVA-arvioinneis-
sa. limastonmuutoksen hillinnan lisaksi
esilla on ilmastonmuutokseen sopeutu-
misen nakokulma. Fingrid huoltovarmuu-
den kannalta kriittisena yrityksena var-
mistaa toimintansa jatkuvuutta hyvalla
riskien hallinnalla, mika kasittaa myos so-
peutumisen muuttuvaan ilmastoon.

Vuonna 2021 valmistui ymparistovai-
kutusten arvioinnin YVA-selostus voi-
majohtohankkeelle Rovaniemelta ja
Vaalaan. Myos Jarvilinjalle Vaalasta Jo-
roisille saatiin YVA-yhteysviranomaisen
perusteltu paatelma. Lisaksi yhtio kayn-

TOIMINTAKERTOMUS

TILINPAATOS HALLINNOINTI

CASE

Fingrid asensi porridishotelleja
voimajohtopylvdisiin

Fingridin yhtena yritysvastuuta-
voitteena on edistaa luonnon moni-
muotoisuutta voimajohtoalueilla.
Tavoitetta toteutettiin osaltaan
asentamalla polyttajahyodnteisille,
kuten kimalaisille ja mehildisille,
keinopesid puurakenteisiin voima-
Jjohtopylvaisiin. Vuonna 2021
porridishotelleja asennettiin kuuti-
senkymmentd noin kymmenen Kkilo-
metrin alueelle Kouvolan seudulla.

Keinopesilla pyritaan lisGamadn
polyttajahydnteisten maardad. Noin
75 prosenttia maailman viljelykas-
veista tarvitsee poblyttdjia ja polyt-
tajahyénteisten vaheneminen on
ihmisten ravinnon turvaamisen
kannalta kriittinen uhka. Keino-
pesat olivat hyvin kaytdssa, silla
yhtién tekemien tarkastusten
mukaan polyttdjahyénteiset olivat
hyvin Ibytaneet itsensd hotellin
asiakkaiksi.

PORTTI
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nisti uuden pitkan voimajohtohankkeen
YVA-menettelyn Kalajoen Jylkasta Ala-
jarvelle. Kussakin YVA-menettelyssa
jatkettiin |ahialueen asukkaiden tiedot-
tamista lakisaateisia kaytantoja laajem-
min lukuisin paikallislehti-ilmoituksin ja
sadoin maanomistajakirjein. Hankkeita
esittelevat YVA-yleisotilaisuudet tavoit-
tivat ihmisia hyvin. Ne toteutettiin tana-
kin vuonna koronapandemian poikkeus-
oloissa webinaareina.

Fingridin tavoitteena on hyodyn-
taa voimajohtohankkeissaan vanhoja
voimajohtoreitteja, minka tarkoitukse-
na on voimajohtojen tarvitseman maa-
alan ja ymparistovaikutusten vahenta-
minen. Vuonna 2021 kayttdoon otetuista
noin 140 uudesta voimajohtokilomet-
rista noin 99 % tukeutui nykyisiin voi-
majohtoreitteihin ja noin 1 % sijoittui
kokonaan uuteen maastoon. Tahan ta-
voitteeseen liittyy kuitenkin haasteita,
ja esimerkiksi nykyisiin voimajohtoreit-
teihin tukeutuvan Jarvilinja-voimajoh-
tohankkeen toteuttamiselle jouduttiin
hakemaan kolmea luonnonsuojelulain-
saadannon mukaista poikkeamista lii-
to-oravan suojelusta ja muutosta valtion
luonnonsuojelualueen asetukseen seka
yksityisen suojelualueen rauhoitukseen.

Muutos yksityisen suojelualueen rauhoi-
tukseen myonnettiin voimajohtojarjeste-
lyille Espoo-Tammisto. Kunnossapidos-
sa saatiin valtakunnallinen poikkeuslupa
linnunpesien poistamiseen kantaverkon
rakenteista kayttovarmuuden turvaami-
seksi ja lupa korppien ampumiseen yh-
della sahkdasemalla. Lisaksi liito-oravaa
koskeva poikkeuslupa mydnnettiin reu-
navyohykkeiden puuston kasittelemisel-
le Jyvaskylassa.

YVA-menettelyn
myota maan-
omistajat ja muut
sidosryhmat
saavat tietoa
seka voivat
vaikuttaa
hankkeeseen.
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FINGRIDIN YMPARISTOVASTUUN MITTARIT
Ymparistovastuu: tavoitteiden mittarit ja tavoitetasot

Mittari Kuvaus 2021-2025 Tavoitteiden seuranta: nain onnistuimme 2021

limastotavoitteiden mittarit ja

tavoitetasot YK:n SDG

Kayttovarmuus Siirtovarmuus kantaverkossa, % 99,9995 Kantaverkon siirtovarmuus oli 99,99992 %

Toimivat markkinat Suomen pysyminen yhtena sah- kylla Suomessa oli vain yksi sahkon

kon hinta-alueena tukkumarkkinoiden hintaalue
Paastottoman tuotannon liittaminen Tuulivoiman liittaminen kanta- +5 000 MW Vuonna 2021 liittymissopimuksia tehtiin 1 500 megawa-

verkkoon, MW

tin edesta

Kolmas vaihtosahkoyhteys Ruotsiin

Hankkeen valmiusaste %

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

&3

100 vuonna 2025

Toimintavuonna saatiin rajajohtolupa valtioneuvostolta ja
jatettiin EU:lle hakemus investointituesta. Tavoite valmis-
tumiselle ennallaan.

Pohjois-Etela siirto: Metsalinja

Hankkeen valmiusaste %

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

&3

100 vuonna 2022

Rakentaminen oli edella aikataulusta

Pohjois-Etela siirto: Jarvilinja Il

Hankkeen valmiusaste %

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

&3

60 vuonna 2025

Yleissuunnittelu oli tiiviissa vaiheessa ja tavoite valmistu-
miselle ennallaan
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YRITYSVASTUU JA Mittari Kuvaus 2021-2025 Tavoitteiden seuranta: nain onnistuimme 2021
KESTAVA KEHITYS

limastotavoitteiden mittarit ja

tavoitetasot YK:n SDG
>  Fingridin yritysvastuun
johtaminen ja tavoitteet Kaikki markkinat 15 min aikajaksossa Hankkeen valmiusaste % st 100 vuonna 2025 Kayttoonotto 5/2023 siirtyy Fingridista riippumattomista
MNDIANTOA syista, mutta 15 minuutin taseselvitys otetaan kayttoon
> Ymparistévastuu & aikataulun mukaisesti.

J SF6-paastot % , paastd/volyymi 13 Mstorean 0,1 SF6-paastojen vuototaso oli 0,03 %

>  Hyva hallintotapa @

> Yritysvastuun GRI-

ja SASB-sisallot Siirtohavioiden CO2-paastot tCO2-ekv 13 Mo Suomen tavoitteiden  Siirtohavididen paastot olivat 132 000 tCO2ekv.
mukaisesti Vuoden 2025 tavoite on 84 000 tCO2ekv.
Energiatehokkuus Energiansaasto, MWh 13 Moo 181 000 Vuonna 2021 tehdyilla toimenpiteilla saastettiin
3 000 megawattituntia ja koko sopimuskauden aikana on
@ saastetty yhteensa noin 92 000 megawattituntia
Materiaalien kierratys Kierratysaste % 19 Vs 90 Kierratysaste oli 78 %
KULUTTAMISTA
Materiaalien hyotykaytto Hyotykayttoaste % 19 stusi 98 Hyotykayttoaste oli 99 %
Toimistojatteiden maara kg 19 st 0] Uudet kierratyspisteet ja ohje lajittelun ja kierratyksen

loppusijoitukseen tehostamiseksi. Ei jatetta loppusijoitukseen.

O
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Mittari Kuvaus 2021-2025 Tavoitteiden seuranta: nain onnistuimme 2021

limastotavoitteiden mittarit ja

tavoitetasot YK:n SDG

Toteutetut luonnon monimuotoisuutta kpl 165 Mapham 5 Asennettiin porriaishotelleja voimajohtopylvaisiin, hyo-

edistavat hankkeet dynnettiin Fingridin voimajohtoaluetta luonnontuotteen
keruussa ja vietiin perinneymparistojen selvittaminen
osaksi voimajohtohankkeiden YVA-menettelyja

Vanhojen voimajohtoreittien Hyoddyntamisprosentti 90 Hyoddyntamisprosentti oli noin 99 %. Vuonna 2021 kayt-

hyédyntaminen (uusista johtokilometreista) toon otetuista noin 140 uudesta voimajohtokilometrista
noin 1 % sijoittui uuteen maastoon.

Teknisten ratkaisujen myonteiset Olemassa olevan verkon 5 Tehtiin investointipaatokset neljasta sarjakondensaat-

ymparistovaikutukset siirtokykya lisaavia ratkaisuja torista ja 11 rinnakkaiskondensaattorista, joiden avulla

kayttoon, kpl lisattiin kantaverkon siirtokykya. Pilotoitiin voimajohdon

reaaliaikaisen, saasta riippuvan kapasiteetin seuranta- ja
ennustuslaitteistoja.

Ymparistopoikkeamat Merkittavien poikkeamien kpl 0] Ei ilmennyt merkittavia poikkeamia
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YRITYSVASTUU JA
KESTAVA KEHITYS

Sosiaalinen vastuu

>  Fingridin yritysvastuun
johtaminen ja tavoitteet

> Ymparistovastuu

> Sosiaalinen vastuu Kantaverkkoyhtion toiminta vaikuttaa moniin sidosryhmiin
> Hyvé hallintotapa ja yhteiskuntaan. Tavoitteena on sailyttaa kantaverkon siir-
> Yritysvastuun GRI- tohinnoittelu edullisena ja siten edistaa Suomen kilpailuky-

ja SASB-sisallot Ny o ) o ] i
kya. Toiminta pohjautuu arvoihin: avoimuuteen, rehtiyteen,

tehokkuuteen ja vastuullisuuteen. Tiiviin seka pitkajanteisen
asiakas- ja sidosryhmayhteistyon avulla edistetaan tavoi-
tetta ilmastoneutraalista Suomesta. Toiminnan lahtdokohta-
na on osaava henkildsto, joka tunnistaa oman tyonsa mer-
Kityksen asiakkaiden, yhtion ja yhteiskunnan kannalta.
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Henkilosto

Vastuullisuuden Lyhyen aikavalin
visio tavoite 2025

Pitkan aikavalin
tavoite 2035

TOIMINTAKERTOMUS

Yritysvastuun
nakokulma ja YK:n
SDG

Avoin, Henkilostotutki-

yhteiséllinen, muksen karkitulos

uudistuva ja verrattuna muihin

tuloksellinen asiantuntijaorgani-

tyoyhteiso saatioihin.
Johtaminen: Fingrid
Suomen parhaiden
tyopaikkojen jou-
kossa.

Hyvinvoiva tyoyh-
teiso: alhaiset sai-
raspoissaolot, ei
ennenaikaisia ela-
koitymisia: erilaiset
koulutus- ja etniset
taustat, tasaisempi
sukupuolijakauma,
tasainen ikajakauma.

Fingridin tydyhteiso
on tuottava ja hyvin-
voiva seka uusiutuva
ja henkildstéraken-
teeltaan monimuo-
toinen.

Olemme tunnettu ja
haluttu tyopaikka,
jonka esimiestyd ja
johtamiskaytannét
ovat esimerkilliset.

Sosiaalinen vastuu
Henkilosto

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

¢

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

Fingridin perustehtavana on turvata
asiakkaille ja yhteiskunnalle kustan-
nustehokkaasti varma sahko seka olla
mukana muovaamassa tulevaisuuden
puhdasta ja markkinaehtoista sahko-
jarjestelmaa. Tyo ilmastonmuutoksen

torjumiseksi seka paivittainen tehta-
vamme sahkdjarjestelman varmuuden
edistamiseksi ovat merkityksellisia.
Fingridilaiset ovat tunnistaneet taman
ja pyrkivat tekemaan tyonsa vastuulli-
sesti ja huolella.

TILINPAATOS

Fingrid oli toimintavuonna mukana Oi-
kotien Vastuullinen tyénantaja ja Vas-
tuullinen kesaduuni -kampanjoissa.
Molempien kampanjoiden tulokset pe-
rustuvat henkiléstdn antamiin arvioihin
tyOpaikoistaan. Fingrid nimettiin vas-
tuullisimmaksi tydnantajaksi jo toisen
kerran perakkain. Kesaduuni-kampan-
jassa sijoituimme suurten yritysten sar-
jassa sijalle 20.

Vastuullinen Tyénantaja -tutkimus to-
teutettiin maalis-huhtikuussa ja siihen
vastasi kaikkiaan 227 fingridilaista. Vas-
tuullisuusindeksimme oli suurten yri-
tysten sarjassa 4,25 eli tutkimuksessa
mukana olleiden tydénantajien paras tu-
los. Tutkimuksessa selvitettiin mieliku-
vaa tyonantajan vastuullisuudesta kuu-
della eri aihepiirilla: syrjimattomyydella,
joustamisella ja tydelaman tasapainolla,
esihenkilotyohon panostamisella, tyon
sisallolla ja merkityksellisyydella, palk-
kauksella ja palkitsemisella seka hakija-
kokemuksella.

Fingridin tuloksissa korostuivat viime
vuoden tapaan erityisesti tyon merki-
tyksellisyys. Ainakin osittain tama johtuu
todennakdisesti yhtion perustehtavan

HALLINNOINTI

PALKITSEMISRAPORTTI

vastuullisuudesta. Kaikkiaan 97 % vas-
taajista kokee Fingridilla olevan myon-
teinen vaikutus yhteiskuntaan. Saman
verran vastaajista kokee oman arvomaa-
ilmansa kohtaavan hyvin Fingridin arvo-
jen kanssa ja tietaa, mika on oma rooli
yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.
Tuloksissa nakyivat myds Fingridin hyvat
kehittymismahdollisuudet: vastaajat ko-
kivat tydnantajan mahdollistavan amma-
tillisen kehittymisen omassa tydssaan.
Fingridilaisista vastaajista 93 % vastasi
olevansa ylpea omasta tydnantajastaan,
koska ratkaisemme tyollamme kestavan
kehityksen ongelmia.

Merkityksellisyyden lisaksi esiin nou-
sivat myods muun muassa hyva hakija-
kokemus ja esihenkilotydhdn panosta-
minen. Vastaajat kokevat tyonantajan
edellyttavan esihenkildilta vastuullis-
ta johtamista ja hyvaa esihenkilotyota.
Esihenkildiden koetaan myos kohtele-
van tiimin jasenia oikeudenmukaisesti
ja tasapuolisesti. Tutkimuksen mukaan
fingridilaiset kokevat tydnantajan kan-
nustavan tyon ja vapaa-ajan tasapai-
noon ja tydnantajan joustavan eri ela-
mantilanteissa. Tyon ja yksityiselaman
yhteensovittamiseen liittyvista asioista
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puhuminen koettiin myds helpoksi esi-
henkilon tai HR:n kanssa.

Kesatyontekijoiden palautteen mu-
kaan Fingridissa arvostetaan hyvaa
ilmapiiria seka joustavia kaytantoja.
Tasta syysta kesatyontekijat olivatkin
valmiita suosittelemaan meita tyonan-
tajina. Vastauksen tutkimukseen antoi
44 kesatyontekijaamme ja yleisarvo-
sanaksi saimme 3,64 (2020 3,75). Ke-
hittamiskohteet liittyivat tyotehtavien
mielekkyyteen, perehdytykseen seka
ohjaamiseen. Fingrid tyollisti koronara-
joitusten keskella perati 50 kesatyon-
tekijaa, eli enemman kuin koskaan ai-
kaisemmin.

94 %
henkilostosta
pitaa Fingridid
hyvana
tyopaikkana

Hyvinvoiva tyoyhteiso

Fingrid paivitti tydnantajalupausta
tyontekijoilleen toimintavuonna 2021.
Teemme merkityksellista tyota turvaa-
malla suomalaisille varman sahkon seka
mahdollistamalla tulevaisuuden puh-
taan sahkojarjestelman. Pidamme ylla
kehittymiseen kannustavaa, yhteisollis-
ta ja avointa tyoilmapiiria, jossa jokainen
saa olla oman tydnsa toimitusjohtaja.
Lupaamme, etta Fingrid on jatkossakin
yksi Suomen parhaista tyopaikoista.

Lupaus pitaa yhtié yhtena parhaista tyo-
paikoista tarkoittaa myods lupausta pitaa
huolta henkilostosta. Henkiloston koko-
naisvaltaista hyvinvointia tuetaan, hyvaa
tyoilmapiiria ja johtamista yllapidetaan,
yksildlliset tarpeet otetaan huomioon
seka henkiloston virkistaytymista tuetaan.

Tyoilmapiiria ja johtamisen onnistumista
seurataan vuosittain henkilostokyselyilla.
Joka toinen vuosi osallistumme Suomen
Parhaat Tyopaikat -tutkimukseen, viimek-
si juuri toimintavuonna 2021. Fingrid sai
jalleen kayttoonsa Great Place to Work©
-sertifioinnin. Tunnustus myénnetaan or-
ganisaatioille, joiden Trust Index -koko-
naistulos on vahintaan 65 %. Fingridin
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87 %:n tulos ylitti taman reilusti. Tulosten
mukaan Fingrid on henkiloston mielesta
kokonaisuudessaan hyva tyopaikka. Ta-
han kokemukseen vaikuttavat erityisesti
tyopaikan hyva yhteistyd, osallistaminen
seka kokemukset paatoksentekoon vai-
kuttamisesta ja osallistumisesta. Avoi-
missa vastauksissa Fingridissa arvoste-
taan muun muassa tyonteon vapautta ja
vastuuta, yhteishenkea, ilmapiiria seka
mahdollisuutta vaikuttaa asioihin. Kehit-
tamiskohteiksi tunnistetaan kiireen tun-
teen taltuttaminen, resurssien parempi
kohdentaminen seka ajan varaaminen
niin itse tyodlle kuin kehittamisellekin.

Hyva tyopaikka on johdon arvovalinta
ja sen syntymista voidaan edistaa joh-
tamiskaytannoilla. Esihenkildita kan-
nustetaan aktiiviseen viestintaan, otta-
maan tiimit mukaan paatoksentekoon
seka palkitsemaan hyvista suorituksis-
ta. Henkil6std voi edeta urallaan muu-
toinkin kuin vain esihenkilona, minka
tukemiseksi yhtié on luonut erityisen
asiantuntijaurapolun. Kaiken kaikkiaan
jokaista kannustetaan kehittymaan ja
laajentamaan omaa osaamistaan. Jo-
kaiselle asiantuntijalle mahdollistetaan
joustoja ja vapautta tyontekemisessa.

HALLINNOINTI
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Vapauteen kuuluu myds vastuu omasta
tyosta ja omasta kehittymisesta.

Johtamismallimme ja henkilostopoli-
tiikkamme on kuvattu tarkemmin yh-
tion liiketoimintakatsauksessa. Vas-
tuullisuuden nakoékulmasta oleellista
henkildstopolitiikassa on organisaatio-
mme matala hierarkia seka mahdolli-
suus vaikuttaa oman tyonsa suunnitte-
luun ja tekemiseen.

Fingrid huolehtii henkilostonsa hy-
vinvoinnista seka tydssajaksamises-
ta laaja-alaisen tyohyvinvointipalvelun
ja -toiminnan kautta. Panostamme en-
nakoivaan tyoterveyteen ehkaisemalla
sairastumiset ennalta. Tama pitaa sisal-
|laan muun muassa terveystarkastukset
ja neuvonnan terveellisista elintavois-
ta. Fingridin henkilostolla on kaytetta-
vissaan kattavat ja monipuoliset tyo-
terveys- ja hyvinvointipalvelut, joiden
tavoitteena on tukea tyokykya ja tyohy-
vinvointia paikkakunnasta riippumatta.

Tyoterveyshuollon sopimus ja toiminta-
suunnitelma ovat henkiloston nahtavilla
yhtion intranetissa. Fingridin tyoterve-
yshuollon sopimus kattaa laajasti myos

YRITYSVASTUU >

36


https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_liiketoimintakatsaus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_hallituksen_toimintakertomus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_tilinpaatos_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_palkitsemisraportti_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_yritysvastuu_ja_kestava_kehitys_2021.pdf

FINGRID

VUOSIKERTOMUS 2021

YRITYSVASTUU JA
KESTAVA KEHITYS

v

Fingridin yritysvastuun
johtaminen ja tavoitteet

> Ymparistovastuu

> Sosiaalinen vastuu

> Hyva hallintotapa

> Yritysvastuun GRI-
ja SASB-sisallot

LIKETOIMINTAKATSAUS

tyon ulkopuoliset |aakari- ja terveyspal-
velut. Naita ovat esimerkiksi yleislaa-
karin vastaanotto, erikoislaakarin vas-
taanotto tyoterveyslaakarin [dhetteella,
fysioterapeutin ja psykologin palvelut
seka erilaiset pienoperaatiot tai tutki-
mukset. Fingrid tarjoaa henkilostolleen
lakisaateisten vakuutusten lisaksi va-
paa-ajan ryhmavakuutuksen, joka kat-
taa myoOs vapaa-ajalla tapahtuneet ta-
paturmat.

Tyoterveyshuollon kustannukset en-
nen Kelan palautuksia olivat 303 491
(261 210) euroa koko henkiloston osal-
ta. Henkil6ston sairauspoissaolot ovat
jo vuosia olleet huomattavan alhaiset.

Vuonna 2021 sairauspoissaoloprosent-
ti oli yksi, mika laskettiin koko henkilos-
ton osalta. Myos korkea elakditymisika
(vuonna 2021: 65 ja 2020: 65) ja tyoky-
vyttomyyselakkeen alhaisin maksuluok-
ka kertovat henkildstdn hyvinvoinnista.

Fingrid tukee henkildoston liikkumis-
ta joukkoliikenteella myontamalla tyo-
matkaseteleita 300 euron arvosta. Lii-
kenteen sahkodistamisen edistamiseksi
yhtid muutatti toimintavuonna toimi-
paikkojensa autopaikkojen lammitys-
kotelot pienitehoisen latauksen ja lam-
mityksen mahdollistaviksi. Henkiloston
sahkoautojen lataus on henkilostolle
maksutonta.

TOIMINTAKERTOMUS TILINPAATOS
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Fingrid on jélleen vuoden
Vastuullisin Tyénantaja!
Fingrid valittiin vuoden 2021
Vastuullisimmaksi Tybnanta-
Jjaksi Oikotien Suuren tyéelaman
vastuullisuustutkimuksessa.
Fingrid sai palkinnon jo toistami-
seen, silla sijoitus oli ensimmainen
myos vuonna 2020. Tutkimuksessa
oli mukana kaikkiaan 35 erikoko-
ista organisaatiota eri toimialoilta.
Vastaajia oli yhteensa 6058.

Vastuullisuus on Fingridissa olen-
nainen osa tydpdivaa, silla perus-
tehtdvamme on jo itsessddn
vastuullinen: vastaamme siita,
ettd suomalaisilla on sGhkéd joka
hetki. Toimintavarma kantaverkko
on yhteiskunnan perusedellytys.
Olemme myéds tdrkedssad roolissa
rakentamassa alustaa puhtaalle
sdhkéjdrjestelmdalle Suomen tavoi-
tellessa ilmastoneutraaliutta 2035
mennessa.

Vastuullisen perustehtavan
lisaksi Fingrid on tyénantajana jo
vuosia maardtietoisesti panos-

tanut henkiléstén hyvinvointiin
Jja kehittymismahdollisuuksiin,

rohkeaan esimiestyéhén seka avoi-

meen, yhteisélliseen ja tulokselli-
seen tydyhteisdon. Pitkdjanteisen
Jja madaratietoisen tyon tulokset
nakyvat myos Vastuullinen Tybn-
antaja -tutkimuksen vastauksissa,
Jjoissa korostuivat muun muassa
tyon merkityksellisyys, hyva hakija-
kokemus, tasapuolisuus ja yhden-
vertainen kohtelu seké@ kannus-
taminen tydn ja vapaa-ajan
tasapainoon. Tutkimuksen mukaan
lahes kaikki kyselyyn vastanneista
fingridilgisista suosittelisivat Fing-
ridia tyopaikkana myaés tuttaville ja
sukulaisilleen.
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Monimuotoinen tyoyhteiso

Fingrid on sitoutunut edistamaan mo-
nimuotoisuutta kaikessa toiminnas-
saan. Yhtio takaa yhdenvertaiset mah-
dollisuudet, oikeudet ja kohtelun kaikille
tyontekijoilleen, seka hydodyntaa henki-
|6stonsa erilaista osaamista. Tydnan-
tajalupauksemme mukaisesti meilla on
yhteisollinen ilmapiiri, ja organisaatio-
kulttuurimme seka johtamiskaytantom-
me ovat kaikkia kunnioittavia, oikeuden-
mukaisia ja suvaitsevaisia.

Fingrid kohtelee henkilostoaan ja kaik-
kia yhteistydkumppaneitaan syrjimat-

Sukupuolijakauma*

TOIMINTAKERTOMUS

tomasti iasta, sukupuolesta, kansalli-
suudesta, etnisesta taustasta, kielest3,
maailmankatsomuksesta, uskonnosta,
terveydentilasta, seksuaalisesta suun-
tautumisesta, poliittisesta taustasta, ta-
loudellis-sosiaalisesta asemasta tai si-
viilisaadysta riippumatta.

Meilla on t6issa seka vastavalmistuneita
nuoria etta pitkan linjan konkareita. lka-
haarukkamme on 21—-69 vuotta. Kou-
lutukseltaan henkildstdomme on enim-
makseen korkeakoulutettuja, mutta
tutkinnot vaihtelevat opistotasolta tut-
kijatasolle asti. Naisten osuus koko hen-

TILINPAATOS HALLINNOINTI

kilostosta on valitettavan pieni, mika on
kuitenkin toimialallamme tyypillista. Toi-
vommekin saavamme lisaa naisia teknii-
kan alalle, ja siksi olemme olleet jo use-
ana vuonna mukana Women-in-Tech
-kampanjassa. Johtoryhmassamme on
naisia 3/9 ja hallituksessa 2/5.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta
seurataan yhtidssa vuosittain henkildsto-
raportoinnin yhteydessa. Tilannetta kar-
toitetaan monin keinoin ja kanavin, mm.
ilmapiirikyselyjen, tasa-arvoselvitysten
seka johdolta, esihenkildilta ja koko tyo-
yhteisolta saadun palautteen perusteella.

henkildstoryhmittain 2021 Miehet Naiset 2020 Miehet Naiset 2019 Miehet Naiset
Hallitus 3 2 3 2 2 3
Johto 6 3 6 3 6 3
Ylemmat toimihenkilot 294 87 274 70 254 64
Toimihenkilot 1 9 1 9 1 10

*Raportoitu hallituksen ja henkiléstéryhmien sukupuolijakauma sekd vakituisen henkiléstén ikdjakauma (lukumdadrdt).
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MR et Vakituisen henkildstén ik3jakauma* 2021 2020 2019  Uudet vakituiset tydsuhteet ikaryhmittain, henkild3 2021 2020 2019
Alle 29 v. 43 30 29 alle 29 v. 12 8 5
> F|ngr|d|n yritysvastuun 30— 39 w. 119 106 98 30— 39 w. 16 9 8
johtaminen jatavoitteet 40— 49 v. 117 109 101 40—49v. 8 6
> Ymparistovastuu 50 -59v. 83 83 75 50 -59v. 2 1
o 60 — 69 v. 38 35 35 60 — 69 v. 0] 0]
> Sosiaalinen vastuu
Keskimaarainen ika 44 YA YA
> Hyva hallintotapa
N Tyésuhteet 2021 2020 2019 PITattyneet tyosuhteet ikaryhmittain, henkiloa 2021 2020 2019
) 29 v. 0 0] 3
ja SASB-sisallot Uusia vakituisia tyosuhteita 40 27 20 alesrv
. . ) . e atin ) 30 -39 . S 4 8
Paattyneiden tydsuhteiden maara sisaltaen elakkeelle 13 10 19
jaaneet 40 — 49 v. 3 1 4
Elakkeelle jaaneet 3 4 3 20-59v. * 0 +
Keskiméérainen elakitymisika 65 65 63 6069V 4 > >
Keskimaarainen tyosuhteen pituus vuosina* 10 11 11
) ) o Elakkeelle jaavien osuus seuraavien 5 vuoden aikana, % 10
Irtisanottujen maara o) o) 3 o _ _
Elakkeelle jaavien osuus seuraavien 10 vuoden aikana, % 22
Tulovaihtuvuus 10 % 7,4 % 59 %

Arvio eldkkeelle jadvien osuudesta perustuu lakisddteisen eldkejdrjestelmdn alimpaan mahdolliseen
Lahtévaihtuvuus 3,25 % 2,8 % 5,6 % ikéidn jéddd vanhuuseldkkeelle.

Tulo- ja Iahtévaihtuvuusraportteja ei raportoitu ikdryhmittéin ja sukupuolittain. Raportoitu absoluuttiset Tyollistavyys. henkilokunnan ja palvelutoimittajien

luvut ja vaihtuvuuden véhdisyyden johdosta jétetty prosenttiosuudet raportoimatta. henkilGtyGvuodet 2021 2020 2019
* Fingrid perustettiin vuonna 1996, operatiivinen toiminta kdynnistyi vuonna 1997, edellisen yhtién Oman henkilékunnan henkildtyévuodet* 391 355 336
henkilésto siirtyi yhtion palvelukseen vanhoina tydntekijéing.
Palvelutoimittajien henkilétyévuodet™™ 703 492 L b
Henkildtyovuodet yhteensa 1094 847 780

* Henkilotyovuosiin ei sisdlly Fingrid Datahub Oy.

** Raportoitu palvelutoimittajien tyétunnit, jotka ovat Fingridin sisdisessd seurannassa. Kantaverkon kunnossapito- ja
rakennustoiminnassa tehtiin vuoden 2021 aikana yhteensd noin 1 194 000 tyétuntia vastaten 703 henkiltydvuotta.
Korjattu vuoden 2020 palvelutoimittajien henkilbtydvuodet tarkentuneen tiedon perusteella.
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Henkiloston ja tyonantajan valiset
suhteet

Fingridissa yhtion ja henkildstdon valinen
yhteistoiminta on luonteva osa tydyhtei-
sOn kehittamista: henkildstda osallistetaan
paatdoksentekoon ja heidan mielipiteitaan
kuullaan. Yhtion lakisaateisina yhteistoi-
mintaelimina toimivat yhteinen kokous ja
tydsuojelutoimikunta. Fingrid kunnioittaa
henkildston jarjestaytymisvapautta ja oi-
keutta tydehtosopimustoimintaan.

Yhteinen kokous kasittelee henkilosto-
asioita laajalti. Yhteisessa kokoukses-
sa henkildstda edustavat ylempien toimi-
henkildiden ja toimihenkildiden valitsemat
luottamusmiehet. Yhtion edustajina ko-
kouksessa ovat toimitusjohtaja, henkilosto-
johtaja seka henkilostopaallikkd. Saannolli-
sella vuorovaikutuksella varmistetaan, etta
henkilosto on tietoinen yhtion toiminnasta
ja toimintaan vaikuttavista ajankohtaisista
asioista. Yhteinen kokous pidettiin toimin-
tavuonna kolme kertaa. Kasiteltavia asioita
olivat mm. palkkatutkimukset seka yhtion
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Lakisaateiset tyosuojeluun ja -turvalli-
suuteen liittyvat asiat kasitellaan yhtion
tydsuojelutoimikunnassa, johon on valit-
tu henkiloston edustajat. Tyonantajan
edustajana tydsuojelutoimikunnassa on
yhtion nimeama tyosuojelupaallikko.

Tyonantajan ja henkildéston valista yh-
teistoimintaa edistetaan lisaksi henki-
|6stdn ja osaamisen nakdkulman oh-
jausryhmassa, jossa on johtoryhman
nimeama edustus yhtion eri toiminnois-
ta. Ohjausryhma valmistelee erityisesti
henkildston kehittamiseen liittyvia asia-
kokonaisuuksia johtoryhmalle paatet-
tavaksi. Toimintavuonna henkilosto- ja
osaamisen ohjausryhma kokoontui kuu-
si kertaa.

Oikeudenmukainen palkitseminen

Fingridilla palkkauksella ja palkitsemi-
sella kannustetaan tulokselliseen toi-
mintaan seka toiminnan kehittamiseen.
Palkkataso ja -kehitys pidetaan kilpai-
lukykyisena energia-alan palkkatasoon
nahden. Henkiloston palkkaus, palkitse-

TOIMINTAKERTOMUS

TILINPAATOS

minen ja muut tydehdot ovat oikeuden-
mukaisia, syrjimattomia ja perusteiltaan
riittavan lapinakyvia.

Henkiloston palkkaus maaraytyy tyoteh-
tavan sisallon, patevyyden, kokemuksen
ja tuloksien mukaisesta peruspalkasta,
strategian tehokasta toimeenpanoa oh-
jaavasta vuosittaisesta laatupalkkiosta
seka henkilokohtaisen suorituksen joh-
tamista tukevista kannustepalkkioista.
Yhtio varaa kannustepalkkioihin vuosit-
tain kaksi prosenttia palkkasummasta,
ja niita maksetaan hyvista tydsuorituk-
sista osana henkildkohtaisen suorituk-
sen paivittaisjohtamista. Palkitsemis-
ta taydentavat yhtion jarjestamat muut
edut ja tydaikajoustot.

Laatupalkkioiden perustana olevia tu-
loksia mitataan vuosittain maaritelta-
villa yhtidtason strategisilla mittareilla
seka henkilokohtaiseen suoriutumiseen
perustuvilla mittareilla. Toimintavuon-
na yhteiset mittarit maarittivat 60 pro-
senttia tulospalkkion tuloksesta, minka
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jokaisella henkilolla oli 40 prosentin pai-
noarvolla henkilokohtaisen suoriutumi-
sen mittari.

Toimitusjohtajan ja henkildston mediaani-
vuosiansion suhde vuonna 2021 oli 7:1,
ja naisten ja miesten valinen mediaani-
vuosiansion suhde 0,9:1.

Henkilostoa
osallistetaan
padtdéksentekoon
Jja heidan
mielipiteitadan
kuullaan
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Yritysvastuun
nakokulma ja YK:n
SDG

Kriittisen inf-
rastruktuurin
omistaja ja mer-
kittava inves-
toija Suomessa

Investointien ja
kunnossa-
pidon tyollis-
tava vaikutus
yhteistyo-
kumppaneihin ja
paikallis-
yhteisdihin

Vastuullinen
veronmaksaja

Merkittavan
kunnossapito- ja
investointiohjelman
|apivienti, mika hyo-
dyttaa koko yhteis-
kuntaa.

Vihrean rahoituksen
maaran kasvattami-
nen yhtidon rahoitus-
jarjestelyissa.

Verojen maksu ilman
verojarjestelyja.

Fingrid toimii tehok-
kuuttaan ja tuotta-
vuuttaan jatkuvasti
parantaen ja edistaa
Suomen kilpailu-
kykya.

Merkittavan
kunnossapito- ja
investointiohjelman
|apivienti, mika hyo-
dyttaa koko yhteis-
kuntaa.

Vihrean rahoituksen
maaran kasvattami-
nen yhtidon rahoitus-
jarjestelyissa.

Verojen maksu ilman

verojarjestelyja.

Fingrid toimii tehok-
kuuttaan ja tuotta-
vuuttaan jatkuvasti
parantaen ja edistaa
Suomen kilpailu-
kykya.

Sosiaalinen vastuu
Talous - yhteiskunta

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

Yhteiskunnallisesti merkittavassa perus-
tehtavassamme, ja luonnollisena mono-
polina toimiessamme, kestava ja vas-
tuullinen taloudenpito on meille tarkeaa.
Fingridin talousohjauksen tavoitteisiin

kuuluvat hyva kustannustehokkuus, vas-
tuullinen toiminta, tuottavuuden jatkuva
parantaminen, omistaja-arvon luominen
seka korkea luottoluokitus.

TILINPAATOS

Yhtion keskeisena taloudellisena tavoit-
teena on yllapitaa kustannustehokkuus
Euroopan mittakaavassa parhaiden toi-
mijoiden tasolla ja kantaverkkohinnoitte-
lu kolmen edullisimman yhtion joukossa
vertailuryhmassa (yhtiot, joilla saman-
kaltainen verkko). Fingridin kantaverk-
kohinnoittelu on viimeisimman kanta-
verkkoyhtididen valisen hintavertailun
perusteella Euroopan toiseksi edulli-
sinta. Kantaverkkohinnoittelun edulli-
suus pitaa Suomen kilpailukykyisena ja
houkuttelee osaltaan investointeja Suo-
meen. Fingridin tavoitteena on pitaa jat-
kossakin kantaverkko niin vahvana, etta
Suomi sailyy yhtena sahkoén hinta-alu-
eena. Tama tarkoittaa sita, etta sahkon
tukkuhinta on yhtenainen kaikkialla Suo-
messa, mika osaltaan mahdollistaa sah-
kon tuotanto- ja kulutusinvestoinnit koko
maan alueelle.

Yhtion investointitoiminnan lahtokohti-
na ovat yhteiskunnan ja asiakkaiden tar-
peet, sahkon yhteismarkkinoiden kehit-
taminen, yhtion liiketoimintaedellytysten
varmistaminen seka omistajien yhtiol-
le asettamat tavoitteet. Yhtion hallitus
paattaa vuosittain budjetista, joka si-
saltaa yhtion keskeiset investointihank-
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keet ja sitoumukset kyseiselle vuodelle. In-
vestointien tulee olla kustannustehokkaita
ja taloudellisesti kannattavia. Osana yksit-
taisen investoinnin hyvaksymispaatosta yh-
tion hallitus tekee myds arvion investoinnin
ilmasto-, yritysvastuu- ja riskivaikutuksista.

Kantaverkon pitkan aikavalin suunnittelul-
la ja siihen kytkeytyvalla investointi- ja kun-
nossapito-ohjelmalla edistetaan Suomen
energia- ja ilmastostrategian toteutumista,
yllapidetaan kayttovarmuutta, lisataan siir-
tokapasiteettia seka edistetaan sahkomark-
kinoita. Lisaksi varmistetaan yhtion kestava
taloudellinen asema.

Fingridin osinkopolitiikan Iahtokohtana on
jakaa valtaosa emoyhtion tuloksesta osin-
kona. Paatosta tehtaessa otetaan kuitenkin
aina huomioon taloudelliset olosuhteet, yh-
tion lahivuosien investointi- ja kehittamis-
tarpeet ja kulloinkin voimassa olevat ta-
lousohjauksen tavoitteet. Yhtion osingot
maksetaan kokonaan Suomeen; paaosin
valtiolle seka suomalaisille elake- ja vakuu-
tusyhtidille. Vuonna 2021 maksoimme osin-
koja noin 136 miljoonaa euroa.

Taloudellisen lisaarvon tuottaminen
Fingridin tuotot ohjautuvat muun muassa
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palvelu- ja laitetoimittajille, sahkomark-
kinaosapuolille, henkildstdon palkkoihin,
suorituksiin rahoittajille, veroihin ja lo-
puksi osingon muodossa suomalaisille
omistajille.

Fingrid on merkittava investoija Suo-
messa. Taman vuosikymmenen aika-
na investoimme kantaverkon sahko-
verkkoihin ja sahkdasemiin seka niita
tukeviin jarjestelmiin noin kaksi miljar-
dia euroa. Talla mahdollistetaan sahko-
markkinoiden toimivuus ja siirtyminen
kohti puhdasta sahkojarjestelmaa.

Fingrid toimii valtakunnallisesti ja inves-
toi koko Suomen alueelle. Sahkdverkon
rakennus- ja kunnossapitopalvelut os-
tetaan yhtion ulkopuolisilta palvelutoi-
mittajilta. Nain tyollistamisvaikutuksem-
me ohjautuvat laajalle alueelle. Lisaksi
innovoimme yhdessa erilaisten toimijoi-
den kanssa (mukaan lukien varhaisen
nk. start-up vaiheen yritykset) luodak-
semme mahdollisuuksia uudelle kau-

palliselle liiketoiminnalle yhtion rakenta-
malle infrastruktuurialustalle. Fingrid ei
itse tavoittele uutta liiketoimintaa, vaan
innovaatioiden tuomaa teknologiaa, toi-
mintamalleja seka alhaisia palvelukus-
tannuksia.

Gaia Consultingin Energiateollisuus ry:lI-
le vuonna 2021 tekeman selvityksen mu-
kaan energia-alan merkittavin tyollisyys-
vaikutus syntyy energiantuotannossa ja
-siirrossa, jotka yhdessa tyollistavat noin
80 prosenttia toimialan henkilostosta.
Energiateollisuus synnyttaa merkittavan
osan koko Suomen ansiotulovero- seka
yhteisdverokertymista. Alan tuoma vuo-
sittainen verokertyma on noin miljardi
euroa, sisaltaen ansio-, yhteiso-, ja kiin-
teistoverot. Energia-alan kokonaistyollis-
tavyys Suomessa on noin 42 000 hen-
kilotyovuotta. Suoran tydllistavyyden
osuus on 23 300 ja valillisen 19 000 hen-
kilotyovuotta. Tutkimuksen mukaan Fin-
gridin tyollistava vaikutus on yhteensa
2 280 henkilotyovuotta.

TOIMINTAKERTOMUS

HALLINNOI

SEMISRAPORTTI

YRITYSVASTUU >
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jakautuminen, 1000 € 2021 2020 2019 jakautuminen, 1000 € 2021 2020 2019
Tuotot asiakkailta Maksut henkilostolle
Liikevaihto 1090924 682456 789 356 Palkat, palkkiot ja
B o sosiaalikulut 37810 34094 31129
Muut liiketoiminnan tuotot 64 936 5219 4221 , :
. : Vapaaehtoiset sivukulut
Voitot johdannaisten ja kulukorvaukset (ei
kayvanarvon muutoksista -62 267 -2 830 4221 koulutus) 1552 1477 1 469
Saadut avustukset 224 -547 -290 Yhteens3 39 363 35571 32 598
Osinkotuotot 2 904 8 357 881
qutqt sijoituksista ja Maksut
lainoista 381 150 169 rahoittajille ja
Yhteensi 1096655 692806 794337 osakkeenomistajille
Osinko* 133 037 135 614 148 249
M.aksu.t Qalvglu-.ja Rahoituskulut 13972 13 348 16 149
La.a.';‘fgl;";':ﬁi’iw:_‘a Yhteens3 147009 148962 164398
osapuolille
Ostetut, materiaalit ja Yleishyodylliset
palvelut 773 553 404 330 490 861 panokset ja verot
Tilikaudelta maksettava
Muut kulut 7 99 4 7
HHE KU 57990 3530 6300 tulovero 33522 29722 34 957
Kayva tokset -66 175 -26 585
dyvan arvon mutrtoxse Kiinteistévero -260 453 421
Vapaaehtoiset sivukulut A lahioitukset i
ja kulukorvaukset (ei nnetut lahjoitukset ja 11 10 10
koulutus) -1 552 1477 -1 469 sponsorointi
Kiinteistéverot 260 453 _4p1  Yhteensa 35273 30185 35389
Lahjoitukset -11 -10 -10
Yhteensa 810173 437 869 525 383 Toiminnan
kehittamiseen
jatetty jakamaton
lisaarvo 66 837 40219 36 569

* Osinko tilikaudelta 2021, hallituksen esitys yhtiékokoukselle

Taloudellisten vaikutusten raportoinnissa ei ole mukana Fingridin tekemid investointeja. Investoinneista on
kerrottu vuosiraportoinnissa muualla.
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Saadut avustukset, 1000 € 2021 2020 2019
EU: Horizon 2020 Framework Program 79 402 149
Huoltovarmuuskeskus 145 145 141
EU: Connecting Europe Facility (CEF Energy) 0 0 610
investointituki
Yhteensa 224 547 900
Verojalanjalki Verot vuosina
Fingrid on vastuullinen veronmaksaja. 2017-2021, MEUR
Vuonna 2021 maksoimme 34 miljoonaa
euroja tuloveroja. Veroasteemme eli yh- Me 7%
tion tuloksesta maksettavaksi tulevien 250 25
verojen maara vastaa Suomen yhtei- sox>0%  20% 20%
soveroprosenttia (20) %. Vuonna 2020 200 17% 20
Fingrid oli Suomen 19. suurin yhteiséve- 150 . 15
ronmaksaja 30 miljoonan euron tulove-
roilla. Fingrid raportoi vuosittain veroja- 100 . 10
lanjaljestaan, eika tee erityisjarjestelyita 50 5

verojensa minimoimiseksi.

2017 2018 2019 2020 2021

B Tulos ennen veroja
B Tuloverot

Fingridin efektiivinen veroprosentti

TILINPAATOS HALLINNOINTI PALKITSEMISRAPORTTI YRITYSVASTUU >

Fingridin verojalanjalki
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Oheisessa taulukossa on kuvattu Fing-
ridin verojalanjalki vuosina 2019-2021.
Yhteenveto kattaa verot ja veroluon-
toiset maksut, joista Fingridilla on laki-
maarainen velvollisuus maksaa tai ke-
rata kyseinen vero tai maksu. Sen sijaan
sellaiset verot, jotka sisaltyvat tuotteen
tai palvelun ostohintaan ja joista Fin-
gridilla ei ole lakisaateista ilmoitusvel-

vollisuutta, eivat sisally yhteenvedon
tietoihin.

Valtaosa yhteenvedon veroista ja veron-
luonteisista maksuista kohdistuvat Suo-
meen, kuten koko konsernin toiminta.
Konsernilla on ollut vuodesta 2018 al-
kaen Tanskassa hyvin vahaista toimin-
taa liittyen EU:n 'Sahkon siirtoverkon

TOIMINTAKERTOMUS

TILINPAATOS

kayttoa koskevat suuntaviivat’ -asetuk-
sen mukaisesti perustettuun yhteispoh-
joismaiseen kaytonvalvontaorganisaa-
tioon. Taman seurauksena Tanskaan on
maksettu hyvin vahainen maara tulove-
roja seka tilitetty hyvin vahainen maa-
ra ennakonpidatyksia henkildoston Tans-
kassa maksetuista palkoista.

HALLINNOINTI

Fingridin verojalanjalki, m€ 2021 2020 2019
maksettavat verot
tuloverot 33,52 29,72 34,96
tyottomyysvakuutusmaksut 0,53 0,42 0,47
sosiaaliturvamaksut 0,46 0,42 0,20
kiinteistoverot -0,26 0,45 0,42
yhteensa maksettavat verot 34,25 31,02 36,04
kerattavat ja tilitettavat verot
arvonlisavero, nettotilitetyt 15,58 41,66 55,29
sahkovero (sis. huoltovarmuusmaksun) 4,81 48,50 52,13
ennakonpidatys 9,01 8,25 8,10
Yhteensa tilitettavat verot 29,40 98,41 115,51

Kuva: Fingridin verojalanjélki

PALKITSEMISRAPORTTI

YRITYSVASTUU >
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Vihrea rahoitus

Fingridin tavoitteena on lisata vihrean
rahoituksen maaraa yhtion kokonaisra-
hoituksessa. Vihrea rahoitus on tarkea
osa Fingridin rahoitusstrategiaa ja ko-
konaisvastuullista toimintamallia. Fing-
rid on ensimmainen suomalainen yritys,
joka laski liikkeelle vihrean joukkovel-
kakirjan, eli niin sanotun green bondin,
vuonna 2017. Green bondilla rahoite-
taan hankkeita, joilla arvioidaan olevan
pitkaaikaisia nettopositiivisia ymparis-
tovaikutuksia. Green bond- hankkeet
littavat Fingridin sahkoverkkoon uusiu-
tuvaa energiantuotantoa, vahentavat
sahkon siirtohavioita tai luovat alykkai-
t3, energiaa ja ymparistoa saastavia rat-
kaisuja. Fingrid raportoi verkkosivujen-
sa Sijoittajat-osiossa vuosittain Green
bondilla rahoitettujen hankkeiden vai-
kutuksia erillisella vaikuttavuusraportil-
la, jonka paastdlaskennan on varmenta-
nut ulkopuolinen riippumaton taho.

Vuodesta 2019 alkaen naiden hankkei-
den osalta on raportoitu myos valtet-
tyjen valillisten hiilidioksidipaastojen
arvioitu maara hiilidioksidiekvivalentti-
tonneina. Fingrid on hyvaksynyt green
bond -kelpoisiksi investointihankkeiksi

yhtidon investointiohjelmasta yhteensa
noin 180 miljoonan euron edesta inves-
tointihankkeita, jotka tayttavat green
bond -hankkeiden kelpoisuusehdot.
Naita hankkeita yhtio voi tulevina vuo-
sina rahoittaa green bondeilla.

Vuonna 2021 Fingrid lisasi merkitta-
vasti vihrean rahoituksen osuutta yh-
tion kokonaisrahoituksessa. Fingrid
allekirjoitti 300 miljoonan euron vas-
tuullisuustavoitteisiin sidotun valmius-
luoton 30.11.2021. Valmiusluoton lai-
na-aika on viisi vuotta ja Fingridilla on
lisaksi laina-aikaan kaksi yhden vuo-
den jatko-optiota. Valmiusluotto korvaa
vuonna 2015 allekirjoitetun 300 miljoo-
nan euron valmiusluoton ja on kaytetta-
vissa yhtion yleisiin rahoitustarpeisiin.

Vihredn
lainan maara
kasvanut
merkittavasti

TOIMINTAKERTOMUS

TILINPAATOS

HALLINNOINTI
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Fingrid voi hyotya matalammasta luoton korkomarginaalista
perustuen yhtion kolmen olennaisen vastuullisuustavoitteen

saavuttamiseen:

e Tavoite 1: Tuulivoiman
liittdminen kantaverkkoon (MW)

e Tavoite 2: Kasvihuonepaastojen
vahentyminen sahkon
siirtohavioista (tCO2-ekv).

e Tavoite 3: Yhdistetyn
tyotapaturmataajuuden (oma
henkildsto ja palvelutoimittajat)
vahentyminen (LTIF) .

Nama yhtion vastuullisuustavoitteet on kuvattu tarkemmin kappaleis-
sa ymparistovastuusta (tavoitteet 1 ja 2) ja sosiaalisesta vastuusta

(tavoite 3).

Vuoden 2021 aikana Pohjoismaiden in-
vestointipankki (NIB) myonsi Fingridil-
le 15-vuotisen vihrean investointilainan
yhtion investointisuunnitelman rahoitta-
miseksi vuosina 2021-2022. Myonnetty
70 miljoonan euron laina voidaan rahoit-
taa NIB:n ymparistdjoukkovelkakirjojen
avulla. Vihrealla rahoituksella tuetaan
Fingridin investointeja, jotka lisaavat
sahkonsiirtoverkon yleista luotettavuut-
ta sahkon toimittamiseksi koko yhteis-
kunnalle ja teollisuudelle.

Fingrid haluaa kayttaa vihreaa rahoi-
tusta, koska se tukee yhtion tavoitet-
ta mahdollistaa siirtyminen puhdasta
sahkojarjestelmaa kohti. Vihrea rahoi-
tus sopii myods kokonaisvastuulliseen
toimintatapaamme, johon kuuluvat
muun muassa hankkeiden ymparisto-
vaikutusten arviointi, palvelu- ja tava-
rantoimittajien vastuullisuusauditoinnit
seka toimittajien sitouttaminen yhtion
yritysvastuuvaatimuksiin.

YRITYSVASTUU >
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CASE

Pullonkaulatuotot kasvussa —
kayttékohteena kantaverkon
kehittdminen

Kun eri tarjousalueiden hinnat
eroavat toisistaan saGhkémarkki-
noilla, syntyy pullonkaulatuottoa.
Sahkémarkkinamurroksen myotd
sahkon siirtoverkon pullonkaulojen
madrd on kasvamassa. Suomessa
niistd kertyvat tuotot tulee kayttaa
rajasiirtokapasiteetin yllapitoon ja
kehittadmiseen.

Pullonkaulatuottoja syntyy, kun
kahden tarjousalueen valinen
sahkoénsiirtokapasiteetti ei riitd
kattamaan siirtotarvetta ja
alueiden hinnat eriytyvat. Talléin
matalamman hinnan alueella
toimiva sGhkén myyjé saa ener-
giastaan matalamman hinnan

kuin minka korkeamman hinnan
alueella toimiva sGhkén ostaja siita
maksaa. Pullonkaulatuotot jaetaan
tasan niiden kantaverkkoyhtioiden
kesken, joiden valiselld rajajohtoyh-
teydella sahkoén siirron pullonkaulat
ovat muodostuneet.

EU:n lainsaaddannén mukaan pullon-
kaulatuottoja tulee ensisijaisesti
kayttaa rajasiirtokapasiteetin ylla-
pitoon ja kehittamiseen. Mikali se

el ole taysimadraisesti mahdollista,
voidaan niitd kayttdaa myos tariffien
alentamiseen, hyvittden nain verkon
kayttajille pullonkauloista aiheutunut
sadhkémarkkinahdirio.

Lahtbkohtaisesti Fingrid kayttaad
Energiaviraston valvomana
kaikki pullonkaulatulonsa raja-
siirtokykya yllapitaviin tai kasvat-
taviin verkkoinvestointeihin. Talla
tahdataan siihen, etta pullonkau-
lojen aiheuttamat sGhkémarkki-
nahdiriét vahenevat.

HALLINNOINTI

PALKITSEMISRAPORTTI

Yleishyodyllisen toiminnan
tukeminen ja sponsorointi

Fingrid pyrkii kaikessa toiminnassaan
puolueettomuuteen, tasapuolisuuteen
seka avoimuuteen. Toimintaamme oh-
jaa lainsaadanto ja kohtuullisuus. Osa-
keyhtiolain mukaan Fingrid voi kayttaa
yleishyodylliseen tai siihen rinnastetta-
vaan tarkoitukseen varoja, joiden merki-
tys yhtion tila huomioon ottaen on vahai-
nen. Fingrid voi siten tukea kohtuullisella
maaralla sponsorointiohjeidensa mukai-
sesti yleishyodyllista toimintaa. Paapaino
on oman toimialan tutkimuksessa, koulu-
tuksessa, kulttuurissa ja ihmisten hyvin-
vointiin littyvassa toiminnassa. Toiminta-
vuonna tuettiin noin 20 000 eurolla muun
muassa lapsi- ja nuorisotyota, nuorten
liikuntamahdollisuuksia seka sahkotek-
niikan opiskelijatoimintaa.

Suoran sponsorointituen lisaksi Fingrid
voi tukea yhteiskunnallisia yhteishank-
keita, joilla edistetaan toimialan toimin-
taedellytyksia tai vahennetaan luonnol-
le aiheutettua haittaa.

Fingrid ei tue uskonnollista tai poliittis-
ta toimintaa.
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CASE

Hyvalla asialla

Fingridilgiset Petteri Pakalén ja
Antti Hyttinen osallistuivat 2021
kansainvaliseen Team Rynkeby —
God Morgon hyvéntekevaisyys-
pyorailyyn osana Helsingin jouk-
kuetta. Joukkueet keraavat rahaa
syopasairaiden lasten sekda nuorten
hoitoon ja hoidon tukemiseen
Suomessa. Nuoret miehet laittoivat
itsensa hyvan asian vuoksi likoon ja
saivat Fingridin IGhtemddn mukaan
tukemaan joukkuetta.

Nuoret miehet ovat molemmat
Iahtokohtaisesti varsin innostuneita
polkupyérailysta.

TRGM seuratoimintaan osallistu-
misessa yhdistyy urheilu, sosiaa-
linen toiminta ja hyvéntekevaisyys.
Merkittéva osa TRGM:n varain-
keruusta saadaan sponsorilahjoi-
tusten kautta. Kaikki kerdtyt varat
menevdt hyvantekevaisyyteen ja
pyordilijat kustantavat itse ajoasut,
matkakulut, pyérat sekd muut
toimintaan liittyvat kustannukset.

K= :
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~ P
™ oty

»
-~

Fingrid osallistui toimintavuonna
varainkeruuseen kultasponsorina.

Pyérailyjoukkueiden kausi huipentuu

Jjoka vuosi heindkuussa, kun
tiedossa on noin viikon mittainen
1200 km:n pituinen paamatka.
Matka pyoraillaan normaalisti
Pohjois-Saksasta Pariisiin, mutta
koronapandemian vuoksi reissu
toteutettiin talla kertaa Suomessa.

»
-
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Sidosryhmat ja asiakkaat

HALLINNOINTI

Sidosryhmdt ja sidosryhmdéyhteistyé

Vastuullisuuden Lyhyen aikavalin
visio tavoite 2025

Pitkan aikavalin
tavoite 2035

PALKITSEMISRAPORTTI

Yritysvastuun
nakokulma ja YK:n
SDG

Fingrid Fingrid on tunnettu

tunnetaan hyvamaineisena ja
hyvamainei- luotettavana yhtiona,
senaja jonka kanssa halu-
luotettavana taan tehda yhteis-
toimijana seka tydta ja jonka tavoit-
energia- teita ymmarretaan.

vaikuttajana

Fingrid on tunnettu
yhtié koko Suomessa
ja sen vastuullista
toimintaa ollaan val-
miita tukemaan.
Fingridin osaamista
arvostetaan
Suomessa,
Pohjoismaissa ja
Euroopassa.

Sosiaalinen vastuu
Muut olennaiset
sidosryhmat

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

&3

1 YHTEISTYD JA
KUMPPANUUS

&

Eri sidosryhmilla on erilaisia odotuk-
sia Fingridia kohtaan. Sidosryhmakyse-
lyiden ja saamamme palautteen perus-
teella meidan odotetaan toimivan visiom-
me mukaisesti sahkoverkkotoiminnan

esikuvana ja arvostettuna energiavaikut-
tajana. Tama edellyttaa toimintamme jat-
kuvaa kehittamista.
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Meilta odotetaan myos luotettavaa ja
tarpeisiin vastaavaa sahkonsiirtoa. Sit3,
etta pidamme valtakunnan valot paalla
ja huolehdimme, etta Suomen sahkojar-
jestelmassa sahkon kulutus ja tuotanto
ovat jatkuvasti tasapainossa.

Sidosryhmien odotusten kuuleminen ja
yhteistyd on tarkea osa vastuullista liike-
toimintaa. Viestinnallinen tavoitteemme
on kohdata sidosryhmat oikea-aikaises-
ti ja kertoa asioistamme avoimesti niin,
etta oikeat henkilot ovat helposti tavoi-
tettavissa. Laadukkaan viestinnan avulla
voimme vaikuttaa yhteiskunnalliseen kes-
kusteluun ja edistaa nain asettamiamme
tavoitteita seka onnistumistamme yhteis-
kunnallisesti merkittavassa tehtavassa.

Tyontekijamme kohtaavat paivittain eri
sidosryhmia. Sidosryhmatyossa nouda-
tetaan yhtion arvojen mukaisia toiminta-
tapoja. Kaikessa sidosryhmatyodssa on
pyrittava ensiluokkaiseen ja toista kun-
nioittavaan vuorovaikutukseen. Tyonte-
kijoitamme on koulutettu kohtaamaan
sidosryhmat. Varmistamme, etta jokai-
nen heista tietaa, mita odotuksia sidos-
ryhmillamme on, ja mika on vastuullinen
tapa toimia.

Johtoryhmassa ja hallituksessa tarkas-
tellaan saanndllisesti sidosryhmatyon
onnistumista. Olemme tunnistaneet toi-
mintamme kannalta taulukossa luetellut
olennaiset sidosryhmat, naiden sidos-
ryhmien odotukset, seka yksildineet si-
dosryhmien kanssa vuonna 2021 tehdyt
keskeiset toimenpiteet.

TOIMINTAKERTOMUS

TILINPAATOS

HALLINNOINTI

PALKITSEMISRAPORTTI
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Fingridin toimenpiteita 2021

Omistajat ja rahoittajat

Vastuullinen liiketoiminta ja hyva hallintotapa
Tuottavuuden parantaminen

Omistaja-arvon vaaliminen ja vakaa tuottokehitys
Sopimusten mukainen velanhoito

Lapinakyva raportointi

Yhtid onnistui hyvin omistaja-arvon tuottamisessa, ja maksoi omistajille suunnitellun
mukaiset osingot.

Rahoittajien kanssa jatkettiin johdonmukaista vuoropuhelua ja lapinakyvaa talousviestintaa
yhtion strategiasta, taloudenpidosta ja liikketoiminnasta.

Asiakkaat Varma sahko ja toimivat markkinat Asiakkaille jarjestetty kaksi isoa Fingrid Current-ajankohtaistilaisuutta seka lukuisia
Tarpeisiin vastaavat palvelut webinaareja sahkomarkkinoiden kehityshankkeista ja verkkovisioista. Henkil6kohtaisia
Edullinen hinnoittelu tapaamisia eri asiakasryhmien kanssa. Tavattu tuulivoimaliittyjien lisaksi paljon uusia
o asiakasryhmia: aurinkovoimaloita ja akkuvarastoja. Fingridin neuvottelukunnan kokouksia 4 kpl,
Ennustettava toiminta kantaverkkotoimikunnan ja sdhkomarkkinatoimikunnan kokouksia yhteensa 4 kpl/toimikunta.
Tasmennetty Fingridin palvelut ja keratty asiakkailta niihin kehitysideoita. Asiakasviestintaa
toteutettu myods uutiskirjeiden ja asiakaslehden avulla.
Henkilosto Tasa-arvoinen kohtelu ja palkitseminen Henkilostolle jarjestetty Fingrid Akatemiassa monimuotoista koulutusta (Loikka ll,

Tydyhteison hyvinvointi

Tyo6turvallisuus

Mahdollisuus oman tydn kehittamiseen
TyOsuhteen pysyvyys

0365, Projektinhallinta, kielikoulutukset, Esiintymisvalmennus, Esimiesvalmennus).
Henkildston hyvinvointia korona-aikana pyritty varmistamaan FitGrid-kampanjalla yhdessa
Tyoterveyslaitoksen kanssa. Uusien tyontekijoiden perehdytysohjelma paivitetty. Henkiloston
tyotehtavien vaativuuden arvioinnista jarjestetty koulutustilaisuus.

Poliittiset paattajat

Varma sahko

Tulevaisuuden puhtaan ja markkinaehtoisen sahkojarjestelman
muovaaminen

Toimivat sahkomarkkinat
Osallistuminen sahkdmarkkinoille

Keskeisille energiapoliittisille paattajille toimitettiin Fingridin uutiskirjeita. MustRead-median
kanssa toteutettiin muutama paattsjille suunnattu tiivis energia-alan uutiskirje. Eduskunnan
talousvaliokunnassa kayty puhumassa sahkon hintatilanteesta, energian alkuperalaista,
tehoreservista, sahkémarkkinalain suunnitelluista muutoksista, datahubiin liittyvasta
lainsaannosta seka energiainfrastruktuurin suuntaviivoista.

Viranomaiset ja jarjestot

Yhteisten asioiden edistaminen
Selkea, luotettava ja ajantasainen viestinta
Asiantuntijuus

Tapaamisia valtakunnallisten ja paikallisten viranomaisten kanssa liittyen kantaverkon
investointiohjelmaan, datahubprojektin toteutukseen, sahkdmarkkinalain uudistukseen,
tuulivoiman lisarakentamiseen. Myo6s huoltovarmuusasiat vahvasti esilla.

Urakoitsijat ja palveluiden
tuottajat

Tyoturvallisuus
Toimittajien vastuullinen kohtelu
Ennakoitavuus ja jatkuvuus

Tavattu kaikki merkittavat palvelutoimittajat. Kerrottu tulevat, kasvaneet investointitarpeet.
Laatuvertailupisteytys uudistettu lisaamaan tasapuolisuutta kilpailutuksissa seka

edistetty uusien toimittajien alalle tuloa. Selvitetty hiilijalanjalkea teraksen tuotannossa.
Tyoturvallisuudessa Mieti ennen kuin toimit -kampanja.

Maanomistajat ja naapurit

Vastuulliset toimintatavat maankaytt6- ja ymparistdasioissa
haittojen vahentamiseksi

Ennakoiva ja luotettava yhteydenpito

Tiedottamista ja suoraa yhteydenpitoa seka voimajohtohankkeiden eri vaiheissa etta
kunnossapidossa. YVA-menettelyissa yleisotilaisuudet, maanomistajakirjeet ja lehti-
ilmoitukset. Valmistuneen voimajohtohankkeen palautekysely. Kaytossa myds sahkdinen
palautejarjestelma.

Muut yhteistyo-
kumppanit

Asiantuntijuus
Yhteisten asioiden edistaminen

Pohjoismaiden kantaverkkoyhtididen valinen yhteistyd oli erityisen aktiivista. Meneillaan

on useita monivuotisia kehityshankkeita. Valmisteltiin mm. Koépenhaminaan perustettavaa
yhtiota RCC:ta seka pohjoismaista tasehallintahanketta. Yhteisty6ssa ajankohtais-hankkeista
jarjestettiin lukuisia webinaareja.

YRITYSVASTUU >

50


https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_liiketoimintakatsaus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_hallituksen_toimintakertomus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_tilinpaatos_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_palkitsemisraportti_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_yritysvastuu_ja_kestava_kehitys_2021.pdf

FINGRID

VUOSIKERTOMUS 2021

YRITYSVASTUU JA
KESTAVA KEHITYS

>

Fingridin yritysvastuun
johtaminen ja tavoitteet

Ymparistovastuu

Sosiaalinen vastuu

Hyva hallintotapa

Yritysvastuun GRI-
ja SASB-sisallot

Asiakkaat

LIKETOIMINTAKATSAUS

TOIMINTAKERTOMUS

Yritysvastuun
Vastuullisuuden Lyhyen aikavalin Pitkan aikavalin nakokulma ja YK:n
visio tavoite 2025 tavoite 2035 SDG
Asiakkaille Asiakkaat ovat tyyty- Asiakkaat ovat tyy- Sosiaalinen vastuu
edullinen, vaisia Fingridin pal- tyvaisia Fingridin Asiakkaat
asiakkaiden veluihin. palveluihin. Edulli-
rehti kumppani, simpien kantaverk-
markkina- Edullisimpien kanta-  koyhtididen joukossa
myonteisin verkkoyhtididen jou-  Euroopassa.
kantaverkko- kossa Euroopassa.
yhtio Varmistamme sah- —

Sahkomarkkinat
toimivat ja kaytto-
varmuus on hyvalla
tasolla.

koyhtidille ja sahkoa
kayttavalle teollisuu-
delle luotettavan ja
tarpeita vastaavan
sahkonsiirron kanta-
verkossa.

Tarjoamme sahko-
markkinatoimijoille
yhtenaisen sahko
hinta-alueen Suo-
messa ja hyodyt
avoimista eurooppa-
laisista sahkomarkki-
noista.

TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA

INFRASTRUKTUUREJA

&3

1 YHTEISTYD JA
KUMPPANUUS

&

TILINPAATOS

Kantaverkkoyhtididen perustehtavat
ovat varsin samankaltaiset eri maissa,
mutta naita tehtavia voidaan hoitaa
hyvin eri tavoin. Fingrid erottuu asia-
kaslahtoisyydellaan muista kantaverk-
koyhtidista. Yksi Fingridin tarkeim-
mista strategisista valinnoista onkin
asiakaslahtoisyys, jonka toteutumi-
sen varmistetaan toimivalla asiakas-
palvelutoimintamallilla. Tyota tehdaan
asiakkaiden ja yhteiskunnan hyvaksi.
Yhteiskunnalle turvataan varma sah-
ko ja toimivat markkinat ja asiakkaille
tarjotaan edullinen hinnoittelu. Asiak-
kaiden kanssa toimitaan tiiviissa yh-
teistyossa ja heidan tarpeitaan kuun-
nellaan herkalla korvalla.

Myos kantaverkkoa suunnitellaan yh-
teistyossa asiakkaiden kanssa. Tavoit-
teena on varmistaa alueellisen siir-
tokapasiteetin riittavyys asiakkaiden
tarpeisiin. Yhteistydon merkitys kasvaa
edelleen siirryttaessa kohti kuluttaja-
keskeisia, digitaalisia sahkomarkkinoita.

HALLINNOINTI

PALKITSEMISRAPORTTI

Lupauksemme "Fingrid valittaa. Var-
masti.” kuvastaa monta keskeista
asiaa. Asiakkaillemme lupaamme va-
littaa eli siirtaa sahkoa kantaverkos-
sa kayttovarmasti ja edullisesti. Pal-
veluiden laatu pidetaan tasolla, jossa
kayttohairididen ja keskeytysten maa-
rat ovat pienia. Toimintamme on teho-
kasta ja siirtohintamme ovat Euroopan
edullisimpia.

Kantaverkkomaksujen edullisuus

Fingridissa vastuullisuus tarkoittaa
tapaa toimia oikein ja kustannuksia
saastaen. Suomalainen Fingrid onkin
tunnettu kustannustehokkuudestaan:
kantaverkkomaksut ovat edullisimpien
joukossa Euroopassa, ja silti kanta-
verkkomme on erittain toimintavarma.
Yhtio sijoittuu vuosittain kantaverk-
kotoiminnan kustannustehokkuutta ja
laatua mittaavissa kansainvalisisissa
vertailututkimuksissa karkijoukkoon.
Taman lisaksi yhtidlle on myonnetty
kansainvalinen omaisuuden hallinnan
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sertifikaatti ISO 55001. Nama ovat
osoituksia toiminnan kustannustehok-
kuudesta seka kantaverkko-omaisuu-
teen liittyvien riskien (esimerkiksi kus-
tannusriskit) tehokkaasta hallinnasta.

Sahkon siirtdaminen Suomen kantaver-
kossa on verrokkiryhmassaan toiseksi
edullisinta Euroopassa. Eurooppalais-

Kotitalouskuluttajan sahkon hinta
Kulutus 5 000 kWh/vuosi

Verot 29 %

ten kantaverkkoyhtididen yhteistyo-
jarjestdo ENTSO-E:n tekemassa vertai-
lussa oli mukana kaikkiaan 36 maata.
Naista 19 on Suomeen verrattavissa
olevia EU/ETA-maita, joissa on maan-
tieteellisesti laaja ja eri jannitetasoil-
la toimiva kantaverkko. Tasta joukos-
ta edullisimmat olivat Slovenia, Suomi
ja Norja.

Myynti 44 %

N

Siirto 27 %

M Hankinta ..o, 339 %
B Myynti 10,0 %
Jakeluverkko ... 25,2 %
M Kantaverkko (Fingrid) ....... 19 %
SAhKOVEIO ..o 9,6 %
Arvonlisavero .................. 19,4 %

Lahde: Energiavirasto, tilanne 1.1.2022

TOIMINTAKERTOMUS

TILINPAATOS

Fingrid korottaa sahkon siirron mak-
suja kantaverkossa vuodelle 2022
keskimaarin kaksi prosenttia. Koro-
tuksen taustalla on etenkin mark-
kinaehtoisten reservikustannusten
nousu. Reserveilla varmistetaan sah-
kdjarjestelman tuotannon ja kulutuk-
sen tasapaino. Fingrid on onnistunut
kustannustehokkaalla toiminnallaan
pitamaan hinnoittelunsa edullisena,
vaikka sahkojarjestelman murros on
lisannyt merkittavasti investointitar-
peita kantaverkkoon.

Uusien tuulivoimatuottajien maara
kasvoi edellisten vuosien tapaan. Vuo-
den aikana uusia liittymissopimuksia
tehtiin noin 1 500 megawatin edesta.
Haasteena on rakentaa uudet liityn-
nat ja kehittaa samalla kantaverkkoa
vastaamaan uusia siirtotarpeita. Myos
markkinakehityshankkeet, kuten data-
hub ja varttitase edellyttivat runsasta
keskustelua asiakkaidemme kanssa,
silla niilla on suuria vaikutuksia asiak-
kaiden mittaus- ja tietojarjestelmiin.

HALLINNOINTI

PALKITSEMISRAPORTTI
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Asiakastyytyvaisyys

Ymmarrys asiakkaiden tarpeista ja
haasteista on Fingridille tarkeaa. Hyva
mittari ja trendiosoitin on vuotuinen
asiakastyytyvaisyystutkimus, jon-
ka tulokset ovat jo vuosia olleet erit-
tain rohkaisevia. Asiakkaat suosittele-
vat mielellaan Fingridin tapaa toimia.
Asiakastyytyvaisyys on yksi keskeinen
tulospalkkioiden mittari koko henki-
|6ston osalta.

Kaikki asiakaskontaktit ja -palautteet
kirjataan asiakkuuden hallintajarjes-
telmaan, josta saadaan kokonaiskuva
asiakastarpeista toiminnan kehittami-
seksi.

Perinteinen asiakaskysely toteutet-
tiin elo-syyskuun vaihteessa. Kyselyn
perusteella asiakkaat ovat tyytyvaisia
Fingridin toimintaan, ja valtaosin tu-
lokset ovat pysyneet lahes samoina
edelliseen vuoteen verrattuna. Asiak-
kaiden luottamus Fingridiin on sailyn-

yt vahvana. Erityiseksi vahvuudeksi
koetaan toimiminen koko yhteiskun-
nan hyvaksi. Heikennysta oli tullut
kysymykseen kustannustehokkais-
ta ratkaisuista, joissa kritiikki kohdis-
tui erityisesti datahub-projektin aika-
tauluun ja sen kustannuksiin. Kokemus
tyoskentelysta fingridilaisten kans-
sa koetaan vahvuudeksi, ja kiitosta
saamme erityisesti asiantuntijuudesta
4,5/5 (2020 4,5). Palveluhalukkuuden
arvosana on pysynyt samana edelli-
sesta vuodesta, ja oli 4,3/5 (2020 4,2).
Eniten kehitettavaa on asiakkaiden
tarpeiden ymmartamisessa, jonka ar-
vosana oli 3,7/5. Kysyimme myods asi-
akkailta, suosittelisivatko he Fingridin
tapaa toimia asiakkaiden kanssa (Net
Promoter Score, NPS). NPS-suositte-
luindeksi oli +41, missa on edellisesta
kyselysta laskua nelja yksikkoa.

Asiakastoiminnasta kerrotaan lisaa
vuosikertomuksen liiketoimintakatsa-
uksessa.
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+41 NPS
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Maanomistajat

Yhteistyd voimajohtojemme laheisyy-
dessa asuvien maanomistajien ja naa-
purien kanssa on meille tarkeaa. Uusia
voimajohtoja suunniteltaessa yhteistyo
alkaa jo arvioitaessa ymparistovaikutuk-
sia ja niiden lieventamismahdollisuuksia
hankkeen alustavan suunnittelun vai-
heessa. Maa ja puusto voimajohtojen
alla sailyvat maanomistajan omistuk-
sessa. Autamme maanomistajia tunnis-
tamaan voimajohtohankkeeseen vaikut-
tamisen paikat ja kannustamme heita
huolehtimaan oikeuksistaan. Ihmisten
kunnioittava kohtaaminen seka yhteis-
tyd ihmisille ja luonnolle aiheutuvien
haittojen lieventamiseksi jatkuu voima-
johdon koko elinkaaren ajan. Viestimme
maanomistajille aktiivisesti ja kehitam-
me toimintatapojamme jatkuvasti saa-
mamme palautteen avulla.

Maankaytto- ja ymparistopolitikkamme
mukaisesti tavoitteenamme on onnistu-
nut vuorovaikutus maanomistajien seka
voimajohtojen naapureiden kanssa.
Teimme maanomistajakyselyn vuoden

2021 aikana paattyneesta voimajohto-
hankkeestamme Pamilo-Uimahariju, jos-
ta saamamme arvosana oli 3,4 (asteikol-
la 1-5). Arvosana ei ollut asettamamme
tavoitteen mukainen (>4). Maanomista-
jien kehitysodotukset liittyivat erityises-
ti tiedottamiseen seka tydkoneilla liik-
kumisen aiheuttamiin jalkiin.

Voimajohdon rakentamisen, kayton ja
kunnossapidon mahdollistamiseksi Fing-
rid lunastaa johtoalueeseen kayttdoikeu-
den. Vuonna 2021 lunastuslupapaatos
saatiin seuraaville voimajohdoille: Py-
hanselka-Raahe/Pyhanselka-Levasuo,
Hameenlahti-Kauppila ja Isohaara-Si-
mojoki/Simojoki-Raasakka. Lunastuslu-
pahakemus laadittiin voimajohtohankkeil-
le Viitajarvi-Pyhanselka, Torna-Lautakari,
Kauppila-Hannila ja Levasuo-lsokangas.
Lunastuskorvauskasittely saatettiin lop-
puun hankkeissa Pamilo-Uimaharju ja
Kontiolahti-Uimaharju. Rakennettuja ra-
kennuspaikkoja ei ostettu.

Muut olennaiset sidosryhmat
Eurooppalaiset saadodkset ja alueelliset
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markkinasaantoja koskevat ratkaisut
vaikuttavat merkittavasti sahkdmarkki-
noihin. Fingrid osallistuu aktiivisesti eu-
rooppalaisten saadosten valmisteluun ja
kayttoonottoon yhdessa eurooppalais-
ten ja alueellisten viranomaisten seka
muiden kantaverkkoyhtididen kanssa.
Tarkoituksena on varmistaa suomalais-
ten sidosryhmien etujen toteutuminen.
Sahkonsiirtoyhteyksissa naapurimaiden
valilla ja Suomen sisalla yritetaan valt-
taa sahkonsiirron pullonkaulojen synty-
mista.

Fingrid tydskentelee yhteistydssa suo-
malaisten poliittisten vaikuttajien seka
viranomaisten kanssa, jotta kantaverk-
koa voidaan vahvistaa niin, ettda Suomen
ilmastoneutraaliustavoite voidaan saa-
vuttaa ja sahkdjarjestelman tasapaino
yllapitaa.

Rahoittajat, luottoluokittajat seka
omistajat odottavat, etta yhtion talout-
ta, investointeja, riskien hallintaa ja ra-
hoitusta suunnitellaan pitkajanteisesti.
Yhtion paatoksenteko ja toiminta perus-
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tuukin oikeaan ja ajankohtaiseen tietoon
seka pyrkimykseemme olla tehokas, tu-
loksellinen ja vastuullinen.

Urakoitsijat ja palvelutoimittajat ovat
yhtiollemme merkittava voimavara am-
mattitaidon ja heilta saamamme tyopa-
noksen kautta. Urakoitsijoiden ja pal-
velutoimittajien tarkeimpia odotuksia
ovat turvallinen tyoskentely-ymparisto
ja mahdollisuus ennakoida tulevia tilan-
teita yhteistydssa.

Fingrid tekee paljon yhteistyota myos
eri tutkimuslaitosten ja korkeakoulujen
kanssa. Yhtiolla on vuosittain kaynnis-
sa noin 50 erilaista T&K-hanketta, joil-
la haetaan uusia innovaatioita energia-
murroksen mahdollistamiseksi.

Sidosryhmien nakemyksia yhtidostam-
me tutkitaan saanndllisesti. Tutkimus-
ten tarkoituksena on saada palautet-
ta yhtion toiminnasta ja auttaa meita
ottamaan huomioon sidosryhmiemme
toiveita ja nakemyksia omassa toimin-
nassamme. Mittaamme asiakastyyty-
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vaisyytta ja yhtion maineen kehittymista
seka onnistumista eri projekteissa. Hyo-
dynnamme sidosryhmatutkimusten tu-
loksia vastuullisuuden olennaisten tee-
mojen tunnistamisessa.

Oheisessa taulukossa on esitelty eri si-
dosryhmatutkimuksemme, niiden koh-
deryhmat ja toteutuslaajuus. Tutkimus-
ten tulokset loytyvat aikaisemmista
vastuullisuustavoitetaulukoista.

Sidosryhma-
tutkimuksemme Kohderyhma Toteutuslaajuus
Mainetutkimus/ Asiakkaat asiakastutkimus kerran

asiakastutkimus

vuodessa. mainetutkimus
kevaalla 2021
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visio tavoite 2025
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Yritysvastuun
nakokulma ja
YK:n SDG

Pitkan aikavalin
tavoite 2035

Vastuullisuus-
vaatimuksien
sisallyttaminen
yhtion kaikkiin
hankintoihin.

Fingrid on
vastuullinen
palveluiden ja
tavaroiden ostaja

Ei merkittavia

Laajojen ja kattavien  Sosiaalinen

vastuullisuusvaati- vastuu
musten sisallyttami-  Toimitusketju
nen yhtion kaikkiin

hankintoihin. IHMISARVDISTA

TYOTAJA
TALOUSKASVUA

Ei merkittavia poik-
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Poliittiset paattajat

Tekniikan alan osaajat

2 - 3 vuoden valein, viimeksi
2021
kerran vuodessa

poikkeamia tilaaja-
vastuu- tai tydsuhde-
asioissa.

keamia tilaajavastuu-
tai tydsuhdeasioissa.

Suuri yleiso

kerran vuodessa

Asiakkaat
Viranomaiset

Sidosryhmatutkimus

kerran vuodessa
2-3 vuoden valein, viimeksi
2019

Henkilostotutkimus Henkilosto

kerran vuodessa

Toimittaja-
auditointien
kattavuus 95 %

tehdastoimittajien

arvosta vuonna
2025.

Kattava ja jatkuva
auditointi koko palve-
lutoimittajakentassa
pidemmall3 toimitus- IR

ketjussa. @

Paattyneet projektit

Maanomistajat

aina projektin paatyttya

Fingridin ulkoistamiseen perustuvas-
sa liiketoimintamallissa vastuullisilla
hankintakaytanndilla on vaikuttavuut-
ta. Fingrid kayttaa lilkketoiminnassaan
paljon eri palvelutoimittajia. Palvelu- ja
tavarantoimittajilta edellytetaan sitou-
tumista Fingridin yritysvastuuvaatimuk-

siin (Supplier Code of Conduct) tai omiin
vastaaviin vaatimuksiin. Asetettavat
vaatimukset liittyvat muun muassa liike-
toimintatapoihin, ihmisoikeuksiin, tyo-
elaman oikeuksiin, tydturvallisuuteen,
ymparistdasioihin ja korruptionvastai-
suuteen Yhdistyneiden kansakuntien
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Global Compact -yritysvastuualoitteen
mukaisesti.

Yritysvastuuvaatimuksia sovelletaan
aina vahintaan 60 000 euron arvoisis-
sa hankinnoissa ja ne liitetaan esimer-
kiksi materiaali-, laite- tai ICT-hankinto-
jen hankintasopimuksiin. Toteutumista
valvotaan riskiperusteisesti. Toistuvis-
sa sahkbdasema- ja voimajohtohankin-
noissa kaytettavissa toimittajarekis-
tereissa yritysvastuuvaatimukset ovat
paasyehtona. Lisaksi sopimuskump-
paneille asetetaan erillisia sopimuseh-
toja liittyen alihankintaan ja tyévoiman
kayttoon, tyoturvallisuuteen ja ympa-
ristdasioihin. Projektien aikana tehdaan
myOs arviointia, jossa seurataan teknis-
ten suoritusten lisaksi tyoturvallisuuden
ja ymparistoasioiden hoitoa tyomaalla.
Hyva toiminta heijastuu arvioinnin lop-
putuloksessa, mika puolestaan otetaan
huomioon laatupisteina tulevissa tar-
jouskilpailuissa.

Kantaverkon rakentaminen toteute-
taan projektipohjaisesti erillisina sah-
kbasema- ja voimajohtoprojekteina niin
sanottuina avaimet kateen -urakoina.

Fingridin sopimuskumppanina oleva
paaurakoitsija vastaa kohteen yksityis-
kohtaisesta suunnittelusta, materiaa-
li- ja laitehankinnoista seka rakentami-
sesta ja asentamisesta kayttoonottoon
asti. Paaurakoitsijalla voi olla kussa-
kin projektissa lukuisia aliurakoitsijoita,
joista paaasialliset sopimuskumppanin
on hyvaksytettava Fingridilla.

Kantaverkon rakentamisen ja kunnos-
sapidon urakoitsijoiden ja palvelutoimit-
tajien patevyys varmistetaan paaasial-
lisesti erillisten toimittajarekisterien ja
esivalintamenettelyjen kautta. Voima-
johtojen ja sahkdasemien kunnossapi-
dossa on kaytossa lisaksi kelpuutusme-
nettely toiden tekemiseen tarvittavan
tyontekijoiden henkildokohtaisen pate-
vyyden varmistamiseksi.

Fingridin valittdomista sopimuskump-
paneista kantaverkon rakentamisessa
ja kunnossapidossa 15 suurinta vastaa
noin 90 prosentista sopimusvolyymis-
ta. 25 toimittajalla on yli miljoonan euron
sopimuskanta Fingridin kanssa. Alue-
jaon mukaisesti tehtyja sopimuksia on
voimajohtokunnossapidossa kahden,
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ja sahkdasemakunnossapidossa neljan
yhtion kanssa. Peruskunnossapitotoi-
minnassa palvelutoimittajien ja niiden
alihankkijoiden tyovoima on kotimaista.
Ulkomaista tyovoimaa oli vuonna 2021
kaytossa voimajohtojen raivaustoimin-
nassa (noin puolet tydvoimasta Baltian
maista, Puolasta ja Ukrainasta) ja joil-
lakin erikoisosaamisen alueilla. Kanta-
verkon rakennustoiminnassa urakoitsi-
joiden ja niiden alihankkijoiden tydvoima
on paaosin kotimaista. Ulkomaista tyo-
voimaa oli vuonna 2021 merkittavas-
sa maarin lahinna voimajohtotyomailla
(Baltian maista, Puolasta ja Espanjasta),
mutta jonkin verran myos sahkdasema-
tyomailla muun muassa Baltian maista.

Vastuullisuusvaatimusten toteutumis-
ta varmistettiin toimintavuonna lukuisilla
auditoinneilla riskiperusteisesti. Hankin-
taprosessin osana tarkastettiin saannon-
mukaisesti, ettei valittuihin toimittajiin
kohdistu erityisalojen hankintalainsaa-
dannon mukaisia pakollisia poissulkemis-
perusteita tai kansainvalisia pakotteita.

Vuoden aikana auditoitiin 13 kohdetta
kattaen niin investointinankkeiden tyo-
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maita kuin kunnossapitotoimintaa. Vas-
tuullisuusauditoinneilla varmistetaan
palveluntoimittajien tilaajavastuun, tyo-
turvallisuuden ja ymparistdasioiden hal-
lintaa. Tavoitteena on edesauttaa pal-
velutoimittajaa yha turvallisempaan ja
ymparistoystavallisempaan tydsken-
telyyn. Onnistuimme koronavuodesta
huolimatta tekemaan ennatysmaaran
auditointeja turvallisesti, minka mahdol-
listi osaltaan kokeiluun otettu kyparaka-
mera ja etayhteyksien hyodyntaminen.
Tyypillisimmat auditoinneissa havai-
tut poikkeamat liittyivat patevyyksien
ja toiden riskien hallintaan, koneiden ja
laitteiden vastaanottotarkastusten pro-
sesseihin seka putoamissuojaussuun-
nitelmiin. Auditointitapaa vietiin entista
keskustelevampaan ja kehittavampaan
suuntaan kohti yhteista tavoitetta.

Kansainvalisissa tavarahankinnois-
sa Fingrid tekee vain vahan suoria ma-
teriaali ja laiteostoja, silla valtaosasta
hankintoja vastaavat paaurakoitsijat.
Vuonna 2021 auditoitiin kolmannen osa-
puolen avulla 10 valmistavaa tehdasta
yhteensa kuudessa maassa, kuten esi-
merkiksi Turkissa ja ltaliassa. Auditoi-
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tuihin tehtaisiin lukeutui muun muassa
eristintehtaita, muuntaja- ja mittamuun-
tajatehtaita, teraspylvastehtaita seka
GIS-laitetehtaita. Yhteensa auditointe-
ja teetettiin 11, koska samalle tehtaalle
voidaan tarvittaessa tehda seuranta-au-
ditointi epakohtien korjaamiseksi. Naita
seuranta-auditointeja oli yhteensa 4. Au-
ditoitavana oli Fingridin suoria sopimus-

kumppaneita seka heidan toimittajiaan,
mutta myos mahdollisia tulevia materi-
aali- tai laitetoimittajia. Sopimuskump-
paneille tehdyissa auditoinneissa poik-
keamahavainnot liittyivat tyypillisimmin
tyoterveyteen ja -turvallisuuteen. Au-
ditointien kohteena oli myds mahdolli-
sia tulevia materiaali- tai laitetoimittajia.
Naissa auditoinneissa ilmeni myos poik-
keamia tyotunneissa.

Kansainvalisiin tavarahankintoihin liittyvat auditoinnit maittain ja

poikkeamahavaintojen jakautuminen

Sveitsi, 1
Italia, 2

Ukraina, 1

11

auditoinnit
yhteensa

Tsekki, 1

Kiina, 3

Turkki, 3

Liiketoiminta-
Palkat ja tyo- tavat 6
tunnit 10

ol

poikkeamaa
yhteensa

Johtamis-

jarjestelmat Tydterveys ja
16 -turvallisuus 17
Ty6-
voima
2
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Yritysvastuun
nakokulma ja

visio tavoite 2025 tavoite 2035 YK:n SDG
Jokainen Alhainen tyotapa- Nolla ty6tapaturmaa. Sosiaalinen
tyontekijamme turmataajuus (alle 5). vastuu
seka Fingridin Ei vakavia tyoturvalli-  Tyoturvallisuus
tyomailla Ei vakavia tyoturvalli-  suuspoikkeamia. ja kantaverkon

tyoskentelevat
paasevat kotiin
terveina ja
turvallisesti -
jokaisen tyopaivan
paatteeksi.

Kantaverkko ei
aiheuta vaaraa
ulkopuolisille.

suuspoikkeamia.

Fingrid tunnettu
erinomaisesta tyo-
turvallisuudesta.

Kantaverkko on
turvallinen, ei
onnettomuuksia tai
terveyshaittoja.

Fingrid tunnettu
erinomaisesta tyo-
turvallisuudesta.

Kantaverkko on tur-
vallinen, ei onnetto-
muuksia tai terveys-
haittoja.

turvallisuus

8 IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

o

1 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

&

Tyoterveys ja -turvallisuus ovat etusijal-
la kaikessa Fingridin toiminnassa. Meille
on tarkeas, etta jokainen tyontekijamme
seka Fingridin tyomailla tyoskentelevat
palvelutoimittajien tyontekijat paase-
vat kotiin turvallisesti ja terveina. Jokai-
sella tyontekijalla on oikeus ja velvolli-

suus pysayttaa vaaralliseksi nakemansa
tyot. Noudatamme Fingridin toiminnas-
sa viranomaismaarayksia, joten jokaisel-
la on myds oikeus pidattaytya vaaralli-
seksi nakemastaan tyosta. Tydomaamme
ja voimajohtomme eivat saa aiheuttaa
vaaraa myoskaan ulkopuolisille.
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Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden
edistaminen

Fingridin tyoterveyden ja -turvallisuu-
den johtamista ohjaa Fingrid Oyj:n ty6-
terveyden ja -turvallisuuden toimin-
tatapa seka tavoitteet. Kaytossamme
on ISO 45001 standardiin pohjautuva
tyoterveyden ja -turvallisuuden johta-
misjarjestelma, joka on rajattu verkon
rakentamisen, kunnossapidon seka va-
ravoimalaitosten parissa tydskentele-
viin toimintoihin ja yksikoihin. Tyétur-
vallisuuslaissa edellytetty tydsuojelun
toimintaohjelma on laadittu koskemaan
koko Fingridin omaa henkilokuntaa.

Oman henkilokunnan lisaksi meille on
yhta tarkeaa kaikkien tyomaillamme
tyoskentelevien tydterveys ja -turval-
lisuus. Vaadimme korkeaa tyoturvalli-
suuden tasoa seka investoinneissa etta
kunnossapidossa. Kaikkiin sopimuksiin
litetdaan Fingridin turvallisuutta koske-
vat sopimusehdot. Fingridin tyomailla
tyoskentelevien toimittajien tyoturvalli-
suuden ja tydolosuhteet varmistamme
muun muassa saannollisilla tydomaa-
kaynneilla, johdon tyoturvallisuuska-
velyilla ja vastuullisuusauditoinneilla.
Kansainvalisissa hankinnoissamme kay-

tamme riskiperusteisesti kolmatta osa-
puolta varmistamaan tyoturvallisuuden
ja ihmisoikeuksien toteutumisen laite- ja
materiaalitoimittajiemme tyopaikoilla.

Vaarojen tunnistus, riskien arviointi ja
tutkinta

Parannamme jatkuvasti tyoterveys- ja
tyoturvallisuustoimintaamme. Kehitam-
me ja uudistamme tyoymparistéamme
riskinarviointien seka tyopaikkaselvitys-
ten pohjalta. Tutkimme tyétapaturmat,
lahelta piti -tilanteet ja turvallisuusha-
vainnot, niista myos oppien.

Tyoturvallisuuspoikkeamat luokitellaan
kolmeen luokkaan seurausten vakavuu-
den ja potentiaalisten seurausten ris-
kin suuruuden perusteella. Oman hen-
kilokunnan tyoturvallisuuspoikkeamat
tutkitaan yhteistydssa tyosuojeluorga-
nisaation ja linjaorganisaation kanssa.
Toimittajille sattuneet tyoturvallisuus-
poikkeamat tutkitaan yhteistyossa toi-
mittajien kanssa. Tutkinnan laajuus ja
vetovastuu perustuvat vakavuusluoki-
tukseen. Tutkinta, raportointi seka kor-
jaavien toimenpiteiden vastuunjako ja
seuranta tapahtuvat HSEQ-raportoin-
tijarjestelmassa. Turvallisuushavaintoja

TOIMINTAKERTOMUS
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on mahdollista tehda myds nimettomas-
ti osoitteessa www.fingrid.fi/havainto.

Fingridin tydsuojelutoimikunta koordinoi
oman henkilokunnan riskien arviointeja.
Riskinarvioinnit kasitellaan tydsuojelu-
toimikunnassa. Investointihankkeiden ja
kunnossapidon vaarojen tunnistus seka
riskien arviointi jakaantuvat useampaan
vaiheeseen.

Varmistamme riskienarviointien laa-
dun asiantuntijoiden tuella ja riittaval-
& koulutuksella. Kasittelemme tyo-
terveyden ja -turvallisuuden sisaisten
auditointien tulokset vuosittain joh-
don katselmuksessa ja tarvittavassa
laajuudessa tyosuojelutoimikunnassa.
Tyosuojelutoimikunta tekee vuosittain
toimintasuunnitelman muun muassa ris-
kien arviointien, turvallisuushavaintojen,
sattuneiden tapaturmien ja lahelta piti
-tilanteiden pohjalta.

Tyoterveyspalvelut

Fingridilla on tyoterveyshuollon sopi-
mus, jota sovelletaan kaikkiin Fingri-
diin tydsuhteessa oleviin henkildihin.
Tyoterveyshuolto tekee tyopaikkasel-
vityskaynteja yhtion eri toimipisteisiin

HALLINNOINTI
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ja osallistuu nain ulkopuolisena terve-
ydenhuollon asiantuntijana yhtion tyo-
terveyteen seka tydokykyyn vaikuttavien
riskien tunnistamiseen ja arviointiin. Li-
saksi se antaa toimenpidesuosituksia
riskien ennaltaehkaisemiseksi ja pie-
nentamiseksi.

Tyoterveyshuollon palvelun laatua seu-
rataan ja ohjataan saanndllisesti oh-
jausryhmatoiminnan kautta.

Palvelutoimittajilta edellytamme tilaaja-
vastuulain mukaista selvitysta tyoterve-
yshuollon jarjestamisesta.

Osallistuminen kehittdmiseen
Fingridilla on lain vaatima tydsuojelu-
toimikunta, jonka puheenjohtajana toi-
mii tyosuojelupaallikkd. Toimikunnassa
tyontekijoita edustavat tydsuojeluval-
tuutetut usealta toimialueelta. Tyosuoje-
lutoimikunta kokoontuu saanndllisesti ja
sen muistiot ovat julkisia henkilostolle.
Henkil6std voi myos tehda toimikunnal-
le ehdotuksia tyoterveyden ja turvalli-
suuden kehittamiseksi.

Palvelutoimittajat voivat tehda aloittei-
ta ja antaa palautetta tyoturvallisuus-
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asioihin liittyen muun muassa yhteisissa
kokouksissa, HSEQ-raportointijarjes-
telman kautta ja toimittajien tyéturval-
lisuusryhmassa. Ryhman kokousten
muistiot julkaistaan Fingridin verkko-
sivuilla. Julkaisemme kaksi kertaa vuo-
dessa Turvallisilla linjoilla -lehden. Pi-
damme myos tyoturvallisuusinfoja,
joissa kaydaan lapi ajankohtaisia asioita
seka sattuneita tapaturmia, lahelta piti
-tilanteita ja ilmoitettuja turvallisuusha-
vaintoja.

Koulutus ja kehitys

Tydterveyden ja -turvallisuuden johta-
misjarjestelman soveltamisalan alaiset
toiminnot seka yksikdiden tyoturvalli-
suuskoulutusvaatimukset ovat kuvattu
tyoturvallisuuskasikirjaan. Henkilostol-
le jarjestettavat koulutukset suunnitte-
lemme tarpeen mukaan vuosittain. Ne
kasitellaan sisaisessa tyoturvallisuus-
ryhmassa ja tydsuojelutoimikunnassa.
Osaamisen kehittaminen on jokaisen
fingridilaisen seka hanen esihenkildonsa
vastuulla.

Palvelutoimittajien tydturvallisuuden
patevyysvaatimukset on kuvattu tur-
vallisuutta koskeviin sopimusehtoihin.

Jarjestamme palvelutoimittajille vuosit-
tain tyoturvallisuuskoulutusta tarpeen
mukaan muun muassa sahkotyoturval-
lisuudesta, tyoturvallisuudesta ja turval-
lisuutta koskevista sopimusehdoista.

Jarjestimme toimintavuonna Mieti en-
nen kuin toimit -kampanjan, jonka yhtey-
dessa teimme useita tyoturvallisuusvi-
deoita ja jarjestimme palvelutoimittajille
seka Fingridin henkildstolle suunnatun
videokilpailun. Pidimme useita tyotur-
vallisuusinfoja ja webinaareja Fingridin
henkilokunnalle ja palvelutoimittajille.
Toteutimme korkealla tyoskentelyn tur-
vallisuus sahkdasemilla -hankkeen, jos-
sa tarkastelimme kiivettavia rakenteita
konsultin toimesta. Testasimme myos
videoyhteyden kayttamista tydomaan
vastuullisuusauditoinneissa.

Tyoturvallisuus 2021

Fingridin pitkaaikaisena tavoitteena on
ollut tyéturvallisuuskulttuurin paranta-
minen ja sen mydta nolla tapaturmaa
-tavoitteen tayttyminen. Yhtion omalle
henkilokunnalle sattui O (2) poissaoloon
johtanutta tyopaikkatapaturmaa. Palve-
lutoimittajille sattui 17 (14) poissaoloon
johtanutta tydpaikkatapaturmaa. Pois-
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saoloon johtaneista tyopaikkatapatur-
mista 1 (5) aiheutti yli 30 paivan sairaus-
poissaolon ja se luokiteltiin vakavaksi.
Palvelutoimittajien ja Fingridin henki-
|6okunnan yhdistetty tyotapaturmataa-
juus laski edellisvuodesta ja oli 9,1 (11,1)
poissaoloon johtanutta tyopaikkatapa-
turmaa miljoonaa tyotuntia kohden.

Liukastumiset ja kompastumiset aiheut-
tivat merkittavan osan vuoden 2021 ty6-
paikkatapaturmista. Lisaksi useita viime
vuonna sattuneita tyopaikkatapaturmia
yhdistaa edelleen erityisesti se, etta ne
olisi voitu ennaltaehkaista suhteellisen
pienilla toimenpiteilla, kuten miettimalla
turvallista tyotapaa ennen toiden aloit-
tamista. Taman vuoksi vuonna 2021
Fingridin toteuttaman kampanjan "Mie-
ti ennen kuin toimit” tavoitteena oli saa-
da mieti ennen kuin toimit -ajattelutapa
pysyvaksi kaytannoksi Fingridin tyo-
maille. Fingridin omalle henkilokunnal-
le sattui 4 (2) tallennettavaa tyopaikka-
tapaturmaa ja palvelutoimittajille sattui
27 (26) tallennettavaa tyopaikkatapa-
turmaa. Palvelutoimittajien ja Fingridin
henkilokunnan yhdistetty tallennetta-
vien tydpaikkatapaturmien taajuus oli
16,6 (19,4) tallennettavaa tyopaikkata-
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paturmaa laskettuna miljoonaa tyotun-
tia kohden.

Mittaamme myos tyoturvallisuuden
eteen tehtya tyota. Turvallisuushavain-
tojen maara kasvoi edellisvuodesta. Fin-
gridin oma henkilokunta teki 26 (17) ja
palvelutoimittajat 508 (460) turvalli-
suushavaintoa. Vuonna 2021 raportoim-
me ensimmaista kertaa myods lahelta
piti -tilanteista osana SASB-standardin
mukaista raportointia.
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FINGRID

VUOSIKERTOMUS 2021

YRITYSVASTUU JA

KESTAVA KEHITYS Tyo6tapaturmat, oma henkilostd 2021 2020 2019
Sairauspoissaoloprosentti 1% /2,1pv/hlo 1% /1,5 pv/hlo 1% /2,6 pv/hld
> Fingridin yritysvastuun Tyopaikka Tyomatka Tyopaikka Tyomatka Tyopaikka Tyomatka
johtaminen ja tavoitteet Poissaoloon johtaneet tapaturmat (Ikm) 0 0 2 1 0 1
> Ymparistovastuu joista vakavia tapaturmia (yli 30 pv poissaolo ja/tai pysyva haitta, Ikm) 0] 0] 0 0 0] 0]
Tallennettavat tyotapaturmat ei poissaoloa (Ikm) 4 5 0 0 2 2
) el e e T Tallennettavat tydtapaturmat yhteensa (Ikm) 4 5 2 1 2 3
> Hyva hallintotapa Tyotapaturmataajuus, poissaloon johtaneet tydpaikkatapaturmat (LTIF)* 0 0 3,3 1,6 0 1,7
Tallennettavien tyopaikkatapaturmien taajuus (TRIF)* 5,9 3,3 3,5
I e Tyshén liittyvét kuolemantapaukset (Ikm) 0 0 0 0 0 0
Todetut ammattitautitapaukset (Ikm) ei tapauksia ei tapauksia ei tapauksia
Turvallisuushavainnot (lkm) 26 17 23
* Nolla tapaturmaa -foorumin mukainen tapaturmataajuus. Tapaturmataajuuksiin ei sisélly Fingrid Datahub Oy,.
Tyopaikkatapaturmat, yhdistetty

Tyopaikkatapaturmat, palvelutoimittajat 2021 2020 2019 (oma henkilosto ja palvelutoimittajat) 2021 2020 2019
Poissaoloon johtaneet tyopaikkatapaturmat (Ikm) 17 14 7 Ydistetty tyotapaturmataajuus (oma henkilosto 9,1 11,1 53

joista vakavia (yli 30 pv poissaolo ja/tai pysyva haitta, Ikm) 1 5 2 Jt?/ g sla\i/l?:(uatt(; i:;tt?ﬁg,& E)l?rilss)aloon Johtaneet

Tallennettavat tyopaikkatapaturmat, ei poissaoloa (Ikm) 10 12 Yhdistetty tallennettavien tyépaikkatapaturmien taajuus 16,6 19,4
Tallennettavat tydpaikkatapaturmat yhteensa (lkm) 27 26 (TRIF, oma henkil6st6 ja palvelutoimittajat)
Tyo6tapaturmataajuus, poissaoloon johtaneet 14,2 16,8 9,3
tyopaikkatapaturmat (LTIF)
Tallennettavien tyopaikkatapaturmien taajuus (TRIF) 22,6 31,2
Turvallisuushavainnot (Ikm) 508 460 567
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Tyotapaturmataajuus ja
tyopaikkatapaturmat
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.
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2019 2020 2021

Oman henkilokunnan poissaoloon
johtaneet tyopaikkatapaturmat (Ikm)

B Palvelutoimittajien poissaoloon
johtaneet tyopaikkatapaturmat (Ikm)

B Poissaoloon johtaneet
tyopaikkatapaturmat yhteensa (lkm)
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B Oman henkilokunnan
tyotapaturmataajuus

B Palvelutoimittajien
tyotapaturmataajuus

B Yhdistetty tyotapaturmataajuus
(Oma henkilokunta & palvelutoimittajat)

Yhdistetty tallennettavien tyopaikka-
tapaturmien taajuus (TRIF, oma
henkilokunta ja palvelutoimittajat)
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CASE

Korkealla tyéskentelyyn
lisGturvaa sahkéasemilla
Fingrid kGynnisti kevaalld 2021
hankkeen, jonka pdagmaarana

on parantaa korkealla tydsken-
telyn turvallisuutta sdhkéase-
milla. Tavoitteena on I6ytad hyvia
kdytdantojé korkealla tydskente-
lyyn seka kehityskohteita koekii-
vettavista rakenteista. Toiminta
alkoi koekiipedmisillg, joita tehtiin
vuoden aikana yhteensa kuudella
sdhkéasemalla. Asemien joukossa
on avokytkinlaitos, GIS-asema ja
HVDC-asema. Tarkoituksena on
kartoittaa mahdollisimman laajasti
erilaisia kiivettavia rakenteita.

Koekiipedmisissa kiivetadn esimer-
kiksi paamuuntajan kannelle
tikkaita pitkin. Samalla selvitetdadn
turvalliset tavat kayttad olemassa
olevia rakenteita. Myds rakenteiden
kehitystarpeet selvitetaan: onko
esimerkiksi putoamissuojainten
kiinnityspisteita riittdvasti ja ovatko
ne oikeissa paikoissa. Kaikkiin
rakenteisiin ei ole tarvetta kiiveta,
silla tiettyja laitteistoja voi tarkas-

tella maasta tai henkilonostimesta
kasin.

Kiipedmisten yhteydessa tarkastel-
laan erilaisia ratkaisuja, joilla putoa-
missuojaimet voidaan kiinnittaa
mahdollisimman hyvin. Tarkoituk-
sena on mahdollistaa aina kiinni

PALKITSEMISRAPORTTI
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-menetelmadn sujuva kaytto, jotta
kiipedminen seka korkealla tehtava
tyo ja liikkuminen on turvallista
sekd mahdollisimman ergonomista.
Lisdksi selvitetdan, milla tavoin
loukkaantuneen alas laskeminen
on paras toteuttaa hatdatilanteessa.
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Kantaverkon turvallisuus

Tyoturvallisuuden lisaksi Fingridille on
tarkeaa, ettei kantaverkosta aiheudu
vaaraa ihmisille tai sahkojarjestelman
toimivuudelle. Toimintavuonna kan-
taverkosta ei aiheutunut ulkopuolisiin
kohdistuneita henkilévahinkoja. Voima-
johtojen turvallisuus taataan huolelli-
sella ja ennakoivalla kunnossapidolla.
Voimajohdoille tehdaan saannénmukai-
sesti rakenteiden ja voimajohtoalueen
tarkastuksia. Voimajohtojen aluskasvil-
lisuus raivataan saanndllisesti. Reuna-
metsien puuston pituudesta puolestaan

huolehditaan latvojen helikopterisa-
hauksella ja hakkuilla siten, etteivat puut
kaatuessaan ylety voimajohtoihin.

Tarkastuksissa havaitut viat korjataan en-
nakoiden ennen kuin ne aiheuttavat sah-
konsiirron keskeytymisen tai vaaraa voi-
majohdon ymparistossa. Vuonna 2021
tarkastuksia tehtiin noin 4 700 johtokilo-
metrille. Johtoaukeaa raivattiin noin 5700
hehtaaria ja reunametsien puustoa kaa-
dettiin noin 60 000 kuutiometria. Toimen-
piteisiin liittyen oltiin yhteydessa yli 8 000
maanomistajaan. Nailla toimenpiteilla voi-
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majohdot pysyvat kayttdvarmoina ja en-
nen kaikkea turvallisina ymparistolleen.

Osallistumme aktiivisesti maankayton
suunnitteluun kuntien ja maakuntaliit-
tojen kanssa varmistaaksemme turvalli-
suuden ja kantaverkon maankayttovara-
ukset. Vuonna 2021 annettiin noin 240
kaavoitusta ja ymparistovaikutusten ar-
viointeja koskevaa lausuntoa. Lisaksi
ohjattiin kantaverkon laheisyydessa ta-
pahtuvaa rakentamista ja toimintaa an-
tamalla turvallisuusohjeita ja maankay-
ton rajoituksia sisaltavia lausuntoja noin

HALLINNOINTI

PALKITSEMISRAPORTTI

510 kappaletta. Naihin liittyen teimme lu-
kuisia katselmuksia ja annoimme pereh-
dytysta. Olimme edelleen mukana maan-
kaytto- ja rakennuslain uudistuksessa
kaavoitus- ja rakentamislaiksi. Korostim-
me lausunnossamme erityisesti maakun-
takaavoituksen ja sen ohjausvaikutuksen
merkitysta Fingridille seka kantaverkon
huomioon ottamista maankayton suun-
nittelujarjestelmassa.

Sahko- ja magneettikentat huolestut-
tavat ihmisia voimajohtojemme lahei-
syydessa. Sahko- ja magneettikenttia
esiintyy kaikkialla ymparillamme, ja voi-
majohdot ovat yksi kenttien |ahteista.
Sosiaali- ja terveysministerion maarit-
telemat vaeston altistumisen raja-arvot
eivat kuitenkaan ylity voimajohtojen |a-
heisyydessa. Vuonna 2021 julkaisimme
edelleen ulkopuolisen asiantuntijatahon
kanssa tilannekatsauksia sahko- ja mag-
neettikenttiin liittyvista laaketieteellis-
painotteisista tutkimuksista maailmalla.
Aiemmasta poikkeavaa nayttoa terveys-
vaikutuksista ei ole todettu.

Ohjeistamme tydskentelya ja muuta toi-
mintaa sahkoverkon laheisyydessa saan-
ndllisesti.
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FINGRIDIN SOSIAALISEN VASTUUN MITTARIT
Sosiaalisten tavoitteiden mittarit jz
Mittari Kuvaus YK:n SDG 2025 Tavoitteiden seuranta: nain onnistuimme 2021
Henkil6sto
Suomen paras tyopaikka Henkildstotutkimuksen tulos IHMISARVOISTA Suomen parhaiden tyo- Great Place to Work -tutkimus: Trustindex 87 ja "koko-

TYOTAJA

TALOUSKASVUA paikkojen naisuutena tama on hyva tyopaikka” 94 %
/\/" joukossa Vastuullisin tyonantaja 2021 Oikotien tutkimuksessa.
i

Hyvinvoiva tyoyhteiso Sairaspoissaolot IHMISARVOISTA <2% Sairaspoissaolot 1 % ja ei ennenaikaisia elakditymisia

) e : TYOTA JA
Elakoitymiset TALOUSKASVUA

o

ei ennenaikaisia
elakoitymisia

Monimuotoinen tyoyhteisd

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus SUCPULEN
. . . TASA-ARV
seka monimuotoisuus

¢

Ei syrjintatapauksia
Henkilostorakenne moni-
muotoistunut

Ei syrjintatapauksia. Ikarakenne laaja. Palkkaerot naisten
ja miesten valilla pienet ja monessa vaativuusluokassa
olemattomat. Naisten osuus koko henkilostdsta edelleen
vain neljannes, johtotehtavissa kolmannes ja hallituk-
sessa neljannes,

Talous

Vihrea rahoitus

Kokonaismaara yhtion WSROI
rahoitusjarjestelyissa TALOUSKASVUA

i

Tavoitteena kasvattaa
vihrean rahoituksen
maaraa yhtion kokonais-
rahoituksesta

Vuonna 2021 yhtio kasvatti merkittavasti vihrean rahoi-
tuksen maaraa kokonaisrahoituksesta. 300 miljoonan
euron vastuullisuustavoitteisiin sidottu valmiusluotto ja
70 miljoonan euron vihrea investointilaina

Taloudellinen tehokkuus

Kustannusten kehityssuhteessa
yleiseen hintatasoon

Kustannusten nousu toi-
mialan yleista kehitysta
hitaampaa.

Vuonna 2021 yhtién operatiivisten kustannusten kehi-
tys ylitti pitkan aikavalin keskiarvon toimintaymparistén
yleisen kustannustason nousun takia, mutta oli kuitenkin
toimialan parhaimmistoa

Efektiivinen veroaste

Verojen maksu Suomen 16 Mok orcwe
MUKAISUUS JA

yhteisdveroasteen mukaisesti HYVAHALLINTO

Maksetaan verot Suo-
men kulloinkin voimassa
olevan yhteisdveroasteen
mukaisesti.

Fingrid maksoi veroja vuonna 2021 33,5 M€.
Vuonna 2020 19. suurin yhteisdveronmaksaja.
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Mittari Kuvaus YK:n SDG 2025 Tavoitteiden seuranta: nain onnistuimme 2021
Asiakkaat
Kayttovarmuus maaritelty kohdassa ilmastotavoitteet
Toimivat markkinat
Asiakastyytyvaisyys cNPS KESTAVAA >50 cNPS oli 41. Vuoden 2021 tavoite oli >35.

TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

o

Kantaverkkomaksujen edullisuus

ENTSO-E hintavertailu

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

o

3. edullisimman joukossa

Vuoden 2021 tulos ei viela tiedossa.
Vuonna 2020 sijoitus oli toinen.

Muut keskeiset sidosryhmat

Maanomistajien tyytyvaisyys Tyytyvaisyys investointiprojek- 17 {esnon >4 Yleisarvosana oli 3,4
tien hoitoon (1-5) PP
Yhtidon maine eri sidosryhmien Sidosryhmatutkimukset 17 {Esnos Fingrid tunnettuyhtid ja  Tydnantajamaine tekniikan osaajien keskuudessa sailyi

keskuudessa

KUMPPANUUS

haluttu kumppani kaik-
kien sidosryhmien kes-
kuudessa

lahes ennallaan. Suuren yleison keskuudessa maine nousi
aikaisemmasta. Yhtion tunnettuudessa on viela tehtavaa.

Palvelutoimittajien halukkuus
toimia Fingridin kanssa

Palvelutoimittaja-markkinoiden
toimivuus

1 7 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

Kilpaillut, toimivat ja laa-
dukkaat palvelutoimitta-
jamarkkinat

Uusimme toimittajarekisterikelpuutukset 2020. Palvelu-
toimittajamarkkina on likvidi.
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Mittari Kuvaus YK:n SDG 2025 Tavoitteiden seuranta: nain onnistuimme 2021
Tyo6turvallisuus
Tyotapaturmataajuus Yhdistetty tyotapaturmataajuus HASARIOTA <5 Tyotapaturmataajuus oli 9,1
(oma henkildsto ja palvelutoimit- TALOUSKASVUA
tajat), (LTIF) M
al
Kantaverkon turvallisuus Vahinkojen lukumaara HASARIOITA 0 Ei vahinkoja ulkopuolisille
ulkopuolisille Hfi#ﬁm
al
Toimitusketju
Hankintaketjun vastuullisuus Poikkeamien kpl tilaajavastuu- 19 vt Ei merkittavia Ei merkittavia poikkeamia tilaajavastuu- tai tydsuhde-
tai tydsuhdeasioissa SR asioissa

QO
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FINGRID

VUOSIKERTOMUS 2021

YRITYSVASTUU JA

KESTAVA KEHITYS

Fingridin yritysvastuun HyVé h a I I i ntOta pa

johtaminen ja tavoitteet

v

> Ymparistovastuu

> Sosiaalinen vastuu

Fingridin hyva hallintotapa perustuu avoimuuteen ja vas-

> Hyva halli . . . . - e . .
yvd 1o intotapa tuulliseen toimintamalliin. Fingridin johtamisessa nouda-

I e tetaan yhtion toimintaan soveltuvien lakien, maaraysten ja

listayhtididen hallinnointikoodin vaatimuksia seka yhtidossa
paatettyja periaatteita, politiikkoja ja ohjeistusta. Vastuulli-
sen toiminnan, hyvan hallintotavan seka sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan tavoitteet ja vaatimukset on keskeisilta
osiltaan maaritelty hallituksen erikseen hyvaksymissa yhtion
arvoissa, toimintaperiaatteissa seka sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan periaatteissa. Yrityskulttuurimme perustuu
henkildoston vahvaan sitoutumiseen yhtion arvoihin ja toimin-
taperiaatteisiin.
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Yritysvastuun GRI-
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AVOIMUUS

Yrityskulttuuri

LIKETOIMINTAKATSAUS

TOIMINTAKERTOMUS

Yritysvastuun
Vastuullisuuden Lyhyen aikavalin Pitkan aikavalin nakoékulma ja YK:n
teema, visio tavoite 2025 tavoite 2035 SDG
Sitoudumme Koko tyodyhteisd on Fingrid tunnetaan Hyva hallintotapa

ja sitoutamme
vastuullisuuteen
ja arvojemme
mukaiseen,
listayhtididen
hyvaan hallinto-
tapaan.

Tasapainoinen
riskin ja tuoton
suhde omistaijille
jarahoittajille.

Toiminnan
jatkuvuuden ja
tuloksellisuuden
varmistaminen
hyvalla riskien-
hallinnalla.

Avoin ja kattava
ulkoinen rapor-
tointi ja tiedot-
taminen.

Korkeatasoinen
tietoturva ja
vastuu datasta.

sitoutunut vastuulli-
seen toimintatapaan
ja avoimeen viestin-
taan.

Yhtidon ohjeistus
sovellettavan lain-
saadannon mukainen
ja yhtion henkilosto
perehdytetty saan-
nostoon ja tuntee
ohjeistuksen.

Omistajien tavoittei-
den mukainen osin-
kotuotto.

Korkea luottoluokitus.

Ei merkittavia liiketoi-
mintahaittaa aiheut-
tavia tietoturva- tai
tietosuojaloukkauksia.

esimerkillisesta
vastuullisuustyos-
taan seka avoimesta
ulkoisesta raportoin-
nista.

Omistajien ja rahoit-
tajien nakdkulmasta
Fingrid on avoin,
vakaa ja tuottava
yhtio.

Fingrid tunnetaan
korkealaatuisesta
tietoturvasta seka
kyvykkyydesta suo-
jata henkilo- ja liiketoi-
mintakriittinen data.

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

o

RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

(14

TILINPAATOS

Fingridin johto on valinnut avoimuu-
den linjan. Tiedon jakamisen ja avoi-
muuden kulttuurin edistamisen nah-
daan parantavan yhtion tuottavuutta.
Ensiluokkainen ja tarkoituksellinen tie-
don jakaminen tehostaa niin yksildiden
kuin organisaation oppimista, mika puo-
lestaan edistaa yhtion uusiutumista ja
suoriutumista tehtavassaan. Tietoa ja-
kamalla voidaan yhdistaa eri ammatti-
laisten osaamista yli rajojen seka vahvis-
taa organisaation kaytantoja. Samalla
voidaan valttya turhilta virheilta, raken-
taa mainetta seka ottaa organisaation
kyvykkyydet, tiedot ja taidot hallintaan.

Henkilostolla on oikeus avoimeen, ajan-

tasaiseen ja aktiiviseen viestintaan. Laa-
dukkaalla viestinnalla kasvatetaan hen-
kiloston tietoisuutta yhtion arvoista ja
tavoitteista. Viestinnalla pystytaan myds
sitouttamaan henkilostéa yhtidoon. Fing-
ridissa tieto on lahtdkohtaisesti kaikille
avointa ja luottamuksellisia tietoja (esim.
henkilotiedot) lukuun ottamatta kaikkien
saatavilla yhteisessa tiedonhallintajarjes-
telmassa. Kaikille avoimina ja vuorovai-
kutteisina keskustelupaikkoina toimivat
myOs intranet ja Teams, joihin jokaisella
on vapaa paasy. Niissa kaikilla on mah-
dollisuus osallistua vuoropuheluun.

HALLINNOINTI

PALKITSEMISRAPORTTI

Avoimuutta yrityksessamme edistaa ma-
tala organisaatiorakenne seka mutkaton
keskusteluilmapiirimme. Ne mahdollis-
tavat rohkean ajatusten vaihdon ja eri-
laisten mielipiteiden esiintuonnin. Kaikki
tyontekijamme ovat tyoyhteisdssa sa-
manarvoisia, ja myos johto on vahvasti
lasna arjen tekemisessa. Toimintamme
on epamuodollista ja ihmisten on helppo
|lahestya toisiaan. Avoin ja keskusteleva
kulttuuri nakyy parhaiten ihmisten vilpit-
tomana haluna auttaa kollegoita.

Palautetta kerataan saannollisesti ja
siihen myds reagoidaan. Henkiloston
toiveesta yhtidssa on viime vuosina
kehitetty muun muassa etatyo- ja tyo-
aikajoustoja.

Seuraamme yrityskulttuurimme kehit-
tymista — viimeksi kysyimme henkilds-
tolta vuonna 2019 kulttuurimme paa-
piirteita. Vastauksissa nousivat esiin
yhteisdllisyys, tiimihenkisyys, avoimuus,
rehellisyys, luottamus, vastuullisuus ja
rentous. Henkilosto toivoo vahvaa ko-
keilukulttuuria seka sita, etta yhtidossa
onnistuttaisiin entista paremmin purka-
maan siiloja ja lisdamaan yhdessa teke-
mista. Henkildstd on vahvasti sitoutunut
yhtidn arvoihin. Yhtion arvot paivitettiin
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LIKETOIMINTAKATSAUS

vuonna 2020 yhteistydssa koko henki-
|0ston kanssa.

Avoin tiedottaminen

Fingridin sisaisen ja ulkoisen viestinnan
ohjenuorana ovat avoimuus, aktiivisuus
ja ajantasaisuus. Avoimella viestinnal-
|a tuetaan yhtion strategisia liiketoimin-
tatavoitteita. Viestinnassa kaytetaan
hyodyksi useita kanavia. Paakanava on
yhtion verkkosivu www.fingrid.fi, jossa
julkaistaan kaikki uutiset ja poOrssitie-
dotteet, sijoittajainformaatio, asiakkaille
suunnatut uutiskirjeet ja lehdet, yhtion
tapahtumat ja esitteet seka maanomis-
tajille suunnatut projektiuutiset.

Verkkosivuiltamme l6ytyy jatkuvasti
paivittyva sahkojarjestelman tilanneku-
va, joka kertoo kunkin hetken sahkoén-
tuotanto- ja kulutustilanteen Suomes-
sa. Helmikuussa 2020 sivuille tehtiin
paivitys, jonka mydta on mahdollis-
ta tarkastella Suomen kantaverkon ja
sahkomarkkinoiden tilaa entista koko-
naisvaltaisemmin. Sivu sahkdjarjestel-
man tilasta yhdistaa Suomen sahkojar-
jestelman historialliset ja reaaliaikaiset
tiedot seka ennusteet tuotanto-, kulu-
tus- ja siirtotehoista yhteen kayttoliitty-

maan. Lisaksi karttakuvan alta loytyva
kuvaaja nayttaa hiilidioksidipaastoarvi-
ot ja Suomen sahkoén aluehinnan vuoro-
kausimarkkinoilla seka historian etta tu-
levien tuntien osalta.

Toinen keskeinen palvelu sahkémark-
kinoille ja asiakkaille on Fingridin avoin
datasivusto (http://data.fingrid.fi) , jon-
ka kautta jaetaan kootusti tietoa Suo-
men sahkodjarjestelmasta ja sahkomark-
kinoista. Datan tarjoaminen helposti ja
kootusti mahdollistaa uusien palve-
luiden seka sovellusten kehittamisen.
Avoin datapalvelu on saanut paljon pa-
lautetta sidosryhmilta, minka vuoksi Fin-
grid onkin kaynnistanyt projektin palve-
lun uusimiseksi. Tavoitteena on tuottaa
entista helppokayttdisempi tiedonha-
kukanava.

Palautekanavat ja
vaarinkaytoksista ilmoittaminen
Fingridin henkildston seka ulkoisten si-
dosryhmien kaytdssa on useita palau-
te- ja raportointikanavia. Henkilostoa
on ohjeistettu niiden kaytosta Fingri-
din intranetissa seka perehdytyskoulu-
tuksissa. Palautetta kerataan henkilos-
t0- ja sidosryhmakyselyilla. Palautetta

TOIMINTAKERTOMUS

TILINPAATOS

Henkilbston
toiveesta
yhtiéssa on
viime vuosina
kehitetty

muun muassa
etatyo- ja
tyoaikajoustoja.

voi aina antaa henkilokohtaisesti myos
esimiehelle tai esimiehen esimiehelle,
niin sanotun yhden yli -periaatteen mu-
kaisesti. Heidan lisakseen myds luotta-
musmiehille seka henkildostoyksikdlle on
mahdollista antaa palautetta.

Mikali toiminnan epaillaan olevan Fing-
ridin toimintaperiaatteiden tai lainsaa-
dannon vastaista, eika tietoa voi valit-
taa suoraan Fingridin yhteyshenkildlle,
on kaytossa myos luottamuksellinen ja
riippumaton ilmoituskanava. Kanava on
tarkoitettu kaytettavaksi vaarinkaytos-
tai rikosepailyissa, jotka voivat koskea
esimerkiksi kirjanpitoa, eturistiriitoja,
korruptiota, arvopaperimarkkinoita tai
muita taloudellisia epaselvyyksia.

HALLINNOINTI

PALKITSEMISRAPORTTI

Kaikki epailyt periaatteiden vastaises-
ta toiminnasta tutkitaan luottamuksel-
lisesti ja ammattimaisesti yksityisyy-
densuoja taaten. Fingridissa ilmoituksia
kasittelevat vaatimustenmukaisuudesta
vastaava lakimies, lakiasiainjohtaja seka
toimitusjohtaja. Mahdollisista ilmoituk-
sista raportoidaan yhtion hallitukselle
yksityisyyden suoja huomioiden. Vuonna
2021 Fingrid sai ilmoituskanavan kaut-
ta yhden ilmoituksen epaillysta liikalas-
kutuksesta. Laskutuksen ja hyvaksyn-
taketjujen tarkastuksessa ei kuitenkaan
havaittu epailyttavaa, eika ilmoittajalta
saatu lisatietoja.

Vuonna 2021 Fingridin toiminnassa ei
ilmennyt Kilpailulainsaadannon rikko-
muksia, korruptio- tai lahjontatapauksia,
ihmisoikeusrikkomuksia tai syrjintata-
pauksia. Henkiloiden yksityisyyden suo-
jaan liittyen yhtidlle osoitettiin yksi vali-
tus, joka johti korjaaviin toimenpiteisiin.

Tietoturva ja tietosuoja

Toimintavuonna Fingrid jatkoi voimak-
kaita panostuksia henkiloston tietotur-
vataitoihin, silla henkilostd on merkitta-
vassa roolissa erilaisten poikkeamien
havainnoinnissa ja raportoinnissa. Hen-
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kilostolle toteutettiin informaatiotilai-
suuksia etayhteysratkaisujen avulla.
Jatkuva panostus henkilostoon onkin
tuottanut selkeaa parannusta Fingridin
tietoturvan tasoon. Tietoturvan hallinta-
mallia tydstettiin ISO 27001 standardin
mukaiseksi ja samalla paatettiin myos
edeta sertifioinnin hakemiseen.

Henkilotietoja kasiteltaessa on tieto-
suojasta huolehdittava ennakoivasti ja
kokonaisvaltaisesti koko henkilotiedon
elinkaaren ajan. Henkilotietojen kasit-
telyn on oltava suunnitelmallista, oh-
jeistettua ja dokumentoitua ja sen on
noudatettava EU:n tietosuoja-asetus-
ta ja muuta tietosuojaan liittyvaa lain-
saadantoa. Fingridissa tietosuojasta on
laadittu oma kirjallinen ohjeistus, ja tie-
tosuojakysymykset ovat myds osana
sahkoisia perehdytysohjelmia. Lisaksi
pidetaan kohdennettuja koulutuksia ja
harjoituksia eri rooleissa toimiville hen-
kildille. Datavastuullisuudella on keskei-
nen merkitys Fingridin tietoturva- ja tie-
tosuojatoimintamalleissa.

Toimintavuonna henkilotietojen kasitte-
lyn osalta keskeisessa osassa oli keski-
tetyn tiedonvaihtojarjestelman, data-

hubin, valmistelun jatkaminen ottaen
huomioon lainsaadanndn henkilétieto-
jen kasittelylle asettamat vaatimukset.
Datahubin tietosuojavalmiudet olivat
myOs sisaisen tarkastuksen kohteena
loppuvuodesta 2021.

Toimintaperiaatteet / Code of
Conduct

Fingrid sitoutuu itse ja sitouttaa sopi-
muskumppaneitaan vastuullisuuteen ja
yhtién arvojen mukaiseen hyvaan hal-
lintotapaan. Koronapandemiaolosuh-
teissakaan yhtion tietoon ei tullut mer-
kittavia poikkeamia yhtion ohjeistuksen
ja hyvan hallintotavan noudattamises-
sa vuonna 2021. Jokainen fingridilai-
nen sitoutuu noudattamaan tydssaan
yhtion toimintaperiaatteita (Code of
Conduct), joiden perustana ovat Yh-
distyneiden kansakuntien Global Com-
pact -aloite seka yritystoimintaa ja ih-
misoikeuksia ohjaavat periaatteet.
Toimintaperiaatteet sisaltavat myos ih-
misoikeussitoumuksemme. Sopimus-
kumppaneinamme toimivilta palvelu- ja
tavaratoimittajilta edellytamme erillis-
ten yritysvastuuvaatimustemme (Supp-
lier Code of Conduct) tai muiden erik-
seen sovittujen vastaavien vaatimusten
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noudattamista. Vuonna 2021 tarkistim-
me yritysvastuuvaatimusten sisallytta-
misen julkisiin hankintoihimme. Muuta-
maa yksittaista poikkeuksesta lukuun
ottamatta yritysvastuuvaatimukset oli-
vat osa julkisia hankintoja koskevia so-
pimuksiamme.

Varmistamme toimintaperiaatteidem-
me toteutumista esimiestyossa ja koko
tyoyhteison voimin. Kaytamme tas-
sa myos verkkoperehdytysta, jonka
paivitimme vuonna 2021. Edellytam-
me perehdytyksen suorittamista koko
henkildostolta. Vuoden 2021 henkilds-
tokyselyssa 96 prosenttia vastaajista
sita mielta, etta fingridilaiset noudat-
tavat vastuullisia toimintatapoja. Olem-
me laatineet eettiset periaatteet myds
tekoalyn kaytolle. Olemme varmista-
neet ihmisoikeusymmarryksemme te-
kemalla yleisarvioinnin YK:n yrityksia ja
ihmisoikeuksia koskevien periaatteiden
huolellisuusvelvoiteprosessin mukai-
sesti ja paivitimme toimintasuunnitel-
mamme myos vuonna 2021. Fingridin
tulos suomalaisyritysten ihmisoikeus-
suoriutumisen tilaa selvittaneessa SIH-
Tl-hankkeessa oli 42,3 (kaikkien kes-
kiarvo 23,9). Jatkoimme yritysvastuuta
koskevan saantelyn ja sen myo6ta ra-

TOIMINTAKERTOMUS

portointiin ja liiketoimintaan tulevien
uusien vaatimusten etenemisen seu-
raamista.

Liiketoiminnan maaraysten
mukaisuus

Fingridissa johtamisen tavoitteena on
hallituksen hyvaksyman strategian toi-
meenpano ja yhtion liiketoiminnallisten
tavoitteiden saavuttaminen vastuulli-
sesti ja kestavasti tuloksellisella tavalla.
Tama edellyttaa seka taloudellisten etta
inhimillisten voimavarojen oikeaa koh-
distamista ja tiedon optimaalista hyo-
dyntamista.

Noudatamme lakeja ja asetuksia. Hyva
hallinnointitapa, riskienhallinta, riitta-
vat kontrollit ja sisaisen tarkastuksen
periaatteet ohjaavat kaikkea toimin-
taa. Johtamisessa noudatetaan hyvaa
hallintotapaa varmistavia sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan menettely-
tapoja. Yhtio seuraa lakien ja saados-
ten muutoksia ja yllapitaa johtamista
ohjaavat periaatteet, politiikat ja muun
ohjeistuksen yhtiota koskevien saa-
ddsten vaatimusten mukaisina. Liike-
toimintaa suunnitellaan ja johdetaan
ohjeistuksen mukaisesti siten, etta vaa-
timusten tayttyminen voidaan osoit-

TILINPAATOS HALLINNOINTI

taa. Tama koskee niin yhtion sisaista
toimintaa kuin yhtion ulkoisesti hank-
kimia palveluita. Tavoitteenamme on,
ettemme tyydy toimintamme kannal-
ta keskeisissa asioissa, kuten tyotur-
vallisuus- ja tietoturvaohjeistuksessa,
ainoastaan vaatimusten vahimmaista-
son tayttamiseen.

Vastuullisen toiminnan, hyvan hallinto-
tavan seka sisaisen valvonnan ja riski-
enhallinnan tavoitteet ja vaatimukset
on keskeisilta osiltaan maaritelty hal-
lituksen erikseen hyvaksymissa yhti-
on arvoissa, toimintaperiaatteissa seka
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
periaatteissa.

Yhtiossa noudatetaan hallituksen hy-
vaksymaa sisapiiriohjetta ja lahipiiripe-
riaatteita seka erikseen yllapidettavaa
eturistiriitoja ja esteellisyytta koskevaa
ohjetta. Tavoitteenamme on liiketoimin-
taamme ohjaavan ohjeistuksen ajanta-
saisuudesta huolehtiminen.

Talouden kontrollit

Kontrollitoimenpiteet ovat toimintaoh-
jeita ja menettelytapoja, joita noudat-
tamalla pyritaan varmistamaan, etta
johdon maarittelemat, riskienhallinnan

PALKITSEMISRAPORTTI YRITYSVASTUU >

Yhtion toimintaa ohjaavat keskei-
set periaatteet ja politiikat seka
vastuullisuutta tukevat ohjeet ja
suunnitelmat

e Toimintaperiaatteet

(Code of Conduct)

e Yritysvastuuvaatimukset

palvelutoimittajille

e Sisaisen valvonnan ja riskien

hallinnan periaatteet

e Hallinnointikoodi 2020
e Sisapiiriohje

e Lahipiiriperiaatteet

o Kiriisiviestintaperiaatteet
e Johtamisen periaatteet
o Henkilostopolitiikka

e Tasa-arvo ja

yhdenvertaisuussuunnitelma

e Yritystalouden periaatteet
e Hankintapolitiikka

o Kantaverkon kehittamisen ja

kunnonhallinnan periaatteet

e Maankaytto- ja ymparistopolitiikka

o Kayttovarmuuden hallinnan

periaatteet

e Sahkomarkkinoiden edistamisen

periaatteet
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kannalta tarkeat toimenpiteet toteute-
taan tehokkaasti.

Merkittavaa varainkayttoa, paatoksen-
tekoa ja riskienhallintaa seka hyvaa hal-
lintotapaa ja toiminnan laatua tukevia
prosessi- ja kontrollikuvauksia yllapide-
taan yhtion ohjepankissa automaattisen
seurannan ja yhtenaisen hyvaksyntame-
nettelyn piirissa.

Kontrollien tehokkuutta seurataan
saannollisesti osana johtamista. Hallitus
ja tarkastusvaliokunta seuraavat saan-
ndllisesti yhtion taloudellista tulosta ja
suoriutumista. Samalla seurataan, onko
yhtidlla riittavasti prosesseja, joilla arvi-
oidaan riskeja ja kontrollien tehokkuutta
taloudellisen raportoinnin osalta kaikil-
la organisaatiotasoilla. Tarkastusvalio-
kunta valvoo yhtion taloutta, taloudel-
lista raportointia, riskien hallintaa seka
sisaista valvontaa ja tarkastusta osana
yhtion hallinto- ja ohjausjarjestelmaa.

Sisaisen valvonnan puutteet kommu-
nikoidaan ajoissa korjaavista toimen-
piteista vastuussa oleville tahoille seka
tarvittaessa johdolle ja hallitukselle. Si-
sainen tarkastus arvioi vuosittain talou-

dellisten raportointiprosessien sisaista
valvontaa seka niihin liittyvia prosesseja
ja menettelyita osana liiketoimintapro-
sessien tarkastuksia. Sisaisena tarkas-
tajan toimii rippumaton ulkoinen sisai-
nen tarkastaja, joka raportoi suoraan
vhtion hallituksen tarkastusvaliokun-
nalle.

Korruption ja terrorismin vastaiset
toimet

Fingrid torjuu harmaata taloutta seka
kieltaytyy rahanpesusta ja korruptiosta,
kuten kiristyksesta ja lahjonnasta. Fin-
grid edellyttaa, etta jokainen fingridilai-
nen sitoutuu tahan toimintaperiaattei-
den (Code of Conduct) hyvaksymisella
ja ulkoiset sopimuskumppanit yritysvas-
tuuvaatimusten (Supplier Code of Con-
duct) hyvaksymisen kautta.

Lisaksi Fingridissa on kaytossa useita
toimintamalleja mahdollisen korrupti-
on, lahjonnan ja muiden taloudellisten
vaarinkaytosten estamiseksi. Ne liitty-
vat muun muassa varojen kayttoon, las-
kujen ja tositteiden tarkastukseen, vie-
raanvaraisuuden vastaanottamiseen,
sitoumusten ja sidonnaisuuksien tar-
kistamiseen, vastapuolitarkastuksiin
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seka pakoteseurantaan. Pakoteseu-
rannassa kaytetaan apuna ulkoisia pal-
veluntoimittajia. Julkisissa hankinnois-
sa noudatetaan Fingridin hyvaksymia
poissulkemisperusteita, joiden avulla
estetaan harmaata taloutta ja varmis-
tetaan toimittajien luotettavuus ja toi-
mintakyky. Fingrid varmistaa korrupti-
on, lahjonnan ja muiden taloudellisten
vaarinkaytosten estamisen ajantasai-
sin periaattein, ohjeistuksin, kontrollien
seka perehdytyksien avulla.

RISKIEN JA JATKUVUUDEN
HALLINTA

Fingridin toiminnan luonne ja keskei-
nen merkitys yhteiskunnan toiminnalle
heijastuvat voimakkaasti yhtidossa val-
litsevaan riskienhallintakulttuuriin ja
sen kehittamiseen. Fingrid vastaa Suo-
men sahkdjarjestelman toimivuudesta
ja on sen myo6ta lahtokohtaisesti ris-
kienhallintayhtio. Fingridin riskienhal-
linnan kokonaisuus on kuvattu yhtion
verkkosivuilla ja vuosikertomuksen lii-
ketoimintakatsauksessa.

Tavoitteenamme on toimintamme jatku-
vuuden ja tuloksellisuuden varmistami-
nen hyvalla riskienhallinnalla.

HALLINNOINTI
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Sisdiset tarkastukset

Sisainen valvonta ja tarkastus tuottavat
varmennettua tietoa yhtidon prosessien
tehokkuudesta ja menettelytapojen toi-
mivuudesta ja oikeudellisuudesta. Fing-
ridissa sisainen tarkastus on annettu ul-
kopuoliselle riippumattomalle sisaisen
tarkastuksen laatuvaatimukset tayttaval-
le tarkastusyhteisdlle, joka yhdessa halli-
tuksen kanssa paattaa vuosittain tarkas-
teltavista kohteista. Sisainen tarkastus voi
kohdistua hyvin eri tasoisiin asioihin: esi-
merkiksi yleisella tasolla investointipro-
jektien johtamiseen tai yhden yksittaisen
projektin lapiviemiseen. Tarkastuksia teh-
daan yhta hyvin liketoiminnan oikeellisuu-
den varmistamiseksi kuin tukitoimintojen
prosessien kehittamiseksi.

Sisaisista tarkastuksista on kerrottu
enemman Selvityksessa hallinto- ja oh-
jausjarjestelmasta. Sisaisen tarkastuk-
sen raportit vuonna 2021 koskivat yh-
tion varavoimalaitosten omaisuuden
hallintaa, arkistointiperiaatteita, tiedon-
hallintaa ja sopimusarkistoa seka Fing-
rid Datahub Oy:n tietosuojakaytantdjen
valmiuksien kokonaisarviointia.
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TALOUS — OMISTAJAT JA
RAHOITTAJAT

Fingridin paaoman hallinnan ja verk-
ko-omaisuuden hallinnan ensisijainen
tavoite on varmistaa yhtion kyky jatku-
vaan liiketoimintaan, arvon sailyminen
seka nopea toipuminen mahdollisista
erityistilanteista. Yhtiolla tulee olla paa-
omarakenne, joka tukee yhtion luotto-

luokituksen sailymista vahvana, paa-
omakustannusten kohtuullisuutta ja
riittavaa osingonmaksukykya. Yhtion ta-
voitteena on sailyttaa luottoluokitus va-
hintaan tasolla 'A-'.

Fingridin osingonjako mitoitetaan siten,
etta osakkeenomistajat saavat kohtuul-
lisen tuoton sijoittamalleen paaomalle ja
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toisaalta siten, etta yhtion rahoituksel-
linen asema yllapidetaan vakaana. Fin-
gridin osinkopolitiikan lahtdkohtana on
jakaa valtaosa emoyhtion tuloksesta
osinkona. Paatosta tehtaessa otetaan
kuitenkin aina huomioon taloudelliset
olosuhteet, yhtion lahivuosien inves-
tointi- ja kehittamistarpeet ja yhtion kul-
loinkin voimassa olevat talousohjauksen
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tavoitteet. Tavoitteenamme on tasapai-
noinen riskin ja tuoton suhde omistajille
ja rahoittajille.

TYOTA HUOLTOVARMUUDEN
ETEEN

Fingrid osallistuu kiinteasti Suomen huol-
tovarmuuden varmistamiseen. Fingrid on
huoltovarmuuskriittinen yritys, jonka on
kyettava jatkamaan toimintaansa myds
poikkeusoloissa valmiuslakien ollessa
voimassa. Fingrid yllapitaa valmiussuun-
nitelmaa osana sahkdmarkkinalain mu-
kaista varautumissuunnitelmaa. Fingrid
on aktiivinen energia-alan varautumis-
toiminnan kehittamisyhteistydssa ja hal-
linnoi yhdessa Huoltovarmuuskeskuk-
sen kanssa poikkeusoloihin varautumista
koordinoivaa viranomaisten ja elinkeino-
elaman yhteista voimatalouspoolia. Vii-
me vuosina pooli on panostanut mittaviin
kunta-, pelastus- ja poliisiviranomaisten,
puolustusvoimien ja energiayhtididen
Jaatyva-varautumisharjoituksiin.

Toimintavuonna huoltovarmuus pande-
mian myota oli koetuksella. Poolien tuella
onnistuttiin luomaan selvaa tilannekuvaa
pandemian huoltovarmuusvaikutuksista
ja tarvittavista toimenpiteista.
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Tavoitteiden seuranta: nain onnistuimme 2021

Toimintaperiaatteet

Henkilostdon ndkemys toimintatapojen
vastuullisuudesta

Henkilostokysely:

arvosana toimintatapojen

vastuullisuudesta (1-5)

1 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO
(14

>4

Henkilostokyselyssa 96 prosenttia vastaajista sita mielta,
etta fingridilaiset noudattavat vastuullisia toimintatapoja.
Oikotien Vastuullinen tydnantaja -tutkimuksessa fingri-
dilaisten nakemys toimintatapojen vastuullisuudesta oli
4,25/5.

Toimintaa ohjaavien periaatteiden ja
poliitikkojen ajantasaisuus

Periaatteet ja politiikat paivitetty

vuosikellon mukaisesti, %

1 RAUHA, OIKEUDEN-

MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO
(14

Kaikki paivitetty
vahintaan kahden
vuoden valein, ja yhtion
toimintatavat vastaavat
naita.

Kaikki periaatteet ja politiikat on paivitetty vahintaan
vuosiohjelman mukaisesti.

Sisaiset tarkastukset

Ei kriittisia merkittavia
puutteita sisaisissa
tarkastuksissa

Sisaisissa tarkastuksissa ei ollut kriittisia merkittavia
puutteita.

Riskien hallinta, jatkuvuuden hallinta

Riskien hallinta, jatkuvuuden hallinta

16 RAUHA, OIKEUDEN-

MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO
(14

Ei merkittavia realisoitu-
neita riskeja, jotka aiheu-
tuivat yhtion puutteel-
lisesta varautumisesta.
Jatkuvuusharjoittelu
toteutettu 100 % suun-
nitellun ohjelman puit-
teissa.

Merkittavia puutteellisesta varautumisesta johtuvia ris-
keja ei realisoitunut ja jatkuvuusharjoittelu toteutettiin.

Liiketoimintakriittisen ja henkilodatan
suojaus (henkil6tiedot, verkkomalli)

Varmistetaan, etta liiketoimin-
takriittiseen dataan on paasy

vain sita tarvitsevilla.

1 B RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

L}

Ei merkittavia liiketoi-
mintahaittaa aiheuttavia
tietoturva- tai tietosuoja-
loukkauksia.

Merkittavia liiketoimintahaittaa aiheuttavia tietoturva- tai
tietosuojaloukkauksia ei todettu.
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Kuvaus
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YK:n SDG

TILINPAATOS

2025

HALLINNOINTI PALKITSEMISRAPORTTI

Tavoitteiden seuranta: nain onnistuimme 2021

Talous — omistajat ja rahoittajat

Luottoluokitus

Luottoluokitus (S&P, Fitch)
vahintdan 'A-’ (vahintaan
toiselta)

1

RAUHA, OIKEUDEN-

MUKAISUUS JA

HYVAHALLINTO
e

Yhtion luottoluokitus
tasolla, joka varmistaa
rahoituksen saatavuuden
kohtuullisin kustannuksin

Luottoluokituksen vahimmaistaso ylittyi

Osingonmaksukyky

Yhtion rahoitustarpeet huomi-
oiva kohtuullinen osinkotuotto
omistajille

1

RAUHA, OIKEUDEN-

MUKAISUUS JA

HYVAHALLINTO
e

Osingon absoluuttinen
maara ja osuus emoyh-
tion tuloksesta (%)

Omistajien tavoitteiden mukainen osinkotuotto saavu-
tettu

YRITYSVASTUU >

74


https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_liiketoimintakatsaus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_hallituksen_toimintakertomus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_tilinpaatos_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_palkitsemisraportti_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_yritysvastuu_ja_kestava_kehitys_2021.pdf

FINGRID

VUOSIKERTOMUS 2021

YRITYSVASTUU JA
KESTAVA KEHITYS

v

Fingridin yritysvastuun
johtaminen ja tavoitteet

> Ymparistévastuu
> Sosiaalinen vastuu
> Hyva hallintotapa

> Yritysvastuun GRI-
ja SASB-sisallot

LIKETOIMINTAKATSAUS

05

TOIMINTAKERTOMUS

Yritysvastuun GRI-ja SASB-sisallot

RAPORTOINNIN PERIAATTEET

Fingrid noudattaa lapinakyvyyden ja
vertailukelpoisuuden varmistamiseksi
kansainvalista GRI-raportointiohjeistoa
(Global Reporting Initiativen GRI-stan-
dardien peruslaajuus core). Sosiaalis-
ten ja ymparistotietojen laskentaraja ei
sisalla osakkuusyrityksia. Raportoin-
nin on varmentanut ulkopuolinen riippu-
maton taho. Myds vaatimukset valtion-
yhtididen yritysvastuuraportoinnille ja
porssien ESG-raportointiopas (environ-
mental, social ja governance) on otet-
tu huomioon. Vuosikertomus toimii YK:n
Global Compact -aloitteen mukaisena
Communication on Progress (COP) -ra-
porttina. Fingrid raportoi ilmastonmuu-
toksen liiketoiminnallisista riskeista ja
mahdollisuuksista TCFD-kehyksen mu-
kaan (Task Force on Climate-related Fi-
nancial Disclosures) verkkosivullaan.

Vuonna 2021 valmistauduimme yritys-
vastuuraportoinnin globaaliin standar-
doitumiseen lisaamalla raportointiim-
me toimialakohtaisen SASB-standardin
sisallon. SASB eli Sustainability Ac-
counting Standards Board on julkaissut
Electric Utilities & Power Generators
-toimialalle olennaiset vastuullisuusra-
portoinnin aiheet ja mittarit.

Hallituksen toimintakertomuksessa ra-
portoimme myos muista kuin taloudelli-
sista tiedoista. Vuonna 2021 selvitimme
EU:n taksonomia-asetuksen mukaisen
raportointimme kehittamista. Taman il-
masto- ja ymparistomyodnteisten hank-
keiden rahoitusta kasittelevan asetuk-
sen raportointivelvoite ei toistaiseksi
koske pakollisena Fingridia, mutta yhtio
raportoi asetuksen mukaisesti vapaa-
ehtoisuuden pohjalta. Sahkon siirto on

TILINPAATOS

maaritelty taksonomian luokitusjarjestel-
man piiriin kuuluvaksi kestavaksi talou-
delliseksi toiminnaksi, jolle on maaritel-
ty tekniset arviointikriteerit taksonomian
mukaisuuden arviointiin. llImastonmuu-
toksen hillinnan osalta sahkon siirto on
maaritelty mahdollistavaksi toiminnoksi,
jonka avulla voidaan vahentaa muiden
sektoreiden kasvihuonekaasupaastoja
merkittavasti. llmastonmuutokseen so-
peutumisen osalta kriteerit koskevat sita,
kuinka sahkon siirrossa varaudutaan fy-
sikaalisista ilmastojarjestelman muutok-
sista aiheutuviin riskeihin.

COMMUNICATION
ON PROGRESS This is our Communication on Progress
o®bL Co in implementing the Ten Principles of the
Y \A’ United Nations Global Compact and
A \\ supporting broader UN goals.
D

D
N

“ Ve,
us
t\“- o¥®

,i

We welcome feedback on its contents,
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Fingridin toiminnan kannalta
olennaiset aiheet

liImastonmuutos

Kayttovarmuuden hallinnan periaatteet

Kantaverkon kehittamisen ja kunnonhal-

linnan periaatteet
Varautumispolitiikka
Yritysturvallisuuspolitiikka
Verkon suunnittelupolitiikka
Verkon rakentamispolitiikka
Verkon kunnonhallintapolitiikka

Paastottoman tuotannon liittaminen kantaverkkoon
Hankkeiden valmiusasteet:

Kolmas vaihtosahkoyhteys

Ruotsiin, Pohjois-Etela siirto: Metsalinja, Pohjois-Etela siirto:
Jarvilinja Il

SF6-paastot

Siirtohavididen CO2-paastot

Energiatehokkuus: Energiansaasto

GRI: Taloudelliset tulokset

GRI: Maaraystenmukaisuus (ymparisto)
GRI: Energia

GRI: Paastot

Sahkdjarjestelman
toimintavarmuus ja
turvallisuus

Kayttovarmuuden hallinnan periaatteet
Kriisiviestinnan periaatteet
Reservipolitiikka

Varautumispolitiikka
Varavoimalaitosten hallintapolitiikka
Yritysturvallisuuspolitiikka

Kayttdévarmuus: Siirtovarmuus kantaverkossa
Kantaverkon turvallisuus: Vahinkojen lukumaara ulkopuolisille

GRI: Valilliset taloudelliset vaikutukset
Sahkon saatavuus ja toimintavarmuus
Kysyntajousto

Jarjestelmatehokkuus

Tutkimus ja kehitys

GRI: Tyoterveys ja —turvallisuus

GRI: Asiakkaiden terveys ja turvallisuus

Sahkomarkkinoiden
toimivuus

Sahkomarkkinoiden edistamisen peri-
aatteet

Haviosahkopolitiikka
Siirtojenhallintapolitiikka

Toimivat markkinat: Suomen pysyminen yhtena sahkon hin-
ta-alueena
Hankkeen valmiusaste: Kaikki markkinat 15 min aikajaksossa

GRI: Sidosryhmavuorovaikutus

Liiketoiminnan eetti-
Syys ja maaraysten-
mukaisuus

Fingridin toimintaperiaatteet
Johtamisen periaatteet

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
periaatteet

Puolueettomuuden varmistaminen asi-
avalmistelussa ja paatoksenteossa
Lahipiiriperiaatteet
Henkildstopolitiikka

Digitaalisen turvallisuuden politiikka
Datapolitiikka

|ICT-politiikka

Sisapiiriohje

Yritystalouden periaatteet
Rahoitustoiminnan politiikka

Henkilostokyselyn arvosana toimintatapojen vastuullisuudesta
Toimintaa ohjaavien periaatteiden ja

poliitikkojen ajantasaisuus

Sisaiset tarkastukset

Riskien hallinta, jatkuvuuden hallinta

Liiketoimintakriittisen

ja henkilddatan suojaus

(henkilotiedot, verkkomalli)

Luottoluokitus (S&P, Fitch)

Osingonmaksukyky: Yhtion rahoitustarpeet huomioiva
kohtuullinen osinkotuotto omistajille

Vihrea rahoitus: Kokonaismaara yhtion rahoitusjarjestelyissa
Taloudellinen tehokkuus: Kustannusten kehitys suhteessa ylei-
seen hintatasoon.

Efektiivinen veroaste: Verojen maksu Suomen yhteisdveroas-
teen mukaisesti

GRI: Liiketoiminnan eettisyys

GRI: Syrjinnan kielto

GRI: Lahjonnan ja korruption vastaisuus
GRI: Poliittinen vaikuttaminen

GRI: Kilpailun rajoittaminen

GRI: Asiakkaiden yksityisyyden suoja

GRI: Maaraystenmukaisuus (sosiaalinen ja
taloudellinen)

GRI: Taloudelliset tulokset
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Fingridin toiminnan kannalta
olennaiset aiheet

Tyoturvallisuus

Fingrid Oyj:n tyoterveyden ja -turvalli-

suuden toimintatapa ja tavoitteet
Tyoturvallisuuskasikirja

Tyotapaturmataajuus: Yhdistetty tyétapaturmataajuus
(oma henkilosto ja palvelutoimittajat),
(LTIF)

GRI: Tyoterveys ja —turvallisuus
GRI: Asiakkaiden terveys ja turvallisuus

Henkiloston hyvinvointi

Johtamisen periaatteet
Henkildstopolitiikka
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Suomen paras tyopaikka: Henkilostotutkimuksen tulos
Hyvinvoiva tydyhteis6: Sairaspoissaolot, Elakoitymiset
Monimuotoinen tyoyhteisd: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
seka monimuotoisuus

GRI: Tyéllistaminen

GRI: Koulutus

GRI: Monimuotoisuus ja tasavertaiset
mahdollisuudet

Vastuulliset
hankintakaytannot

Fingridin yritysvastuuvaatimukset
toimittajille
Hankintapolitiikka

Poikkeamat tilaajavastuu- tai tydsuhdeasioissa

GRI: Ostokaytannot

Sidosryhmaluottamus

Fingridin toimintaperiaatteet
Maankaytto- ja ymparistopolitiikka
Viestintapolitiikka

Maanomistajien tyytyvaisyys: Tyytyvaisyys investointi-
projektien hoitoon

Yhtion maine eri sidosryhmien keskuudessa: Sidosryhma-
tutkimukset

Palvelutoimittajien halukkuus toimia Fingridin kanssa:
Palvelutoimittajamarkkinoiden toimivuus

GRI: Sidosryhmavuorovaikutus
Paikallisyhteisot

Asiakastyytyvaisyys

Fingridin toimintaperiaatteet
Viestintapolitiikka

Asiakastyytyvaisyys: cNPS
Kantaverkkomaksujen edullisuus: ENTSO-E hintavertailu

GRI: Taloudelliset tulokset
GRI: Sidosryhmavuorovaikutus

Kiertotalous ja mate-
riaalitehokkuus

Maankaytto- ja ymparistopolitiikka

Kierratysaste
Hyotykayttdaste
Toimistojatteiden maara loppusijoitukseen

GRI: Jatteet

Luontoarvojen suojelu
ja monimuotoisuus

Maankaytto- ja ymparistopolitiikka

Toteutetut luonnon monimuotoisuutta edistavat hankkeet
Vanhojen voimajohtoreittien hyddyntaminen

Teknisten ratkaisujen myonteiset ymparistovaikutukset
Ymparistopoikkeamat

GRI: Luonnon monimuotoisuus
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RIIPPUMATTOMAN
VARMENTAJAN RAPORTTI

Fingridin johdolle ja sidosryhmille
Laajuus ja tavoitteet

Olemme Fingrid Oyj:n johdon pyynnds-
ta suorittaneet rajoitetun varmuuden
antavan riippumattoman varmennustoi-
meksiannon, jonka kohteena ovat olleet
Fingridin vuosikertomuksen yritysvas-
tuu ja kestava kehitys -osiossa esitetyt
ja GRI- ja SASB-indekseissa tarkemmin
maaritellyt yritysvastuun tiedot (jaljem-
pana "Yritysvastuutiedot”) raportoin-
tikaudelta 1.1.-3112.2021. Varmennus
toteutettiin kansainvalisten varmen-
nusstandardien AA1000 (AA1000 AS
v3, 2020 (type 2) ja ISAE 3000 (uudis-
tettu) "Muut varmennustoimeksiannot
kuin menneita kausia koskevaan talou-
delliseen informaatioon kohdistuva tilin-
tarkastus tai yleisluonteinen tarkastus”
mukaisesti.

TOIMINTAKERTOMUS

Suorittamamme riippumattoman var-

mennuksen tavoitteena oli arvioida:

e Fingridin sidosryhmien
osallistamista, olennaisten
vastuullisuusaiheiden maarittamista,
sidosryhmien odotuksiin
vastaamista ja vaikutusten arviointia
yritysvastuun toimintaperiaatteita
koskevan AA1000 AccountAbility AP
(2018) -standardin mukaisesti;

e Yritysvastuutietojen laatua ja
luotettavuutta GRI-standardin
101 Raportointiperusteet (2016)
mukaisesti; ja

e Yritysvastuuraportoinnin
vastaavuutta GRI-standardien
vaatimuksiin perustason (Core)
mukaisesti.

Johdon vastuu ja varmentajan
velvollisuudet

Fingridin johto vastaa vuosikertomuk-
sen laatimisesta seka siina esitetyista
Yritysvastuutiedoista ja niihin liittyvista
lausumista. Fingridin johtoryhma on hy-
vaksynyt Yritysvastuutiedot. Varmenta-
jana meidan velvollisuutemme on esittaa
suorittamamme tyon perusteella riippu-

TILINPAATOS

maton johtopaatds Yritysvastuutieto-
jen antamasta kuvasta. Raportointikri-
teeristona on kaytetty GRI-standardeja,
SASB Electric Utilities & Power Genera-
tors -kestavyysraportointistandardia ja
Fingridin sisaisia raportointiohjeita.

Varmentajan riippumattomuus ja
patevyys

Varmentajan tulee olla riipppumaton var-
mennuksen kohteesta. Emme ole osal-
listuneet Yritysvastuutietojen tuottami-
seen, eika meilla ole Fingridin kanssa
muita toimeksiantosopimuksia, jotka vai-
kuttaisivat rippumattomuuteemme. Var-
mennustyoryhmamme koostuu ko-
keneista yritys-vastuuraportoinnin
asiantuntijoista, joilla on vaadittava osaa-
minen varmennuksen suorittamiseen.

Lausunnon perusteet

Varmennusprosessi tulee suunnitella ja
suorittaa siten, etta varmentaja keraa
riittavasti todisteita johtopaatosta var-
ten. Toimenpiteiden valinta perustuu
varmentajan harkintaan ja arvioon ris-
keista, etta raportissa esitetyt tiedot ei-
vat kaikilta olennaisilta osiltaan olisi laa-
dittu raportointikriteeriston mukaisesti.

HALLINNOINTI

PALKITSEMISRAPORTTI YRITYSVASTUU >

Lausuntoamme varten olemme toteut-
taneet muun muassa seuraavat var-
mennustoimenpiteet:

o Haastatelleet johdon edustajia
Fingridin yritysvastuuseen
liittyvien vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien ymmartamiseksi;

e Arvioineet Fingridissa sovellettavia
menettelytapoja sidosryhmien
osallistamiseen, olennaisten
yritysvastuuaiheiden maarittelyyn,
sidosryhmien odotuksiin
vastaamiseen ja vaikutusten
arviointiin;

e Haastatelleet
Yritysvastuutietojen keruun ja
laskennan vastuuhenkiloita;

o Kayneet lapi jarjestelmat
ja menettelytavat, joilla
Yritysvastuutiedot tuotetaan,
kerataan ja raportoidaan;

o Kayneet lapi otospohjaisesti
|ahtotietoja ja niiden yhdistelya
vuosikertomuksessa esitettaviksi
Yritysvastuutiedoiksi;
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e Arvioineet Yritysvastuutietojen
laadinnan evidenssia, mittauksia
ja laajuutta suhteessa
raportointikriteeristoon; ja

o Kayneet lapi Yritysvastuutiedoissa
esitetyt numeeriset ja laadulliset
tunnusluvut seka niihin
littyvat kuvaukset suhteessa
raportointikriteeristoon.

Luontaiset rajoitteet
Varmennuksemme perustuu oletuk-
seen, etta Fingridin meille varmennus-
ta varten toimittamat tiedot on annettu
vilpittdmassa mielessa. Yritysvastuu-
tietojen luonteesta seka menettelyta-
pojen ja sisaisten kontrollien luontaisis-
ta rajoitteista johtuen on olemassa riski
sille, etta kaikkia virheita tai epasaan-
nollisyyksia ei ole havaittu. Esimerkik-
si kasvihuonekaasupaastojen lasken-
nassa kaytettyihin lahtotietoihin liittyy
luontaisia rajoitteita, huomioiden tieto-
jen luonne ja tietojen maarittamisessa
kaytetyt menettelytavat. Siksi, erilais-
ten, mutta silti hyvaksyttyjen lasken-
tamenetelmien kayttaminen voi johtaa
olennaisesti erilaisiin tuloksiin.

Johtopddtos

Yritysvastuun toimintaperiaatteiden so-

veltaminen

e Sidosryhmien osallistaminen:
Fingridilla on kaytdssa kanavat
sidosryhmavuorovaikutukseen ja
yhtid on sitoutunut sidosryhmien
kanssa kaytavaan keskusteluun.

e Olennaisten yritysvastuun
aiheiden maarittaminen: Fingrid
on maaritellyt ja paivittanyt
yritysvastuun olennaiset aiheet
osana yhtion strategiaprosessia.

e Sidosryhmien odotuksiin
vastaaminen: Fingridilla on
kaytdssa toimintaperiaatteet ja
menettelytavat sidosryhmien
odotuksiin vastaamiseksi.

e Vaikutusten arviointi: Fingrid on
tunnistanut olennaisiin yritysvastuun
aiheisiinsa liittyvat vaikutukset. Yhtio
on sitoutunut naiden vaikutusten
hallintaan seka vaikutuksiin liittyvien
tietojen kokonaisvaltaiseen ja
tasapainoiseen raportointiin.

Yritysvastuutietojen luotettavuus
Olemme kayneet lapi esitettyjen Yritys-
vastuutietojen perusteet. Suorittamiem-

TOIMINTAKERTOMUS

TILINPAATOS

me toimenpiteiden perusteella tietoom-
me ei ole tullut seikkoja, jotka antaisivat
aiheen olettaa, etteivat Yritysvastuutie-
dot anna kaikilta olennaisilta osiltaan oi-
keaa ja riittavaa kuvaa Fingridin vastuul-
lisuuden tuloksista, tai etteivat esitetyt
Yritysvastuutiedot ole kaikilta olennai-
silta osiltaan luotettavia edella esitetyn
raportointikriteeriston perusteella.

Vastaavuus GRI-standardeihin
Fingridin yritysvastuuraportointi tayt-
taa GRI-standardien perustason (Core)
vaatimukset.

Havainnot ja suositukset
Rajoitetun varmuuden antavan toimek-
siantomme perustella esitamme seu-
raavat havainnot ja suositukset, jotka
eivat vaikuta edella esitettyyn johtopaa-
tokseemme.
e Fingrid edistaa siirtymista
kohti ilmastonmuutosta
hillitsevaa sahkojarjestelmaa.
Hiilidioksidipaastojen vahentaminen
edellyttaa merkittavia muutoksia
sahkontuotannon, sahkoverkkojen
seka sahkomarkkinoiden
rakenteisiin. Fingrid vie naita
muutoksia eteenpain seka kehittaa

HALLINNOINTI

PALKITSEMISRAPORTTI

kantaverkkoa yhteistydssa
sidosryhmiensa kanssa. Vuoden
2021 aikana Fingrid on edistynyt
tavoitteidensa mukaisesti
uusiutuvan sahkdontuotannon
littamiseen tarvittavissa
verkkoinvestoinneissa

ja sahkdmarkkinoiden
kehityshankkeissa. Suosittelemme,
etta Fingrid jatkaa keskittymista
perustehtavansa mukaisiin
mahdollistaviin toimenpiteisiin
ilmaston-muutoksen hillitsemiseksi
ja raportoi edistymisesta pitkan
aikavalin ilmastotavoitteidensa
mukaisesti.

Fingrid on kehittanyt vuoden 2021
aikana edelleen tavoitteellista
yritysvastuun johtamista.

Tulokset vastuullisuuden eri
osa-alueilla ovat paaosin

olleet asetettujen tavoitteiden
mukaisia. Urakoitsijoiden ja
palveluntoimittajien turvallisuuden
tulokset eivat kehittyneet taysin
tavoitteiden mukaisesti. Yhtion
investointiohjelman edetessa
tyomaiden ja ulkopuolisen tydvoiman
maara kasvaa. Suosittelemme,
etta Fingrid jatkaa panostuksia

YRITYSVASTUU >
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urakoitsijoiden ja palvelutoimittajien
turvallisuus—kulttuurin
varmistamiseen ja ennakoivaan
turvallisuustyohon.

Fingridin tavoitteena on toimia
vastuullisena tilaajana ja edistaa
kestavaa kehitysta ja vastuullisia
toimintatapoja globaaleissa
toimitusketjuissa yhteistyossa
sopimuskumppaneiden kanssa.
Fingrid on maaritellyt vaatimukset
tavaran- ja palveluntoimittajien
vastuullisuudelle. Vuonna 2021 yhti6
on jatkanut vastuullisuusvaatimusten
toteutumisen varmistamista

muun muassa riskiperusteisilla
auditoinneilla. Suosittelemme,

etta Fingrid kehittaa edelleen
toimenpiteita yhtion koko arvoketjun
lapinakyvyyden ja vastuullisuuden
varmistamisessa.
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YRITYSVASTUUN GRI-SISALTO
GRI-sisaltéindeksi kokoaa raportoimamme vastuullisuustiedot ja osoittaa tietojen sijainnin.
Global
Standardi GRI:n sisalto Sijainti Lisatiedot Compact
Organisaation taustakuvaus
GRI 102-1 Raportoivan organisaation nimi Fingrid
Fingridin yritysvastuun johtaminen
Tarkeimmat toiminnot, tavaramerkit/brandit seka ja tavoitteet — Fingrid valittaa.
GRI 102-2 tuotteet ja palvelut Varmasti.
GRI 102-3 Organisaation paakonttorin sijainti Fingridin paakonttori sijaitsee Helsingissa.
Toimintamaiden lukumaara ja maat, joissa organisaatio Hallituksen toimintakertomus
toimii tai jotka ovat merkittavia raportissa kuvattujen
GRI 102-4 olennaisten yritysvastuun aiheiden osalta
GRI 102-5 Organisaation omistusrakenne ja yhtiomuoto Hallituksen toimintakertomus
GRI 102-6 Markkina-alueet Hallituksen toimintakertomus
GRI 102-7 Raportoivan organisaation koko Hallituksen toimintakertomus
Henkildston maara tydsuhteen ja tydosopimuksen Liiketoimintakatsaus 2021: Henkil6sto
GRI 102-8 mukaan, alueellisesti ja sukupuolen mukaan jaoteltuna 6
Henkilokunnan ja palvelutoimittajien tyétunnit Monimuotoinen tydyhteiso Raportoitu palvelutoimittajien tyétunnit, jotka ovat
Fingridin sisaisessa seurannassa. Kantaverkon
kunnossapito- ja rakennustoiminnassa tehtiin
vuoden 2021 aikana yhteensa noin 1 194 000
tyotuntia vastaten 703 henkildtydvuotta. 6
GRI 102-9 Organisaation toimitusketju Toimitusketju
GRI 102-10 Merkittavat muutokset organisaati-on koossa, Hallituksen toimintakertomus Ei merkittavia muutoksia

rakenteessa, omistusrakenteessa tai toimitusketjussa
raportointijaksolla

Sahkoverkoston pituus (ilma- ja maakaapelit/siirto- ja
jakelulinjat)

Liiketoimintakatsaus 2021: Kantaverkko

Fingridin omistamaan kantaverkkoon kuuluu 400,
220 ja 110 kilovoltin voimajohtoja noin

14 000 kilometria seka 116 sahkdasemaa ja

3 HVDC asemaa.
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Global

Lisatiedot Compact

Hiilidioksidipaastooikeudet paastokauppajarjestelman
mukaan

Fingridin toiminnasta aiheutuvat
kasvihuonekaasuvaikutukset
Hallituksen toimintakertomus

Fingridin varavoimalaitokset kuuluvat Euroopan
unionin paastokauppajarjestelman piiriin. Poltto-
aineen kulutuksen mittaus- ja raportointijarjestel-
mien toiminnan oikeellisuuden todentaa virallinen
akkreditoitu paastokauppatodentaja. Paasto-
oikeuksia palautettiin yhteensa 5 344 (5 000)
yksikkoa (tCO2), joista 100 % oli ostettuja paasto-
oikeusyksikdita. Fingridille ei ole myénnetty mak-
suttomia paastodoikeuksia paastokauppakaudelle
2021-2030. Paastooikeuksia on ostettu 5 105
yksikk6a vuonna 2021. Paastokaupan taloudelli-
nen merkitys oli Fingridille vahainen.

GRI 102-11

Varovaisuuden periaatteen soveltaminen

Riskien ja jatkuvuuden hallinta

Varovaisuusperiaate sisaltyy Fingridin toimintape-
riaatteisiin ja YK:n Global Compact -aloitteeseen,
johon Fingrid on sitoutunut. Uusien voimajoh-
tohankkeiden ymparistdvaikutukset selvitetaan
ymparistd-vaikutusten arviointimenettelylainsaa-
dannon edellyttamalla YVA-menettelylla tai vai-
kutuksiltaan vahaisemmissa hankkeissa ymparis-
toselvityksella. Fingridin varavoimalaitokset ovat
ymparistolupavelvollisia.

GRI 102-12

Organisaation hyvaksymat tai edistamat ulkopuolisten
toimijoiden periaatteet tai aloitteet

Hallituksen toimintakertomus

Global Compact-aloite
Elinkeinoelaman energiatehokkuussopimus
2017-2025

GRI 102-13

Jasenyydet jarjestoissa ja edunvalvontaorganisaatioissa

ENTSO-E (European Network of Transmission
System Operators — Electricity), Energiateollisuus
ry, Cigré (International Council on Large Electric
Systems), Yritysvastuuverkosto FIBS

Strategia ja analyysi

GRI 102-14 Toimitusjohtajan katsaus Liiketoimintakatsaus 2021
Toimitusjohtajan katsaus
GRI 102-15 Keskeisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien Fingridin yritysvastuun johtaminen

kuvaus

ja tavoitteet — Fingrid valittaa.
Varmasti.

Yritysvastuun olennaiset
asiat ja Fingridin
yritysvastuutavoitteet
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Global
Standardi GRI:n sisalté Sijainti Lisatiedot Compact
Liiketoiminnan eettiset periaatteet 1-10

GRI 102-16 Arvot ja liiketoimintaperiaatteet Toimintaperiaatteet / Code of Conduct
GRI 102-17 Toiminnan eettisyyteen ja lainmukaisuuteen liittyva Toimintaperiaatteet / Code of Conduct
neuvonanto ja epailtyjen vaarinkaytdsten ilmoittaminen Palautekanavat ja vaarinkaytoksista
ilmoittaminen
Hallinto
GRI 102-18 Hallintorakenne ja valiokunnat Hallinto- ja ohjausjarjestelma
GRI 102-19 Vastuunjako Hallinto- ja ohjausjarjestelma
Yritysvastuun strateginen johtaminen
GRI 102-20 Vastuuhenkilot Yritysvastuun strateginen johtaminen
GRI 102-22 Hallituksen kokoonpano Hallinto- ja ohjausjarjestelma Raportoitu hallituksen kokoonpano ja
hallitusjasenten riippumattomuus.
GRI 102-23 Hallituksen puheenjohtajan asema Hallinto- ja ohjausjarjestelma
GRI 102-24 Hallituksen valinta Hallinto- ja ohjausjarjestelma Raportoitu jasenten valinnasta ja siihen liittyvista
kriteereista.
GRI 102-25 Eturistiriitojen valttaminen Hallinto- ja ohjausjarjestelma
GRI 102-26 Hallituksen rooli organisaation tarkoituksen, arvojen ja Hallinto- ja ohjausjarjestelma
strategian maarittelyssa Yritysvastuun strateginen johtaminen
GRI 102-29 Hallituksen rooli riskien tunnistamisessa ja riskien hallin-  Hallinto- ja ohjausjarjestelma Kuvattu hallituksen vastuuta riskienhallinnan
nassa Hallituksen toimintakertomus jarjestamisessa.
GRI 102-30 Riskienhallinnan tehokkuuden arviointi Hallinto- ja ohjausjarjestelma
Hallituksen toimintakertomus
GRI 102-31 Riskiarviointien frekvenssi Hallinto- ja ohjausjarjestelma Kuvattu hallituksen rooli riskienhallinnan
Hallituksen toimintakertomus periaatteiden hyvaksymisessa seka riskien ja
niiden hallintatoimenpiteiden maarittelyssa ja
toteutuksessa.
GRI 102-32 Yritysvastuuraportin hyvaksyminen Hallinto- ja ohjausjarjestelma Johtoryhma hyvaksyy Yritysvastuu ja
kestava kehitys -raportin.
GRI 102-35 Hallituksen ja ylimman johdon palkitseminen Palkitsemisraportti Kuvattu hallituksen ja ylimman johdon
Oikeudenmukainen palkitseminen palkitsemisen periaatteita ja
palkitsemisjarjestelmia.
GRI 102-36 Palkitsemisjarjestelmat Palkitsemisraportti Raportoitu palkitsemisjarjestelmien hyvaksynta-

Oikeudenmukainen palkitseminen

prosessista ja palkitsemisen muodoista.
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83


https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_hallituksen_toimintakertomus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_hallituksen_toimintakertomus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_hallituksen_toimintakertomus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_palkitsemisraportti_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_palkitsemisraportti_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_liiketoimintakatsaus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_hallituksen_toimintakertomus_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_tilinpaatos_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_selvitys_hallinto_ja_ohjausjarjestelmasta_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_palkitsemisraportti_2021.pdf
https://www.fingrid.fi/globalassets/dokumentit/fi/vuosikertomus/2021/fingrid_oyj_yritysvastuu_ja_kestava_kehitys_2021.pdf

FINGRID

VUOSIKERTOMUS 2021

YRITYSVASTUU JA
KESTAVA KEHITYS

>

Fingridin yritysvastuun
johtaminen ja tavoitteet

Ymparistovastuu
Sosiaalinen vastuu
Hyva hallintotapa

Yritysvastuun GRI-
ja SASB-sisallot

LIIKETOIMINTAKATSAUS TOIMINTAKERTOMUS TILINPAATOS HALLINNOINTI PALKITSEMISRAPORTTI
Global
Standardi GRI:n sisalté Sijainti Lisatiedot Compact
Sidosryhmavuorovaikutus
GRI 102-40 Luettelo organisaation sidosryhmista Sidosryhmat ja asiakkaat
GRI 102-41 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin Fingrid noudattaa energiateollisuuden toimi- 3
kuuluva henkilostd henkildiden ja ylempien toimihenkildiden ty6ehto-
sopimuksia. Tyéehtosopimusten piiriin kuuluu koko
henkildsto pois lukien johto.
Yhtiolle tyota suorittavien urakoitsijoiden tyoehtosopi- Tilaajavastuulain mukaisesti Fingridin tyomailla
musten piiriin kuuluva henkildosté maittain jaoteltuna niin kotimaisen kuin ulkomaisen tyoévoiman osalta
koko urakointiketju on velvoitettu toimimaan
soveltuvien suomalaisten tydehtosopimusten
mukaisesti.
GRI 102-42 Sidosryhmien maarittely- ja valintaperusteet Sidosryhmat ja asiakkaat
GRI 102-43 Sidosryhmatoiminnan periaatteet Sidosryhmat ja asiakkaat
GRI 102-44 Sidosryhmien esille nostamat tarkeimmat asiat ja huo- Sidosryhmat ja asiakkaat

lenaiheet

Maanomistajat

Raportin kuvaus

GRI 102-45

Konsernin laskentaraja

Liiketoimintakatsaus 2021

GRI 102-46

Raportin sisallon maarittely

Yritysvastuun olennaiset asiat ja
Fingridin yritysvastuutavoitteet

Fingridin olennaisuusmaarittelyn ajantasaisuus
arvioidaan vuosittain osana strategiaprosessia ja
johtoryhma vahvistaa Fingridin toiminnalle tar-
keimmat asiat seka niiden johtamiskaytantojen
riittavyyden. Arvioitaessa Fingridin toiminnasta
aiheutuvia merkittavia taloudellisia, sosiaalisia ja
ymparistovaikutuksia seka vaikutuksia sidosryh-
mien paatdoksentekoon otetaan huomioon vas-
tuullisuuden vahva strategia- ja liilketoimintayh-
teys, vaikutus Fingridin kykyyn luoda arvoa seka
GRI-raportointi-ohjeiston koko arvoketjuun ulot-
tuvat vaatimukset. Vuonna 2014 on tehty perus-
teellinen olennaisuusanalyysi, joka sisalsi laajan
tausta-analyysin, kymmenia fingridilaisia asian-
tuntijoita osallistaneet tyokokoukset ja noin 700
henkilolle 1ahetetyn sidosryhmakyselyn.
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Global
Standardi GRI:n sisalto Sijainti Lisatiedot Compact
GRI 102-47 Olennaiset aiheet Yritysvastuun olennaiset asiat ja Fingridille olennaisimmiksi priorisoidut asiat ja
Fingridin yritysvastuutavoitteet niita vastaavat GRI-raportoinnin aiheet on esitetty
yritysvastuun ja kestavan kehityksen raportissa.
GRI 102-48 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa Mahdolliset muutokset aiemmin raportoiduissa
tiedoissa on esitetty tietojen yhteydessa.
GRI 102-49 Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja Ei merkittavia muutoksia raportin laajuudessa tai
laskentarajoissa laskentarajoissa.
GRI 102-50 Raportointijakso Raportointijakso on tilikausi 1.1.—31.12.2021
GRI 102-51 Edellisen raportin paivays Edellinen vuosikertomus julkaistiin 31.3.2021
GRI 102-52 Raportin julkaisutiheys Vuosikertomus julkaistaan vuosittain.
GRI 102-53 Raporttiin tai sen sisaltoon liittyvat yhteystiedot Palautetta ja kysymyksia vuosikertomuksesta ja
yritysvastuusta voi lahettaa viestinta@fingrid.fi
GRI 102-54 GRI-standardien mukainen sovellustaso Fingridin yritysvastuuraportointi on toteutettu
GRI-standardien peruslaajuuden (core)
vaatimusten mukaisesti.
GRI 102-55 GRI-sisaltovertailu GRI-taulukko
GRI 102-56 Lahestymistapa ulkoiseen varmennukseen Yritysvastuun ja kestavan kehityksen raportti on

ulkoisesti varmennettu.

Johtamistapa

GRI 103

Yleinen johtamistavan kuvaus

Yritysvastuun olennaiset asiat ja
Fingridin yritysvastuutavoitteet
Fingridin ymparistévastuun mittarit
Fingridin sosiaalisen vastuun mittarit
Fingridin hyvaan hallintotapaan
littyvat mittarit

Yritysvastuun strateginen johtaminen
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Standardi GRI:n sisalto

Global
Sijainti Lisatiedot Compact

TALOUDELLISEN VASTUUN STANDARDIT

Taloudelliset vaikutukset

GRI 201-1 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja Taloudellisen lisaarvon tuottaminen
jakautuminen, t€
GRI 201-4 Valtiolta saadut avustukset, t€ Taloudellisen lisaarvon tuottaminen

Valilliset taloudelliset vaikutukset

GRI 203-2 Merkittavat epasuorat taloudelliset vaikutukset ja niiden  Fingridin yritysvastuun johtaminen ja
laajuus tavoitteet — Fingrid valittaa. Varmasti.
Sahkdjarjestelman toimintavarmuus
Talous - yhteiskunta
Sidosryhmat ja asiakkaat
Ostokaytannot
GRI 103 Johtamiskaytanto Toimitusketju

Korruption vastaisuus

10

GRI 205-3 Vahvistetut lahjontatapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet

Palautekanavat ja vaarinkaytoksista Ei korruptiotapauksia raportointikaudella
ilmoittaminen

Kilpailun rajoittaminen

GRI 206-1 Kilpailuoikeudellisten saannosten rikkomiseen,
kartelleihin ja maaraavan markkina-aseman
vaarinkayttoon liittyvat oikeustoimet

Palautekanavat ja vaarinkaytoksista Ei oikeustoimia raportointikaudella.
ilmoittaminen

Vero

GRI 207-4 Maksetut verot

Verojalanjalki Raportoidaan valtion omistajaohjauksen
veroraportointiohjeen mukaan.

Sahkon saatavuus ja toimitusvarmuus

GRI 103 Johtamiskaytanto

Sahkojarjestelman toimintavarmuus
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Global
Standardi GRI:n sisalté Sijainti Lisatiedot Compact
Kysyntajousto
GRI 103 Johtamiskaytanto Liiketoimintakatsaus 2021

Sahkojarjestelma

Tutkimus ja kehitys

GRI 103 Johtamiskaytanto

Liiketoimintakatsaus 2021:
Tutkimus ja kehittdminen

Jarjestelmatehokkuus

GRI 103 Siirto- ja jakeluhaviot

YMPARISTOVASTUUN STANDARDIT

Sahkadnsiirron havioét ja
energiatehokkuus

Energia 7,8
GRI 302-1 Organisaation oma energiankulutus Sahkoénsiirron haviot ja
energiatehokkuus
GRI 302-2 Organisaation ulkopuolinen energiankulutus Sahkonsiirron havioét ja
energiatehokkuus
GRI 302-3 Energiaintensiteetti Sahkonsiirron havioét ja
energiatehokkuus
Sahkonsiirron havioét ja
energiatehokkuus
Vesi 7,8
GRI 303-5 Veden kulutus Veden kulutus ja jatevesien muodostuminen eivat
ole keskeisia sahkonsiirrossa tai sahkdasemien ja
varavoimalaitosten toiminnassa. Talousvetta kuluu
toimitiloissamme, sahkdasemilla ja varavoimalai-
toksilla.
Luonnon monimuotoisuus 8

GRI 304-1 Omistetut, vuokratut tai hallinnoidut toimipaikat, jotka
sijaitsevat luonnonsuojelualueilla tai luonnon monimuo-

toisuuden kannalta rikkailla alueilla

Luontoarvojen suojelu ja
monimuotoisuus
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LIIKETOIMINTAKATSAUS TOIMINTAKERTOMUS TILINPAATOS HALLINNOINTI PALKITSEMISRAPORTTI
Global
Standardi GRI:n sisalto Sijainti Lisatiedot Compact
Passtot n8
Kasvihuonekaasujen paastot Fingridin toiminnasta aiheutuvat kasvi-
huonekaasuvaikutukset
GRI 305-1 Suorat kasvihuonekaasujen paastot (Scope 1) Fingridin toiminnasta aiheutuvat kasvi-
huonekaasuvaikutukset
Sahkodasemien SF6-kaasut
GRI 305-2 Epasuorat kasvihuonekaasujen paastot (Scope 2) Fingridin toiminnasta aiheutuvat kasvi-
huonekaasuvaikutukset
GRI 305-3 Muut epasuorat kasvihuonekaasujen paastot (Scope 3)  Fingridin toiminnasta aiheutuvat kasvi-
huonekaasuvaikutukset
GRI 305-4 Kasvihuonekaasujen paaastdintensiteetti Fingridin toiminnasta aiheutuvat kasvi-
huonekaasuvaikutukset
GRI 305-7 NOx ja SOx paastot seka muut merkittavat paastot Fingridin toiminnasta aiheutuvat kasvi-
ilmaan huonekaasuvaikutukset
Jatteet 8
GRI 306-1 Jatteiden synty ja merkittavat jatteisiin liittyvat Kiertotalous ja materiaalitehokkuus
vaikutukset
GRI 306-2 Jatteisiin liittyvien vaikutusten hallinta Kiertotalous ja materiaalitehokkuus
GRI 306-3 Jatteiden kokonaismaara Kiertotalous ja materiaalitehokkuus
GRI 306-4 Uudelleenkayttoon, kierratykseen tai muuten Kiertotalous ja materiaalitehokkuus
hyodynnettavaksi paatyva jate
GRI 306-5 Polttoon ja kaatopaikalle paatyva jate Kiertotalous ja materiaalitehokkuus

Maaraystenmukaisuus

GRI 307-1

Merkittavien ymparistdlainsaadannon ja -saannosten

rikkomiseen liittyvien sakkojen rahamaarainen arvo seka

ei-rahallisten sanktioiden lukumaara

Ei sakkoja tai sanktioita raportointikaudella.
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Standardi

LIKETOIMINTAKATSAUS

GRI:n sisalto

TOIMINTAKERTOMUS

Sijainti

TILINPAATOS

HALLINNOINTI PALKITSEMISRAPORTTI
Global
Lisatiedot Compact

SOSIAALISEN VASTUUN STANDARDIT

Tyollistaminen 6
GRI 401-1 Uuden palkatun henkiléston kokonaismaara ja osuus Monimuotoinen tydyhteiso
seka henkildoston vaihtuvuus jaoteltuna ikaryhmittain,
sukupuolen mukaan ja alueittain
Elakkeelle jaadvien osuus seuraavien 5 ja Monimuotoinen tyoyhteiso
10 vuoden aikana
Alihankkijoiden ja urakoitsijoiden rakennus-, kaytto- ja Monimuotoinen tydyhteiso Raportoitu palvelutoimittajien kokonaistyoaika
kunnossapitotehtavissa toimivien tyontekijoiden tyo-
paivien maara
Tyoturvallisuuskoulutukseen osallistuneiden alihankkijoi-  Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden Raportoitu tyoéturvallisuuden kehityshankkeesta.
den ja urakoitsijoiden tydntekijoiden osuus edistaminen
Tyoterveys ja -turvallisuus 6

GRI 403-1 Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden johtamisjarjestelma Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden
edistaminen
GRI 403-2 Tapaturmien tunnistaminen, riskien hallinta ja Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden
vaaratilanteiden tutkinta edistaminen
GRI 403-3 Tyoterveyspalvelut Hyvinvoiva tyoyhteisd ja
tyoturvallisuuden edistaminen
GRI 403-4 Tyodntekijoiden osallistuminen, konsultointi ja viestinta Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden
tyoterveydesta ja tyoturvallisuudesta edistaminen
GRI 403-5 Tyontekijoiden tyoterveys ja tydturvallisuuskoulutus Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden
edistaminen
GRI 403-6 Tyontekijoiden terveyden edistaminen Hyvinvoiva tyoyhteisd ja
tyoturvallisuuden edistaminen
GRI 403-7 Liiketoimintasuhteiden kautta suoraan Tyoterveyden ja tydturvallisuuden
organisaatioon liittyvien tyoterveys ja tyoturvallisuus edistaminen
vaikutusten ehkaiseminen ja torjuminen
GRI 403-8 Tyoterveys ja tyoturvallisuusjohtamisjarjestelman piiriin - Tydterveyden ja tydturvallisuuden

kuuluvat tyontekijat

edistaminen
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LIIKETOIMINTAKATSAUS TOIMINTAKERTOMUS TILINPAATOS HALLINNOINTI PALKITSEMISRAPORTTI
Global
Standardi GRI:n sisalté Sijainti Lisatiedot Compact
GRI 403-9 Tapaturmatyypit, tapaturmataajuus, ammattitauti- Tyoterveyden ja tydturvallisuuden
taajuus, menetetyt tyopaivat, poissaolot ja tydohdon edistaminen
littyvat kuolemantapaukset jaoteltuna alueittain ja
sukupuolen mukaan
Urakoitsijoiden ja alihankkijoiden suoriutuminen Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden
terveyteen ja turvallisuuteen liittyvissa asioissa edistaminen
GRI 403-10 Tyoperaiset sairaudet Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden
edistaminen
Koulutus 6
GRI 404-1 Keskimaaraiset koulutustunnit vuodessa henkil6a Liiketoimintakatsaus 2021: Henkil6sto
kohden, jaoteltuna sukupuolen mukaan ja
henkilostoryhmittain
GRI 404-2 Osaamisen kehittamiseen ja elinikdiseen oppimiseen Liiketoimintakatsaus 2021: Henkil6sto
littyvat ohjelmat, jotka tukevat henkildstdn jatkuvaa
tyollisyytta ja antavat tukea tyosuhteen
paattymistilanteissa
Monimuotoisuus ja tasavertaiset mahdollisuudet 6
GRI 405-1 Organisaation hallintoelinten kokoonpano ja henkiloston ~ Monimuotoinen tyoyhteiso
jakauma henkilostoryhmittain jaoteltuna sukupuolen,
ikdryhman, vahemmistéryhman ja muiden
monimuotoisuuteen liittyvien tekijoiden mukaisesti
GRI 405-2 Naisten ja miesten tasa-arvoinen palkitseminen Oikeudenmukainen palkitseminen
Syrjinnan kielto 6
GRI 406-1 Syrjintatapausten lukumaara ja niihin liittyvat korjaavat Palautekanavat ja vaarinkaytoksista Ei syrjintatapauksia raportointikaudella.
toimenpiteet ilmoittaminen
Paikallisyhteis6 1

Maanomistajakyselyn tulos

Maanomistajat

YRITYSVASTUU >
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LIIKETOIMINTAKATSAUS TOIMINTAKERTOMUS TILINPAATOS HALLINNOINTI PALKITSEMISRAPORTTI
Global
Standardi GRI:n sisalté Sijainti Lisatiedot Compact
Poliittinen vaikuttaminen 10

GRI 415-1 Poliittisten tukien kokonaisarvo jaoteltuna maittain ja
edunsaajittain

Fingrid ei suoraan tai valillisesti tue poliittista
toimintaa, kasittaen myds ei-rahalliset tuet.

Asiakkaiden terveys ja turvallisuus

Ulkopuolisiin kohdistuneet vahingot seka vahinkoihin
littyvat oikeudenkaynnit ja korvaukset

Kantaverkon turvallisuus

Ei ulkopuolisiin kohdistuneita henkilévahinkoja
raportointikaudella. Yhtidlle ei ole esitetty tallaisiin
vahinkoihin liittyvia vaatimuksia raportointijaksolla.

Saatavuus

Sahkonjakeluhairididen esiintymistiheys

Hallituksen toimintakertomus
Liiketoimintakatsaus 2021: Liiketoiminta
Sahkojarjestelman toimintavarmuus

Sahkonjakeluhairididen keskimaarainen kesto

Hallituksen toimintakertomus
Liiketoimintakatsaus 2021: Liiketoiminta
Sahkdjarjestelman toimintavarmuus

Asiakkaiden yksityisyyden suoja

GRI 418-1 Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja
asiakastietojen havittamiseen liittyvat valitukset

Tietoturva ja tietosuoja
Palautekanavat ja vaarinkaytoksista
ilmoittaminen

Ei tapauksia raportointikaudella.

Maaraystenmukaisuus

GRI 419-1 Merkittavat lakien ja saannosten rikkomuksiin liittyvat
sakot ja muut sanktiot

Liiketoiminnan maaraysten mukaisuus

Ei merkittavia sakkoja tai sanktioita
raportointikaudella.

YRITYSVASTUU >
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PALKITSEMISRAPORTTI YRITYSVASTUU >

Lisatiedot

Kasvihuonekaasupaastot ja energiaresurssien suunnittelu

IF-EU-110a.1 (1) Suorat kasvihuonekaasupaastot, (Scope Suorat kasvihuonekaasupaastot, scope 1 5300 tonnia CO,-e
1), josta:
(2) Paastokauppajarjestelman piiriin kuulu- EU:n paastokauppajarjestelman piiriin kuuluvien paas- 94 Prosenttiosuus (%)
vien paastojen osuus tojen osuus scope 1 paastoista
(3) Paastoraportointivelvoitteiden piiriin kuu-  EU:n paastokauppajarjestelman raportointivelvoitteen 94 Prosenttiosuus (%)
luvien paastojen osuus piiriin kuuluvien paastojen osuus scope 1 paastoista
IF-EU-110a.2  Sahkon siirtoon liittyva Epasuorat kasvihuonekaasupaastot, scope 2 sahkon 132000 tonnia CO,-e Fingrid kayttaaa reaali-

kasvihuonekaasupaastot

siirtohavioista (sijaintiperusteinen)

aikaista kulutetun sahkon
kerrointa (vuonna
2021 keskimaarin: 91 g

CO,/kWh)
https://www.fingrid.fi/

sahkomarkkinat/sahko-

markkinainformaatio/co2/
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LIIKETOIMINTAKATSAUS TOIMINTAKERTOMUS TILINPAATOS HALLINNOINTI PALKITSEMISRAPORTTI
Koodi SASB tunnusluvut Fingridin raportointi 2021 Mittayksikko Lisatiedot
IF-EU-110a.3 Pitkan ja lyhyen aikavalin strategia tai suun- Lyhyen aikavalin tavoitteet 2025:

nitelma Scope 1 paastojen vahentamiseksi,
paastdjen vahentamistavoitteet ja analyysi
tuloksista suhteessa tavoitteisiin.

Suomi ilmastoneutraaliksi 2035

Fingridin investoinnit ja kehityshankkeet
mahdollistavat hiilidioksidipaastdjen vahentamisen
sahkdntuotannossa.

Paastottoman sahkéntuotannon liittamiseksi
tehtavat verkkoinvestoinnit toteutuvat ajallaan,
markkinoiden kehityshankkeet toteutuvat ja
kantaverkon kayttévarmuus sailyy hyvana.

Siirtohdviét péddastottéomiksi

Fingridin kantaverkkoinvestoinnit ovat
mahdollistaneet uuden paastéttoman tuotannon
littamisen, mika on vahentanyt siirtohavididen
hiilidioksidipaastoja ilman paastojen kompensointia
Energiatehokkuuden parantuminen sitoumuksen
mukaisesti.

Kantaverkko ei aiheuta SF6-pddstoja:

SF6-kaasupaastdjen minimointi nykyteknologialla
ja valmistautuminen uuden teknologian kayttéon
Uuden teknologian tiekartta on laadittu ja
pilottiprojekti kaynnissa.

Kantaverkon SF6-kaasujen paastot vahaiset
vertailtaessa muihin kantaverkkoyhtidihin.

Fingridin yritysvastuun

ja kestavan kehityksen
raportti 2021,s.11,15ja
18
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2021

Mittayksikko Lisatiedot

Pitkan aikavalin tavoitteet 2035:

Suomi ilmastoneutraaliksi 2035

e Mahdollistetaan ilmastoneutraalin Suomen vaatima
paastoton sahkontuotanto ja lisaantynyt sahkon
kysynta.

e Kantaverkko ei aiheuta rajoituksia Suomen
siirtymisessa ilmastoneutraaliksi, markkinat
tasapainottavat tuotannon ja kulutuksen, hyva
kayttovarmuus.

Siirtohdviot pdadstéttémiksi

e |Imastoneutraalissa Suomessa siirtohaviot eivat
aiheuta lainkaan hiilidioksidipaastadja.

e Fingrid on kaikessa toiminnassaan energiatehokas.
Kantaverkko ei aiheuta SF6-paastoja:

e SF6-kaasupaastot minimissa, kaikki uudet
kaasueristeiset kytkinlaitokset ovat valitun uuden
teknologian mukaisia ja SF6-vapaita.

e Kantaverkon aiheuttamat SF6-kaasujen paastot
alhaisimmat maailmassa verrattuna muihin
kantaverkkoyhti6ihin

Kantaverkko ei aiheuta SFé6-pddstoja:

o SF6-kaasupaastojen minimointi nykyteknologialla
ja valmistautuminen uuden teknologian kayttéon.

e Uuden teknologian tiekartta on laadittu ja
pilottiprojekti kaynnissa.

e Kantaverkon SF6-kaasujen paastot vahaiset
vertailtaessa muihin kantaverkkoyhtidihin.

Fingridin yritysvastuun

ja kestavan kehityksen
raportti 2021,s.11,15ja
18

IF-EU-110a.4

(1) Asiakkaiden lukumé&ara uusiutuvan ener-
gian standardien (Renewable Portfolio Stan-
dards) mukaisilla markkinoilla ja (2) uusiu-
tuvan energian standardien tavoitteiden
tayttamisen osuus

Ei sovellu Fingridin toimintaan
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LIIKETOIMINTAKATSAUS TOIMINTAKERTOMUS TILINPAATOS HALLINNOINTI PALKITSEMISRAPORTTI
Koodi SASB tunnusluvut Fingridin raportointi 2021 Mittayksikko Lisatiedot
liman laatu
IF-EU-120a.1 Paastotilmaan:
(1) Typen oksidit Typen oksidit, Nox 24,8 Tonnia (t)
(2) Rikin oksidit Rikkidioksidi, SO2 0,6 Tonnia (t)

(3) Hiukkaset (PM10)

Ei olennainen Fingridin toiminnassa

(4) Lyijy (Pb)

Ei olennainen Fingridin toiminnassa

(5) Elohopea (Hg)

Ei olennainen Fingridin toiminnassa

Osuus paastoista taajaan asutuilla alueilla tai
niiden lahistdlla

Fingridin varavoimalaitokset eivat sijaitse taajaan asu-
tuilla alueilla.

Prosenttiosuus (%)

Vesien hallinta

IF-EU-140a.1 (1) Kokonaisvedenotto ja (2) kokonaisveden-  Ei olennainen Fingridin toiminnassa
kaytto ja osuudet korkean vesiriskin alueilla Veden kulutus ja jatevesien muodostuminen eivat ole
keskeisia sahkonsiirrossa tai sahkdasemien ja varavoi-
malaitosten toiminnassa. Talousvetta kuluu toimitilois-
samme, sahkdasemilla ja varavoimalaitoksilla.
IF-EU-140a.2 \eden maaraa ja/tai laatua koskevien lupaeh- Ei olennainen Fingridin toiminnassa
tojen, standardien tai velvoitteiden rikkomus-
ten lukumaara
IF-EU-140a.3 \Veden hallintaan liittyvat riskit ja strategia ja Ei olennainen Fingridin toiminnassa

kaytanndt riskien hallitsemiseksi

Tuhkan hallinta

IF-EU-150a.1 Kivihiilen poltosta syntyvien tuhkien kasittely  Ei sovellu Fingridin toimintaan
ja kierratetty osuus Fingridin toiminnassa ei kivihiilen polttoa.
IF-EU-150a.2 Tuhkan sisaltamien haitallisten aineiden Ei sovellu Fingridin toimintaan

maara jaoteltuna vaarallisuusluokituksen ja
rakenneanalyysin mukaan

Fingridin toiminnassa ei kivihiilen polttoa.
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Koodi SASB tunnusluvut Fingridin raportointi 2021 Mittayksikko Lisatiedot
Energiamaksujen edullisuus
IF-EU-240a.1 Keskimaarainen kuluttajasdhkon hinta (1) Ei sovellu Fingridin toimintaan
kotitalouksille, (2) kaupallisille asiakkaille ja Fingrid on Suomen kantaverkkoyhtid. Fingrid vastaa
(3) teollisille asiakkaille kantaverkon siirtohinnoittelusta. Sahkon hinnan aset-
taminen ei kuulu Fingridille.
IF-EU-240a.2 Tyypillinen kuukauden sahkdlasku kotitalo- Ei sovellu Fingridin toimintaan
usasiakkaille (1) 500 kWh ja (2) 1,000 kWh Fingrid on Suomen kantaverkkoyhtio. Fingridilla ei ole
sahkon kulutukselle kuukaudessa kotitalousasiakkaita.
IF-EU-240a.3  Kotitalousasiakkaiden maara, joiden sahkoliit- Ei sovellu Fingridin toimintaan
tyma on katkaistu maksamattomien laskujen Fingrid on Suomen kantaverkkoyhti6. Fingridilla ei ole
vuoksi ja 30 seuraavan paivan aikana uudel- kotitalousasiakkaita.
leen liitettyjen kotitalouksien osuus
IF-EU-240a.4  Sahkon hinnan edullisuuteen vaikuttavat teki-  Kantaverkkoyhtidéiden eurooppalaisen yhteistydjarjesto Fingridin yritysvastuun
jat, kuten palvelualueen taloudellinen asema.  ENTSO-E:n vuoden 2020 selvityksen mukaan sahkon ja kestavan kehityksen
siirtdminen Suomen kantaverkossa on toiseksi edul- raportti 2021, s. 52
lisinta Euroopassa, kun verrataan vastaavan laajuisiin
kantaverkkoihin. Vuonna 2021 Fingrid ilmoitti korotta-
vansa sahkon siirron maksuja kantaverkossa vuodelle
2022 keskimaarin kaksi prosenttia. Korotuksen taus-
talla on etenkin markkinaehtoisten reservikustannus-
ten nousu. Reserveilla varmistetaan sahkdjarjestelman
tuotannon ja kulutuksen tasapaino.
Tyovoiman terveys ja turvallisuus
IF-EU-320a.1 (1) Tallennettavien tyopaikkatapaturmien taa- Yhdistetty tallennettavien tyopaikkatapaturmien taa- 16,6 Taajuus
juus (TRIR) juus (TRIF, oma henkildsto ja palvelutoimittajat)
(2) Kuolemantapausten taajuus Tyohon liittyvat kuolemantapaukset 0] Taajuus
(3) Lahelta piti -tilanteiden taajuus (NMFR) Yhdistetty |3helt3 piti -tilanteiden taajuus (NMF, oma 68,7 Fingridin yritysvastuun

henkilosto ja palvelutoimittajat)

ja kestavan kehityksen
raportti 2021, s. 58-59
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> Fingridin yritysvastuun
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> Ymparistévastuu
> Sosiaalinen vastuu
> Hyva hallintotapa

>  Yritysvastuun GRI-
ja SASB-sisallot

LIIKETOIMINTAKATSAUS TOIMINTAKERTOMUS TILINPAATOS HALLINNOINTI PALKITSEMISRAPORTTI
Koodi SASB tunnusluvut Fingridin raportointi 2021 Mittayksikko Lisatiedot
Loppukayttajien tehokkuus ja kysynta
IF-EU-420a.1 Energialaitoksen tuottojen jakauma raken- Ei sovellu Fingridin toimintaan
teissa (1) jotka huomioivat asiakkaiden mak-
sukyvyn ja (2) jotka sisaltavat tappiollisen
toiminnan kattamiseksi tehtyja jarjestelyja
IF-EU-420a.2 Osuus sahkokuormasta, joka katettu alyk- Ei sovellu Fingridin toimintaan
kailla sahkdverkon teknologioilla
IF-EU-420a.3 Energiatehokkuustoimenpiteilla saavutetut Ei sovellu Fingridin toimintaan
asiakkaiden sahkon saastot jaoteltuna mark-
kinoittain.
Ydinvoimaturvallisuus ja onnettomuustilanteiden hallinta
IF-EU-540a.1 Ydinvoimaloiden maara jaoteltuna Yhdysvalto- Ei sovellu Fingridin toimintaan
jen ydinvoiman kayttéa valvovan viranomaisen Fingrid ei tuota ydinvoimaa.
(NRC) luokittelun mukaisesti
IF-EU-540a.2 Toimenpiteet ydinvoimaturvallisuuden ja Ei sovellu Fingridin toimintaan
onnettomuustilanteiden hallintaan Fingrid ei tuota ydinvoimaa.
Sahkoverkon toimintavarmuus
IF-EU-550a.1  Verkon turvallisuuteen ja/tai Ei tapauksia vuonna 2021 0] Tapausten
tietoturvaan liittyvien standardien ja maarays- lukumaara
ten rikkomusten lukumaara
IF-EU-550a.2 (1) Hairiokeskeytysaika per Hairiokeskeytysaika per liittymispiste 0,88 minuuttia/
liittymispiste (SAIDI) liittymispiste
(2) Hairiokeskeytysten lukumaara per liitty- Hairiokeskeytysten lukumaara per liittymispiste 0,19 kappaleita/
mispiste (SAIFI) liittymispiste
(3) Keskimaarainen hairio- Keskimaarainen hairiokeskeytysaika asiakkaalle 4,6 minuuttia/
keskeytysaika asiakkaalle per tapahtuma per tapahtuma tapahtuma

(CAIDI)

YRITYSVASTUU >
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LIIKETOIMINTAKATSAUS TOIMINTAKERTOMUS TILINPAATOS HALLINNOINTI PALKITSEMISRAPORTTI
Koodi SASB tunnusluvut Fingridin raportointi 2021 Mittayksikko Lisatiedot
Toiminnan laajuuden mittarit
IF-EU-000.A Asiakkaiden lukumaara: (1) kotitaloudet, (2) Kantaverkkoon kytkettyjen asiakkaiden lukumaara 120 Lukumaara
kaupalliset ja (3) teolliset asiakkaat
IF-EU-000.B Sahkon toimitukset (1) kotitalouksille (2) kau-  Fingridin siirtdman sdhkon maara, TWh 72,9 Terawattituntia

pallisille asiakkaille (3) teollisille asiakkaille (4)
muille vahittaisasiakkaille ja (5) tukkuasiak-
kaille.

(TWh)

IF-EU-000.C Sahkonjakeluverkon pituus Fingridin omistamaan kantaverkkoon kuuluu 400,220 14 000 Kilometria (km)
ja 110 kilovoltin voimajohtoja noin 14 000 kilometria
seka 115 sahkdasemaa ja 3 HVDC asemaa.
IF-EU-000.D Tuotetun sahkdn maara energialahteittain ja Fingridin omistamien varavoimalaitosten ja kaytto-
osuus saannellyilla sahkomarkkinoilla. oikeussopimuslaitosten tuottaman sahkdén maara.
Sahkoa tuotetaan varavoimalaitosten toimintaa
varmistavissa koeajoissa seka sahkojarjestelman
tarpeeseen silloin, kun markkinaehtoinen sahko ei riita
tehotasapainon yllapitamiseksi. Laitoksia ei kayteta
kaupalliseen sahkdntuotantoon.
Omat varavoimalaitokset 5 Gigawattituntia
(GWh)
Kayttooikeussopimuslaitokset 1,4 Gigawattituntia
(GWh)
Osuus saannellyilld sahkéomarkkinoilla 100 Prosenttiosuus (%)
Varavoimalaisten omakayttosahko ja Fingridin omien 35,3 Gigawattituntia
toimitilojen sdhkon kaytto (GWh)
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Fingrid valittaa.
Varmasti.

Tarkempaa tietoa Fingridista seka eri toimintojen
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osoitteesta www.fingrid.fi
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